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　学校法人濱名学院は、「以愛為園」（愛を以て園と為す）を建学の精神として、1950年、
兵庫県尼崎市に幼稚園を設立しました。この幼稚園は「人に対する思いやりと人を受け
入れる姿勢を持った人間の育成」を教育の基本とし、愛情あふれる学びの園となるよう
祈りを込めて「愛の園幼稚園」と名付けられ、発展してきました。関西国際大学はこの

精神を受け継ぎ、地球上の異なる国の人々の立場を理解し、痛みを分かち合い、共に歩
み問題を解決できる人間を育てたいと考えています。単に国際社会で活躍できる人材、
単に知識を修得しただけの人材ではなく、実行力を持って 21 世紀のアジア・太平洋を見
据え、世界市民として活躍できる人間の育成を目的とします。

　「以愛為園」の精神を活かした大学教育を行うために具現化したものが、関西国際大
学の教育理念です。関西国際大学は、世界的視野に立ち、人間愛にあふれ、創造性豊
かで行動力のある人間の育成をめざす、知性あふれる学問の場です。

関西国際大学の教育理念
1.  自律できる人間であろう（自己に厳しく、たえず努力し続ける人間になろう）

2.  社会に貢献できる人間であろう（自ら創造し、積極的に行動する人間になろう）

3.  心豊かな世界市民であろう（世界の人々と共に生き、互いを高めうる人間になろう）

学校法人濱名学院の建学の精神
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学長メッセージ

　ؔ੢ࡍࠃେ学で͸学௕ࣗら͕ڭஃにཱͪ、೤หをৼる͏͕ٛߨ学ੜにେਓؾ。
τοϓで͋Γな͕らڭҭのୈҰઢを૸Γଓ͚るཧ༝͸、ΈΜなのʮ΍Ε͹できͨʯݧܦをʮ΋ͬとできるʯ௅ઓ΁とม͑るͨΊ。
ͦのݤをѲるの͸ݧܦなΜͩ�。ͦのʠ૝͍ʡをҰਓͻとΓにಧ͚͍ͨから。

ʮ΍Ε͹Ͱ͖ͨʯ͔ݧܦΒʮ΋ ͱͬͰ͖Δʯɹ௅ઓ΁
KUISにおける教育目標達成のための

三つの方針

ɹຊֶͰ͸ɺֶ Ӄのֶݐのਫ਼ਆʮҎѪҝԂʯをجຊ理೦としɺຊֶのֶ֤ҐプϩάϥϜの՝ఔをमΊɺ���୯Ґの୯Ґऔಘとඞम౳の৚݅をॆ しͨ
ͨ͏ ͑Ͱɺάϩーόϧなࢹ໺にཱͬͨ とするઐ໳的஌ૅجཆをڭ ɾٕࣝ ज़をमಘしɺࣾࡍࠃձに͓͍て׆༂Ͱ͖ る人ࡐをҭ੒する͜ とを໨的として͍·
すɻͦ の࣮現のͨΊにɺ࣍の能力ɾ࣭ࢿをमಘɾᔻཆしɺͦ ΕΒを૯߹的に׆用Ͱ͖ る人ࡐをཆ੒する͜ とをڭҭ໨ඪとして͍·すɻ

ɹଔۀೝఆɾֶ Ґत༩のํ਑に͛ܝる஌ࣝŋٕ能なͲをमಘͤ͞るͨΊにɺڞ௨ڭҭՊ໨ɺઐ໳ڭҭՊ໨ٴͼͦの他ඞཁとするՊ໨をମܥ的にฤ
੒しɺٛߨɺԋशɺ࣮ शをద੾に૊Έ߹Θͤͨतۀを։ߨし·すɻΧリΩュϥϜのମܥをࣔすͨΊにɺՊ໨間の関࿈やՊ໨಺༰の೉қ౓を表現する൪
߸を;るφンόリンάを行͍ɺΧリΩュϥϜの構଄をΘ Γ͔やす͘ ໌ࣔし·すɻ

��� 自཯తでҙཉతͳଶ౓（自཯ੑ）
� ɹ自෼ͷ໨ඪΛ΋ͪ ɺͦͷ࣮ݱͷ Ίͨʹɺ自ら͑ߟɺҙཉతʹ行動 Δ͢ͱͱ΋ʹ ɺ自らΛ཯͠ ͭͭɺ自෼ͷ行動ʹ͸੹೚͕൐͏ ͱ͜Λ自֮で͖ ·͢ ɻ
��� ࣾձ΍ଞऀʹೳ動తʹݙߩ Δ࢟͢੎（ࣾձతੑݙߩ）�
� ɹࣾձͷܾ·り͝ ͱΛ大੾ʹ͑ߟɺࣾ ձ΍ଞऀͷ Ίͨʹ༐ؾΛ΋ͬ ͯ行動͠ ɺݙߩ Δ͢͜ ͱ͕ で͖ ·͢ ɻ
����ଟ༷ͳจԽ΍എܠΛཧղ͠ ड͚ೖΕΔೳ （ྗଟ༷ੑཧղ）
� ɹଟ༷ͳੈքͷਓʑ΍自෼ͨͪ ͷࣾձʹ͍ͭͯཧղΛਂΊɺଞऀʹର Δ͢ײڞతͳ֮ײ΍ଶ౓Λ਎ʹ͚ͭɺੈ ք市ຽͱ͠ ͯ行動で͖ ·͢ ɻ
��� ໰୊ൃݟ・ղܾྗ
� ɹঢ়گʹԠ͡ ͯɺ৘ใπールΛ׆༻͠ ɺ৘ใऩू΍৘ใ෼ੳ͕で͖ ɺ໰୊Λൃ ݟ͠ りͨɺղܾͷΞイσΞΛߏ૝͠ りͨ͢ Δྗߟࢥ΍൑அ Λྗ਎ʹ͚ͭɺ໰୊Λղܾ Δ͢͜ ͱ͕ で͖ ·͢ ɻ
����ίϛϡχέーγϣンೳྗ
� ɹࠃ಺֎Λ໰Θͣɺࣾ ձ生׆Λ営Ή্でɺଞਓͷ͍ࢥ΍ߟ Λ͑ड͚ࢭΊɺཧղ Δ͢ͱͱ΋ʹ ɺ自෼ͷ͍ࢥ΍ߟ Λ͑త֬ʹද͠ݱ ɺҙݟΛަΘ͢͜ ͱ͕ で͖ ·͢ ɻ
����ઐ໳త知 ・ٕࣝ ೳͷ׆༻ྗ
� ɹ自らֶ ͿֶҐϓϩάラϜͷج ͱૅͳΔઐ໳త知 ・ٕࣝ ೳΛमಘ͠ ɺ࣮ ͦ・࣌ͷ৔໘でɺͦͷࡍ ͷ৔ͷঢ়گʹԠ͡ ͯɺߏ࠶੒͠ ༺׆ Δ͢͜ ͱ͕ で͖ ·͢ ɻ

１） 教育内容は・・・
��� �೥ Λؒ௨͠ ֶͨमͷج ͱૅͳΔڞ௨ڭҭʹ͓͍ ͸ͯɺඞमՊ໨「ਓֶؒ」Λத৺ 「ʹࣾձɺจԽɺ自વʹର Δ͢ݱঢ়ͱ՝୊ʹ͍ͭͯͷج本తࢹ఺・ํ͑ߟͷमಘ」Λ
� ֶͿよ͏ ʹ͠ ɺ大ֶへͷదԠٴͼֶमスΩルͷमಘɺকདྷʹ͚ͯ޲ ͷֶͼͷܭըͮ͘ りʹ औり૊Ήॳ೥ڭ࣍ҭฒͼ ΩʹϟϦΞڭҭΛ行 ·͍͢ ɻ
��� ͍͓ʹҭڭֶޠ ͸ͯӳڭޠҭʹ͓͍ͯशख़౓ʹͮ͘ج Ϋラスฤ੒Λͱりɺఆظతʹ֎෦ςスト౳Λ༻͍ͯਐ௙౓Λ֬ೝ͠ Ŋֶ生自਎ͷֶशਐ౓ʹ͋ ͬͨ ίϛϡχΧςΟϒ
�����ͳӳྗޠͷҭ੒Λ͸かΔɻ
��� ઐ໳ڭҭʹ͓͍ ͸ͯɺઐ໳෼໺ͷମ͖ͮجʹੑܥ ɺඞमՊ໨ͱઐ߈΍ཤमίースʹ ͮ͘ج ֶ೥ŋֶظผͷՊ໨഑ஔΛ行 ·͍͢ ɻ
��� ֶ֤೥ŋֶظʹԋशՊ໨Λ഑ஔ͠ ɺͦͷ୲౰ڭһֶ͕生ͷֶमŋ生׆ͷॿݴΛ行͏ Ξυバイβーͱͳり·͢ ɻ
��� ೥̎生ऴྃ࣌ʹ͸ɺͦΕ·でͷઐ໳ඞमՊ໨ͷਫ४Λमಘ͠ ɺଔڀݚۀΛཤम Δ͢ૅجレϕル͕मಘで͖ ͍ͯΔかΛ֬ೝ Δ͢「౸ୡ֬ೝݧࢼ」Λ行͍ɺෆ߹֨ͷ΋ͷʹ͸
� Λ՝͠ݧࢼ࠶ ɺͦͷ߹ Λ֨ٻΊ·͢ ɻ
��� ઐ໳ڭҭՊ໨Λத৺ͱ͢ Δڭҭ಺༰ͷ౷߹ͱ૯߹Խͷ Ίͨʹɺ�೥生ͷଔڀݚۀΛඞमͱ͠ ·͢ ɻ

２） どのような教育方法で・・・
��� ࣾձͷ՝୊Λ自ݾͷ΋ͷͱ͠ ͯଊ͑ɺ͑ߟɺൃ ৴ Δͨ͢ Ίͷࠃ֎΍地Ҭʹ͓͚ Δֶ֎ମֶݧशϓϩάラϜ（ϦαーνɺάϩーバルスλσΟɺαーϏスラーχンάɺインλーンγοϓ）Λ
ɹɹݪଇͱ͠ �ͯछྨҎ্ཤम Δ͢͜ ͱΛٻΊɺֶ ҐϓϩάラϜ͝ ͱʹ ͢·ΛఆΊࡉৄ ɻ
��� ΞΫςΟϒラーχンάΛऔりೖΕͨ ͍͓ʹҭํ๏Λগਓ਺Պ໨で͸ඞͣ༻͍ɺଟਓ਺Պ໨ڭ ΋ͯྗۃऔりೖΕ·͢ ɻ��
��� ઐ໳Պ໨ʹ͓͍ ͸ͯɺΞαインϝント΍レポート՝୊Λ՝͢ظ࣌ͱ՝୊ͷ੔߹ੑŋ࿈ܞ Λੑ͸かりɺܗ੒తධՁͷ ΊͨͷظதͷϑΟーυバοΫʹ ౒Ί·͢ ɻ

３） その評価は・・・
���� 本ֶで͸ɺֶ Ґत༩ͷํ਑ʹ͛ܝΔೳ ͼٴ࣭ࢿྗ・ Ε͜らͷ૯߹తͳ׆༻ྗͷमಘঢ়گΛɺ「大 レֶϕル」「ֶ෦・ֶ Պ（ֶҐϓϩάラϜ）レϕル」「ֶ生ݸਓレϕル」ͷ
� �ͭͷレϕルで೺Ѳ͠ ɺධՁ͠ ·͢ ɻ֤ レϕルͷධՁͷ࣮ํࢪ๏͸Ҏ下���ʙ���ͷͱ͓ りͱ͠ ·͢ ɻ

���� 大 レֶϕルͷධՁで͸ɺᶃ,6I4ֶमϕンνϚーΫͷֶ生νΣοΫσーλɺᶄֶम行動ௐࠪͷूܭɺᶅ౸ୡ֬ೝݧࢼͷ݁Ռɺᶆଔڀݚۀͷ੒Ռ೺Ѳɺʹ より行 ·͍͢ ɻ
���� ֶՊレϕルͷධՁで͸ɺᶃ,6I4ֶमϕンνϚーΫͷୡ੒ঢ়گɺᶄ౸ୡ֬ೝݧࢼͷୡ੒౓ よʹΔઐ໳ૅج知ࣝͷ֫ಘ౓ɺᶅଔڀݚۀͷධՁɺٴͼֶՊ͕ఆΊΔద੾ͳํ๏
������� よʹͬ ͯධՁ͠ ·͢ ɻ
���� ֶ生ͷڭҭධՁで͸ɺֶ ͍ͯͭʹ੒੷ۀ ͸֤ʑͷֶՊ͝ ͱʹ ఆΊΔֶ ҐϓϩάラϜͷଔۀཁ Λ݅ຬͨ͠ ɺᶃ֤Պ໨ͷγラバスʹ ఆΊΔ੒੷ධՁɺᶄ̠ ֶ̨̪̞ मϕンνϚーΫͷୡ੒ɺ���
��������ᶅֶम੒Ռͷऔり·ͱΊͱ͠ ͷͯh ଔڀݚۀʱʹ ର Δ͢ルーϒϦοΫධՁɺʹよͬ ͯ૯߹తʹ行 ·͍͢ ɻ

卒業認定・学位授与の方針（ディプロマ・ポリシー）

教育課程編成・実施の方針（カリキュラム・ポリシー）

ɹฏ੒̎̔ ೥݄̏ ຤ɺ文෦Պֶল͸ֶڭߍҭ๏ࢪ行نଇをվਖ਼しɺେֶに͓͚るڭҭの࣭の্޲やͦΕにΑるֶੜのֶम੒果の্޲を໨的としͨ
ʮͭࡾのํ਑ʯをࡦఆしɺฏ੒��೥� ·݄Ͱのެ表をશࠃのେֶにٻΊ·しͨɻຊֶͰ͸ઌ͚ۦてͭࡾのํ਑をࡦఆし·しͨɻͭࡾのํ਑と͸ɺ
ʮଔۀೝఆɾֶ Ґत༩のํ਑ʯɺʮڭҭ՝ఔฤ੒ɾ࣮ ͼʮೖֶऀड͚ೖΕのํ਑ʯのٴのํ਑ʯࢪ と͜を͍͍·すɻ͜ Ε͸େֶのڭҭ理೦に͖ͮجɺ
ҭ੒す΂͖人૾ࡐを໌֬Խし্ͨͰɺͦ Εを࣮現するͨΊのద੾なڭҭ՝ఔをฤ੒しɺମܥ的ɾ૊৫的なڭҭ׆ಈを行 と͏と΋にɺ౰֘େֶ౳のڭ
ҭをड͚るに;͞Θしֶ͍ੜをड͚ೖΕるͨΊのೖֶऀબൈを࣮ࢪする͜とにΑΓɺͦ の໋࢖をΑΓΑ͘ 果ͨすͨΊのجຊ的なํ਑Ͱすɻ

ʮೖ学ऀड͚ೖΕͷํ਑ʢΞυϛογϣϯɾϙϦγʔʣʯ͸ɺ学ҐϓϩάϥϜͰͷํ਑ʹͳΓ·͢ͷͰɺ֤ 学科ͷϖʔδΛ֬͝ೝͩ͘ ͍͞ɻ
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ɹ大ֶ͸ઐ໳知ࣝͷ׆༻ྗΛ਎ʹ͚ͭΔͱͱ΋ʹɺࣾձʹ
ग़ͨࡍʹɺ自ら͑ߟɺબ୒͠ɺ੹೚Λͯͬ࣋行動で͖Δྗ
Λ਎ʹ͚ͭΔͨΊͷֶͼͷ৔で͢ɻ
ɹʠ ҆શ ʡ͕ ৗࣝͱ͸͑ݴͳ͍࣌୅ʹ͋ͬͯɺ૝ఆ֎ͷ໰
୊ཱ͕͕ͪͨͬ࠹ͱ͖ʹɺͯ߄Δ͜ͱͳ͘自෼自਎ͷྗで
ଧഁ͠ɺ੾り୓͘ʹ͸ɺͦΕ·でͷ経ݤ͕ݧͱͳり·͢ɻ
経ݧͱ͸ɺ͖ͬか͚ͱͳΔମ͕͋ݧりɺͦΕ͕自෼ʹͱͬ
ͯͲ͏ͩͬͨかɺମݧΛ௨ͯ͡Ͳ͏ֶͼɺԿΛͨ͡ײかΛ
ৼりฦりɺͦͷ݁ՌΛଞਓʹ఻͑らΕΔよ͏ͳかͨͪʹ࢒
ͯ͠ɺॳΊͯ஝ੵ͞ΕΔ΋ͷで͢ɻͦͷੵΈॏͶ͕経ݧͱ
ͯ͠自৴ʹͳりɺ࣍ͷ՝୊ʹ௅Ήҙཉ͕生·Ε·͢ɻ
ɹ本ֶで͸ɺͦ͏͍ͬͨ経ݧͷ৔Λ਺ଟ͘༻ҙ͠ɺͦͷͨ
ͼʹ自らͷ੒௕Λ֬ೝ࣮͠ײで͖ΔγスςϜ͕ଗ͍ͬͯ·
͢ɻւ֎ཹֶ΍インλーンγοϓͳͲͷମܕݧϓϩάラϜ
͸΋ͪΖΜͷ͜ͱɺ૒ํ޲तۀͷΞΫςΟϒ・ラーχンάɺ
ֶम݁ՌΛৼりฦΔϦϑレΫγϣン・σイͳͲɺ本ֶͳら
で͸ͷ༷ʑͳϓϩάラϜΛޮՌతʹ૊Έ߹Θͤɺֶͼͷ૬
৐ޮՌΛઃ͍ͯ͠ܭ·͢ɻ
ɹͱりΘ͚ɺൃలΊ͟·͍͠東ೆΞδΞॾࠃͷ大ֶͱ͸ڧ
͍৴པؔ܎Λ݁ͼɺݱ地ʹෝ͘͜ͱでจԽ΍ࣾձγスςϜɺ
ਓʑͱͷίϛϡχέーγϣンΛഽで͡ײऔΔ͜ͱ͕で͖·
͢ɻࠃޙࠓ಺֎Λ໰ΘͣඞཁͱͳΔάϩーバルϚインυΛ
ཆ͏ͱڞʹɺੑײ๛かͳ੨೥ظʹҟͳΔจԽݍでಘͨ経ݧ
͸大͖ͳ࢈ࡒͱͳΔで͠ΐ͏ɻ本ֶで͸「΍Ε͹で͖ͨ」
Λඞͣ経ݧで͖·͢ɻͦ ͯ͠ɺͦ ΕらΛྐ 「ʹ΋ͬͱで͖Δ」
ͱ新ͨͳ自෼ͷՄೳੑʹ௅ઓ͍ͯͩ͘͠͞ɻ本ֶでಘͨ �
೥ؒͷ経ݧΛ自৴ʹม͑ͯɺ���ੈ ͷੈք市ຽͱͯ͠૥ل
ཱ͍͖͍ͬͯͨͩͨͱ͍ͯͬئ·͢ɻ

ɹ্ஐ大ֶ大ֶӃจֶڀݚՊࣾձֶઐ߈തظޙ࢜՝ఔ୯Ґऔಘຬظୀֶɻؔ西ঁֶ
Ӄ୹ظ大ֶڭतɺؔ西ࡍࠃ大ֶ経営ֶ෦ڭतͳͲΛ経ͯɺࡏݱ͸άϩーバルڭҭਪ
ਐڭߏػतɻ����೥よりݱ৬ɺ����೥よりɺֶ ௕΋݉຿ɻ·ͨɺࣄ๏ਓᖛֶ໊Ӄཧߍ
ҕһͳͲ΋݉຿͢Δɻ࣌ҭ৹ٞձྟڭॴධٞһɺจ෦Պֶলதԝڀݚࡦҭ੓ڭཱࠃ

学௕��ᖛ໊�ಞ
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学長メッセージ

　ؔ੢ࡍࠃେ学で͸学௕ࣗら͕ڭஃにཱͪ、೤หをৼる͏͕ٛߨ学ੜにେਓؾ。
τοϓで͋Γな͕らڭҭのୈҰઢを૸Γଓ͚るཧ༝͸、ΈΜなのʮ΍Ε͹できͨʯݧܦをʮ΋ͬとできるʯ௅ઓ΁とม͑るͨΊ。
ͦのݤをѲるの͸ݧܦなΜͩ�。ͦのʠ૝͍ʡをҰਓͻとΓにಧ͚͍ͨから。

ʮ΍Ε͹Ͱ͖ͨʯ͔ݧܦΒʮ΋ ͱͬͰ͖Δʯɹ௅ઓ΁
KUISにおける教育目標達成のための

三つの方針

ɹຊֶͰ͸ɺֶ Ӄのֶݐのਫ਼ਆʮҎѪҝԂʯをجຊ理೦としɺຊֶのֶ֤ҐプϩάϥϜの՝ఔをमΊɺ���୯Ґの୯Ґऔಘとඞम౳の৚݅をॆ しͨ
ͨ͏ ͑Ͱɺάϩーόϧなࢹ໺にཱͬͨ とするઐ໳的஌ૅجཆをڭ ɾٕࣝ ज़をमಘしɺࣾࡍࠃձに͓͍て׆༂Ͱ͖ る人ࡐをҭ੒する͜ とを໨的として͍·
すɻͦ の࣮現のͨΊにɺ࣍の能力ɾ࣭ࢿをमಘɾᔻཆしɺͦ ΕΒを૯߹的に׆用Ͱ͖ る人ࡐをཆ੒する͜ とをڭҭ໨ඪとして͍·すɻ

ɹଔۀೝఆɾֶ Ґत༩のํ਑に͛ܝる஌ࣝŋٕ能なͲをमಘͤ͞るͨΊにɺڞ௨ڭҭՊ໨ɺઐ໳ڭҭՊ໨ٴͼͦの他ඞཁとするՊ໨をମܥ的にฤ
੒しɺٛߨɺԋशɺ࣮ शをద੾に૊Έ߹Θͤͨतۀを։ߨし·すɻΧリΩュϥϜのମܥをࣔすͨΊにɺՊ໨間の関࿈やՊ໨಺༰の೉қ౓を表現する൪
߸を;るφンόリンάを行͍ɺΧリΩュϥϜの構଄をΘ Γ͔やす͘ ໌ࣔし·すɻ

��� 自཯తでҙཉతͳଶ౓（自཯ੑ）
� ɹ自෼ͷ໨ඪΛ΋ͪ ɺͦͷ࣮ݱͷ Ίͨʹɺ自ら͑ߟɺҙཉతʹ行動 Δ͢ͱͱ΋ʹ ɺ自らΛ཯͠ ͭͭɺ自෼ͷ行動ʹ͸੹೚͕൐͏ ͱ͜Λ自֮で͖ ·͢ ɻ
��� ࣾձ΍ଞऀʹೳ動తʹݙߩ Δ࢟͢੎（ࣾձతੑݙߩ）�
� ɹࣾձͷܾ·り͝ ͱΛ大੾ʹ͑ߟɺࣾ ձ΍ଞऀͷ Ίͨʹ༐ؾΛ΋ͬ ͯ行動͠ ɺݙߩ Δ͢͜ ͱ͕ で͖ ·͢ ɻ
����ଟ༷ͳจԽ΍എܠΛཧղ͠ ड͚ೖΕΔೳ （ྗଟ༷ੑཧղ）
� ɹଟ༷ͳੈքͷਓʑ΍自෼ͨͪ ͷࣾձʹ͍ͭͯཧղΛਂΊɺଞऀʹର Δ͢ײڞతͳ֮ײ΍ଶ౓Λ਎ʹ͚ͭɺੈ ք市ຽͱ͠ ͯ行動で͖ ·͢ ɻ
��� ໰୊ൃݟ・ղܾྗ
� ɹঢ়گʹԠ͡ ͯɺ৘ใπールΛ׆༻͠ ɺ৘ใऩू΍৘ใ෼ੳ͕で͖ ɺ໰୊Λൃ ݟ͠ りͨɺղܾͷΞイσΞΛߏ૝͠ りͨ͢ Δྗߟࢥ΍൑அ Λྗ਎ʹ͚ͭɺ໰୊Λղܾ Δ͢͜ ͱ͕ で͖ ·͢ ɻ
����ίϛϡχέーγϣンೳྗ
� ɹࠃ಺֎Λ໰Θͣɺࣾ ձ生׆Λ営Ή্でɺଞਓͷ͍ࢥ΍ߟ Λ͑ड͚ࢭΊɺཧղ Δ͢ͱͱ΋ʹ ɺ自෼ͷ͍ࢥ΍ߟ Λ͑త֬ʹද͠ݱ ɺҙݟΛަΘ͢͜ ͱ͕ で͖ ·͢ ɻ
����ઐ໳త知 ・ٕࣝ ೳͷ׆༻ྗ
� ɹ自らֶ ͿֶҐϓϩάラϜͷج ͱૅͳΔઐ໳త知 ・ٕࣝ ೳΛमಘ͠ ɺ࣮ ͦ・࣌ͷ৔໘でɺͦͷࡍ ͷ৔ͷঢ়گʹԠ͡ ͯɺߏ࠶੒͠ ༺׆ Δ͢͜ ͱ͕ で͖ ·͢ ɻ

１） 教育内容は・・・
��� �೥ Λؒ௨͠ ֶͨमͷج ͱૅͳΔڞ௨ڭҭʹ͓͍ ͸ͯɺඞमՊ໨「ਓֶؒ」Λத৺ 「ʹࣾձɺจԽɺ自વʹର Δ͢ݱঢ়ͱ՝୊ʹ͍ͭͯͷج本తࢹ఺・ํ͑ߟͷमಘ」Λ
� ֶͿよ͏ ʹ͠ ɺ大ֶへͷదԠٴͼֶमスΩルͷमಘɺকདྷʹ͚ͯ޲ ͷֶͼͷܭըͮ͘ りʹ औり૊Ήॳ೥ڭ࣍ҭฒͼ ΩʹϟϦΞڭҭΛ行 ·͍͢ ɻ
��� ͍͓ʹҭڭֶޠ ͸ͯӳڭޠҭʹ͓͍ͯशख़౓ʹͮ͘ج Ϋラスฤ੒Λͱりɺఆظతʹ֎෦ςスト౳Λ༻͍ͯਐ௙౓Λ֬ೝ͠ Ŋֶ生自਎ͷֶशਐ౓ʹ͋ ͬͨ ίϛϡχΧςΟϒ
�����ͳӳྗޠͷҭ੒Λ͸かΔɻ
��� ઐ໳ڭҭʹ͓͍ ͸ͯɺઐ໳෼໺ͷମ͖ͮجʹੑܥ ɺඞमՊ໨ͱઐ߈΍ཤमίースʹ ͮ͘ج ֶ೥ŋֶظผͷՊ໨഑ஔΛ行 ·͍͢ ɻ
��� ֶ֤೥ŋֶظʹԋशՊ໨Λ഑ஔ͠ ɺͦͷ୲౰ڭһֶ͕生ͷֶमŋ生׆ͷॿݴΛ行͏ Ξυバイβーͱͳり·͢ ɻ
��� ೥̎生ऴྃ࣌ʹ͸ɺͦΕ·でͷઐ໳ඞमՊ໨ͷਫ४Λमಘ͠ ɺଔڀݚۀΛཤम Δ͢ૅجレϕル͕मಘで͖ ͍ͯΔかΛ֬ೝ Δ͢「౸ୡ֬ೝݧࢼ」Λ行͍ɺෆ߹֨ͷ΋ͷʹ͸
� Λ՝͠ݧࢼ࠶ ɺͦͷ߹ Λ֨ٻΊ·͢ ɻ
��� ઐ໳ڭҭՊ໨Λத৺ͱ͢ Δڭҭ಺༰ͷ౷߹ͱ૯߹Խͷ Ίͨʹɺ�೥生ͷଔڀݚۀΛඞमͱ͠ ·͢ ɻ

２） どのような教育方法で・・・
��� ࣾձͷ՝୊Λ自ݾͷ΋ͷͱ͠ ͯଊ͑ɺ͑ߟɺൃ ৴ Δͨ͢ Ίͷࠃ֎΍地Ҭʹ͓͚ Δֶ֎ମֶݧशϓϩάラϜ（ϦαーνɺάϩーバルスλσΟɺαーϏスラーχンάɺインλーンγοϓ）Λ
ɹɹݪଇͱ͠ �ͯछྨҎ্ཤम Δ͢͜ ͱΛٻΊɺֶ ҐϓϩάラϜ͝ ͱʹ ͢·ΛఆΊࡉৄ ɻ
��� ΞΫςΟϒラーχンάΛऔりೖΕͨ ͍͓ʹҭํ๏Λগਓ਺Պ໨で͸ඞͣ༻͍ɺଟਓ਺Պ໨ڭ ΋ͯྗۃऔりೖΕ·͢ ɻ��
��� ઐ໳Պ໨ʹ͓͍ ͸ͯɺΞαインϝント΍レポート՝୊Λ՝͢ظ࣌ͱ՝୊ͷ੔߹ੑŋ࿈ܞ Λੑ͸かりɺܗ੒తධՁͷ ΊͨͷظதͷϑΟーυバοΫʹ౒Ί·͢ ɻ

３） その評価は・・・
���� 本ֶで͸ɺֶ Ґत༩ͷํ਑ʹ͛ܝΔೳ ͼٴ࣭ࢿྗ・ Ε͜らͷ૯߹తͳ׆༻ྗͷमಘঢ়گΛɺ「大 レֶϕル」「ֶ෦・ֶ Պ（ֶҐϓϩάラϜ）レϕル」「ֶ生ݸਓレϕル」ͷ
� �ͭͷレϕルで೺Ѳ͠ ɺධՁ͠ ·͢ ɻ֤ レϕルͷධՁͷ࣮ํࢪ๏͸Ҏ下���ʙ���ͷͱ͓ りͱ͠ ·͢ ɻ

���� 大 レֶϕルͷධՁで͸ɺᶃ,6I4ֶमϕンνϚーΫͷֶ生νΣοΫσーλɺᶄֶम行動ௐࠪͷूܭɺᶅ౸ୡ֬ೝݧࢼͷ݁Ռɺᶆଔڀݚۀͷ੒Ռ೺Ѳɺʹ より行 ·͍͢ ɻ
���� ֶՊレϕルͷධՁで͸ɺᶃ,6I4ֶमϕンνϚーΫͷୡ੒ঢ়گɺᶄ౸ୡ֬ೝݧࢼͷୡ੒౓ よʹΔઐ໳ૅج知ࣝͷ֫ಘ౓ɺᶅଔڀݚۀͷධՁɺٴͼֶՊ͕ఆΊΔద੾ͳํ๏
������� よʹͬ ͯධՁ͠ ·͢ ɻ
���� ֶ生ͷڭҭධՁで͸ɺֶ ͍ͯͭʹ੒੷ۀ ͸֤ʑͷֶՊ͝ ͱʹ ఆΊΔֶ ҐϓϩάラϜͷଔۀཁ Λ݅ຬͨ͠ ɺᶃ֤Պ໨ͷγラバスʹ ఆΊΔ੒੷ධՁɺᶄ̠ ֶ̨̪̞ मϕンνϚーΫͷୡ੒ɺ���
��������ᶅֶम੒Ռͷऔり·ͱΊͱ͠ ͷͯh ଔڀݚۀʱʹ ର Δ͢ルーϒϦοΫධՁɺʹよͬ ͯ૯߹తʹ行 ·͍͢ ɻ

卒業認定・学位授与の方針（ディプロマ・ポリシー）

教育課程編成・実施の方針（カリキュラム・ポリシー）

ɹฏ੒̎̔ ೥݄̏ ຤ɺ文෦Պֶল͸ֶڭߍҭ๏ࢪ行نଇをվਖ਼しɺେֶに͓͚るڭҭの࣭の্޲やͦΕにΑるֶੜのֶम੒果の্޲を໨的としͨ
ʮͭࡾのํ਑ʯをࡦఆしɺฏ੒��೥� ·݄Ͱのެ表をશࠃのେֶにٻΊ·しͨɻຊֶͰ͸ઌ͚ۦてͭࡾのํ਑をࡦఆし·しͨɻͭࡾのํ਑と͸ɺ
ʮଔۀೝఆɾֶ Ґत༩のํ਑ʯɺʮڭҭ՝ఔฤ੒ɾ࣮ ͼʮೖֶऀड͚ೖΕのํ਑ʯのٴのํ਑ʯࢪ と͜を͍͍·すɻ͜ Ε͸େֶのڭҭ理೦に͖ͮجɺ
ҭ੒す΂͖人૾ࡐを໌֬Խし্ͨͰɺͦ Εを࣮現するͨΊのద੾なڭҭ՝ఔをฤ੒しɺମܥ的ɾ૊৫的なڭҭ׆ಈを行 と͏と΋にɺ౰֘େֶ౳のڭ
ҭをड͚るに;͞Θしֶ͍ੜをड͚ೖΕるͨΊのೖֶऀબൈを࣮ࢪする と͜にΑΓɺͦ の໋࢖をΑΓΑ͘ 果ͨすͨΊのجຊ的なํ਑Ͱすɻ

ʮೖ学ऀड͚ೖΕͷํ਑ʢΞυϛογϣϯɾϙϦγʔʣʯ͸ɺ学ҐϓϩάϥϜͰͷํ਑ʹͳΓ·͢ͷͰɺ֤ 学科ͷϖʔδΛ֬͝ೝͩ͘ ͍͞ɻ

ɹ大ֶ͸ઐ໳知ࣝͷ׆༻ྗΛ਎ʹ͚ͭΔͱͱ΋ʹɺࣾձʹ
ग़ͨࡍʹɺ自ら͑ߟɺબ୒͠ɺ੹೚Λͯͬ࣋行動で͖Δྗ
Λ਎ʹ͚ͭΔͨΊͷֶͼͷ৔で͢ɻ
ɹʠ ҆શ ʡ͕ ৗࣝͱ͸͑ݴͳ͍࣌୅ʹ͋ͬͯɺ૝ఆ֎ͷ໰
୊ཱ͕͕ͪͨͬ࠹ͱ͖ʹɺͯ߄Δ͜ͱͳ͘自෼自਎ͷྗで
ଧഁ͠ɺ੾り୓͘ʹ͸ɺͦΕ·でͷ経ݤ͕ݧͱͳり·͢ɻ
経ݧͱ͸ɺ͖ͬか͚ͱͳΔମ͕͋ݧりɺͦΕ͕自෼ʹͱͬ
ͯͲ͏ͩͬͨかɺମݧΛ௨ͯ͡Ͳ͏ֶͼɺԿΛͨ͡ײかΛ
ৼりฦりɺͦͷ݁ՌΛଞਓʹ఻͑らΕΔよ͏ͳかͨͪʹ࢒
ͯ͠ɺॳΊͯ஝ੵ͞ΕΔ΋ͷで͢ɻͦͷੵΈॏͶ͕経ݧͱ
ͯ͠自৴ʹͳりɺ࣍ͷ՝୊ʹ௅Ήҙཉ͕生·Ε·͢ɻ
ɹ本ֶで͸ɺͦ͏͍ͬͨ経ݧͷ৔Λ਺ଟ͘༻ҙ͠ɺͦͷͨ
ͼʹ自らͷ੒௕Λ֬ೝ࣮͠ײで͖ΔγスςϜ͕ଗ͍ͬͯ·
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学௕��ᖛ໊�ಞ
Profile
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世界がキャンパス!
地球的な視野で考える力を身につける。　

地域社会とかかわり
自分の役割を発見する。

● サービスラーニング

● インターンシップ

世界 社
会

ɹຊֶͰ͸ଔۀ時にࣾձͰඞཁと͞ Εる力をֶੜશһに਎に͚ͭて΋Β͍ͨ と͍͑ߟて ·͍
すɻͦ のͨΊにɺʮੈքʯͰମݧするάϩーόϧελσΟɺʮࣾձʯʮ஍ҬʯͰମݧするコミュニテΟ
ελσΟなͲɺࣾ ձとのͭな Γ͕を͡ײ るମֶܕݧमをଟ͘ औΓೖΕて ·͍すɻݫબ͞Εͨମݧ
するͩݧプϩάϥϜをଟ数用ҙしɺ୯にମܕ ͚Ͱな͘ ɺे 分にৼΓฦる͜ とͰֶͼをਂΊɺࣾ ձͰ
ඞཁと͞ Εる能力をमಘし·すɻ

Global Study

Community
Study

ɹ͋らか͡Ίઃఆͨ͠ςーϚ՝୊ʹ͍ͭͯɺւ֎ڠఆ大ֶͱͷάルーϓ
ϫーΫ΍ֶ生・ॅຽͱͷަྲྀ経ݧΛ௨ͯ͡ɺ࡯؍ɺௐ͖͍ࠪͯ͠͠࡯ߟ
·͢ɻͦΕらͷաఔΛ௨ͯ͠ɺଟ༷ͳํݟ΍ํ͑ߟΛҭͯΔ͖ͬか͚ͱ
ͳΔよ͏ͳϓϩάラϜΛ࣮͠ࢪɺੈքͷਓʑ΍自෼自਎ɺࣾձʹ͍ͭͯ
ͷཧղΛਂΊ·͢ɻ

ϑΟʔϧυϦαʔν

期　間
1～3週間程度

期　間
1～3週間程度

期　間
1～3週間程度

期　間
6ヶ月～1年間

期　間 

テーマ

Global Study
現஍Ͱのަ ɾྲྀ࡯ߟɾௐ͔ࠪΒଟ༷ੑを஌る

ʙੈքの人ʑのଟ༷なՁ஋؍や文Խを理解しɺࣗΒ͑ߟɺ行ಈͰ͖ る人ࡐをҭ੒するͨΊのɺ
ւ֎Ͱのʮମݧʯをத৺としֶͨमプϩάϥϜʙ

ʙ஍Ҭࣾձに͓͚る׆ݙߩಈやɺۀا౳ͰのΠンλーンシップなͲɺࣾ ձや஍ҬͰのʮମݧʯを௨͡ てɺ
Βࣗ՝題をൃݟし解決して͍͘ 能力を਎に͚ͭるֶमプϩάϥϜʙ

ɹ大ֶڭҭͱւ֎ʹ͓͚ΔࣾձݙߩΛ༥߹ͤͨ͞औり૊Έで͢ɻ大ֶでͷֶͼΛ
ࣾձ׆ݙߩ動（αーϏス）ͱͯ͠׆か͠ɺମݧから生͖ͨ知ࣝΛֶͿ͜ͱ（ラー
χンά）Λ໨తͱ͍ͯ͠·͢ɻ೔本ͱҟͳΔ経ࡁঢ়گɺจԽ・生׆श׳ͷதで׆
動Λ行͏͜ͱでɺଟ༷ੑཧղ͕ਂ·Δͱͱ΋ʹɺ自らͷઐ໳知ࣝ΍ࣾձʹର͢Δ
੹೚ײ・໰୊ղܾྗɺίϛϡχέーγϣンྗͳͲΛߴΊΔ͜ͱ͕で͖·͢ɻ

ւ֎αʔϏεϥʔχϯά
す͔׆Ͱのֶͼをւ֎の現࣮՝題解決にࣨڭ

ɹ地Ҭࣾձʹ͓͚Δࣾձ׆ݙߩ動ͷ࣮ફΛ௨ͯ͡ɺͦ͜ʹ͋Δ՝୊Λൃݟ
͠ɺղܾʹ޲か͏͜ͱʹよりɺࣾձʹର͢Δ੹೚ײ・໰୊ղܾೳྗΛߴΊ
·͢ɻ大ֶでֶΜͩઐ໳知ࣝͱࣾձ࣮ફͱΛϦンΫͤͨ͞新ֶ͍͠ͼͷス
λイルで͢ɻ

αʔϏεϥʔχϯά

Community Study
஍ҬࣾձͰ行 Ίるߴಈを௨しɺ問題解決力を׆ݙߩ͏

ɹ自෼ͷઐ໳΍কདྷͷΩϟϦΞʹؔ࿈ͨ͠Ұൠۀاɺ׭公ிɺڭҭݱ৔ͳͲで
Ұఆؒظ行͏बۀମݧで ɻ͢インλーンγοϓΛ௨ͯࣾ͡ձ΍ۀاͷ࣮৘Λ
ഽで͡ײɺࣄ࢓ʹର͢Δڵຯ・ؔ ৺ɺֶ मҙཉΛߴΊϏδネスϚナー΍बۀҙ
ࣝΛ਎ʹ͚ͭ·͢ɻ

Πϯλʔϯγοϓ
কདྷのΩϟリΞに関係しͨबۀମݧを௨͡ ɺबۀҙࣝを਎に͚ͭる

ɹֶࡏதʹ自෼ͷকདྷͷΩϟϦΞʹؔ࿈ͨ͠෼໺でͷबۀମݧΛւ֎で行
͍ɺকདྷʹରͯ͠ͷϏδϣンΛ໌֬ʹ͍͖ͯ͠·͢ɻ͞らʹɺインλーンγο
ϓઌで֎ޠࠃ΍ҟจԽʹ৮ΕΔ͜ͱでɺଟ༷ͳੈքͷਓʑ΍自෼ͨͪͷࣾձ
ʹ͍ͭͯཧղΛਂΊɺࡍࠃతͳࢹ໺Λ΋ͬͯ行動͠ɺਓؒతͳ੒௕ΛՌͨ͠
͍ͯ͘͜ͱΛ໨తͱ͍ͯ͠·͢ɻ

ւ֎Πϯλʔϯγοϓ
ࣗ分のকདྷに関࿈しͨ分໺Ͱबۀମݧを行͏

ɹަֶཹ׵͸本ֶͱަྲྀڠఆΛ݁Ϳւ֎ͷ大ֶʹަֶཹ׵生ͱ͠ ɺͯ�ϲ݄ ʙ�
೥ ཱྀླ（ଇ�೥ؒݪؒ） ֶ͢Δ੍౓で͢ɻަ ΕΔ΄かɺ·ؚʹؒظ੶ࡏ͸ؒظֶཹ׵
ཹֶઌでमಘͨ͠୯Ґ͸ଔۀ୯Ґͱͯ͠ͷೝఆ͕Մೳで͋ΔͨΊɺॴఆ୯Ґ
Λຬͨ͢͜ͱで �೥ؒでଔ͕ۀՄೳで͢ɻւ֎で௕ֶؒظͼɺ生͢׆Δ͜ͱ
でάϩーバルͳਓؒྗΛҭΈ·͢ɻ

学ཹ׵ަ
௕ظ間のւ֎ମݧͰάϩーόϧな人間力をҭΉ

P.13

P.07

地域
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Global Study
ҟ文Խに৮Εるମ͕ݧҰ人ͻとΓの৺をಈ͔す
　「グローバルスタディ」とは、世界の人々の多様な価値観や文化を理解し、
自ら考え、行動できる人間として成長するために、海外での「体験」を中心とした学修プログラムです。
海外で異なる文化や考え方を持った人々と出会うことで、視野を広げることはもちろん、その体験を通して、自分自身を正しく知り、
あなたの夢・未来へ一歩近づきましょう。

͋なͨの

ະདྷを੾Γ։͘ɺ

ୈҰาとなるମݧ΁

౿Έग़ͦ͏ɻ

海外で学び、

体験することを通
して、

成長できるポイン
トはさまざまです

。

ւ֎ʹग़Δͱ自෼自਎ΛͭݟΊ௚͖ͬ͢か͚ʹͳり·͢ɻ自෼自਎ͷڧΈɺ
ऑΈɺͦͯ͠কདྷͷ໨ඪ͸ԿͩΖ͏ɻւ֎で自෼自਎ͱ͖޲߹ͬͯΈよ͏ɻ

ҭֶՊ��೥生ڭޠҭֶ෦�ӳڭ
৿઒�Ӌҥ͞Μ（山སߕཱݝ෎৓西ߴ౳ֶߍग़਎）
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Global
Point

6

ɹཹֶ͢Δ͜ͱ͕༮͍͜ΖからͷເでɺͦͷͨΊʹؔ西ࡍࠃ大ֶʹೖֶ͠
·ͨ͠ɻ୆࿷ͷ୆தڭҭ大ֶʹ̍೥ؒཹֶ͠ɺӳޠͱதޠࠃΛֶͼ·ͨ͠ɻ
Δ͜ͱ͕ۤखで͠࡞知りでਓ前ʹཱͭ͜ͱ΍新͍͠༑ୡΛݟ͸ͱͯ΋ਓࢲ
͕ͨɺݴ༿΋จԽ΋ҧ͏ਓʑͱͷίϛϡχέーγϣン΍तۀでͷ経ݧΛ௨
ͯ͠ɺԿࣄ΋ڪΕͳ͍ੵੑۃͱ༐͕ؾ਎ʹ͍ͭͨ͜ͱ͕ɺ͜ͷཹֶでͷ࠷
大ͷ੒Ռͩͱ͍ࢥ·͢ɻ਎ʹ͚ͭͨੵੑۃͱྗֶޠΛ׆かͯ͠ɺকདྷ͸ӳ
ɻ͢·͍ͯ͑ߟब͖͍ͨͱʹࣄ࢓͏࢖Λޠࠃͱதޠ

ւ֎ͷݱ৔でͨ͘͞Μͷ「ͳͥ 」Λ͚ͯͭݟɺࣔࢦΛ଴ͭͷで͸ͳ͘ɺ
自らओମతʹֶͼ·͠ΐ͏ ɻ「自෼自਎でֶͿتͼ」Λͥͻମ͠ݧよ͏ɻ

主体的に学ぶ姿勢を身につけよう。

੎で͢ɻ「఻࢟ͳ͜ͱ͸ɺ「఻͑よ͏」ͱ͢Δࣄ͸໪࿦大੾で͕͢ɺҰ൪大ྗֶޠ
͑よ͏」ͱ行動͠ɺίϛϡχέーγϣン͕で͖ͨͱ͖ͷتͼΛͥͻମ͠ݧよ͏ ɻ

積極的なコミュニケーションを図る態度を身につけよう。

ੈքʹ͸͋ͳͨͷ知らͳ͍͓΋͠ Ζ͍จԽ͕ͨ͘ Μ͋͞り· ɻ͢ҟͳΔจԽ΍
ɺॊೈʹ行動で͖Δよ͏͑ߟʹ৮Εɺଟ༷ͳੈք΍ࣾձΛ大੾ʹํ͑ߟ ʹͳΖ͏ ɻ

さまざまな違いを受け入れ、理解を深めよう。

ւ֎でͷମݧ͸ྗֶޠͷ大੾͞ΛվΊ࣮ͯײで͖Δػձʹͳり·͢ɻ
Ίよ͏ɻߴमへͷモνϕーγϣンΛֶֶޠɺ͖ͮؾʹͷ大੾͞ྗֶޠ

語学力の大切さを身をもって体験しよう。

異文化に触れることで、自分自身を見つめ直そう。

「ଔޙۀ͸೔本でब৬͢Δからɺւ֎ͳΜͯؔ܎ͳ͍」ɺͱ͍͏͜ͱ͸͋り·ͤΜɻ
೔本ࣾձ͕άϩーバルԽ͍ͯ͠ΔࡏݱɺͲΜͳࣄ࢓ʹब͜͏ͱ΋ɺւ֎でͷମݧ・
ֶͼ͸大ֶଔޙۀɺඞͣ͋ͳͨͷྗʹͳり·͢ɻ

「内なる国際化」にも対応できるようになろう。
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Global Study
ҟ文Խに৮Εるମ͕ݧҰ人ͻとΓの৺をಈ͔す
　「グローバルスタディ」とは、世界の人々の多様な価値観や文化を理解し、
自ら考え、行動できる人間として成長するために、海外での「体験」を中心とした学修プログラムです。
海外で異なる文化や考え方を持った人々と出会うことで、視野を広げることはもちろん、その体験を通して、自分自身を正しく知り、
あなたの夢・未来へ一歩近づきましょう。

͋なͨの

ະདྷを੾Γ։͘ɺ

ୈҰาとなるମݧ΁

౿Έग़ͦ͏ɻ

海外で学び、

体験することを通
して、

成長できるポイン
トはさまざまです

。

ւ֎ʹग़Δͱ自෼自਎ΛͭݟΊ௚͖ͬ͢か͚ʹͳり·͢ɻ自෼自਎ͷڧΈɺ
ऑΈɺͦͯ͠কདྷͷ໨ඪ͸ԿͩΖ͏ɻւ֎で自෼自਎ͱ͖޲߹ͬͯΈよ͏ɻ

ҭֶՊ��೥生ڭޠҭֶ෦�ӳڭ
৿઒�Ӌҥ͞Μ（山སߕཱݝ෎৓西ߴ౳ֶߍग़਎）
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ւ֎ʹग़Δͱ自෼自਎ΛͭݟΊ௚͖ͬ͢か͚ʹͳり·͢ɻ自෼自਎ͷڧΈɺ
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Point
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Point

6

ɹཹֶ͢Δ͜ͱ͕༮͍͜ΖからͷເでɺͦͷͨΊʹؔ西ࡍࠃ大ֶʹೖֶ͠
·ͨ͠ɻ୆࿷ͷ୆தڭҭ大ֶʹ̍೥ؒཹֶ͠ɺӳޠͱதޠࠃΛֶͼ·ͨ͠ɻ
Δ͜ͱ͕ۤखで͠࡞知りでਓ前ʹཱͭ͜ͱ΍新͍͠༑ୡΛݟ͸ͱͯ΋ਓࢲ
͕ͨɺݴ༿΋จԽ΋ҧ͏ਓʑͱͷίϛϡχέーγϣン΍तۀでͷ経ݧΛ௨
ͯ͠ɺԿࣄ΋ڪΕͳ͍ੵੑۃͱ༐͕ؾ਎ʹ͍ͭͨ͜ͱ͕ɺ͜ͷཹֶでͷ࠷
大ͷ੒Ռͩͱ͍ࢥ·͢ɻ਎ʹ͚ͭͨੵੑۃͱྗֶޠΛ׆かͯ͠ɺকདྷ͸ӳ
ɻ͢·͍ͯ͑ߟब͖͍ͨͱʹࣄ࢓͏࢖Λޠࠃͱதޠ

ւ֎ͷݱ৔でͨ͘͞Μͷ「ͳͥ 」Λ͚ͯͭݟɺࣔࢦΛ଴ͭͷで͸ͳ͘ɺ
自らओମతʹֶͼ·͠ΐ͏ ɻ「自෼自਎でֶͿتͼ」Λͥͻମ͠ݧよ͏ɻ

主体的に学ぶ姿勢を身につけよう。

੎で͢ɻ「఻࢟ͳ͜ͱ͸ɺ「఻͑よ͏」ͱ͢Δࣄ͸໪࿦大੾で͕͢ɺҰ൪大ྗֶޠ
͑よ͏」ͱ行動͠ɺίϛϡχέーγϣン͕で͖ͨͱ͖ͷتͼΛͥͻମ͠ݧよ͏ɻ

積極的なコミュニケーションを図る態度を身につけよう。

ੈքʹ͸͋ͳͨͷ知らͳ͍͓΋͠ Ζ͍จԽ͕ͨ͘ Μ͋͞り· ɻ͢ҟͳΔจԽ΍
ɺॊೈʹ行動で͑ߟʹ৮Εɺଟ༷ͳੈք΍ࣾձΛ大੾ʹํ͑ߟ Δ͖よ͏ ʹͳΖ͏ ɻ

さまざまな違いを受け入れ、理解を深めよう。

ւ֎でͷମݧ͸ྗֶޠͷ大੾͞ΛվΊ࣮ͯײで͖Δػձʹͳり·͢ɻ
Ίよ͏ɻߴमへͷモνϕーγϣンΛֶֶޠɺ͖ͮؾʹͷ大੾͞ྗֶޠ

語学力の大切さを身をもって体験しよう。

異文化に触れることで、自分自身を見つめ直そう。

「ଔޙۀ͸೔本でब৬͢Δからɺւ֎ͳΜͯؔ܎ͳ͍」ɺͱ͍͏͜ͱ͸͋り·ͤΜɻ
೔本ࣾձ͕άϩーバルԽ͍ͯ͠ΔࡏݱɺͲΜͳࣄ࢓ʹब͜͏ͱ΋ɺւ֎でͷମݧ・
ֶͼ͸大ֶଔޙۀɺඞͣ͋ͳͨͷྗʹͳり·͢ɻ

「内なる国際化」にも対応できるようになろう。
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学びの期間、スタイルも多彩な 4つのプログラム

Global Study 　ੈքのਓʑのଟ༷なՁ஋؍をཧղ͠、
ࣗら͑ߟ、行ಈできるਓࡐをҭ੒するͨΊの
ʮମݧʯを中৺とͨ͠ϓϩάϥϜ

ϑΟʔϧυϦαʔν

ҭֶՊ��೥生ɹ๛ڭޠҭֶ෦�ӳڭ �ాඦ߹Ֆ�イϘン͞Μ（スイスνϡーϦοώभཱϗーΤϓϩϝナσΪϜナγ΢Ϝߴ౳ֶߍग़਎）

ւ֎ͩかΒこͦの経ݧを得ΒΕ、ࢣڭになΓたい࣋ؾちがڧまͬたʂ

γΞτルでΞϝϦΧの๊える社会໰୊と
。ຽの҆શɾ҆৺な฻Βしにͭいて学びましたࢢ

ɹシΞτϧͰ֐ࡂや๷ࡂɺ࡯ܯに͍ͭてڀݚし·しͨɻʮ೔
ຊ人とΞϝリΧ人の๷ࡂҙࣝʯをテーϚにɺ事લΞンケー
τを΋とに現஍ͰΠンλϏューを࣮ࢪɻ֐ࡂ時にඞཁな
のճ෮׆ຽの೔ৗੜࢢ΋ૣ͍ࠁしɺҰࢪԉを֬ೝɾ࣮ࢧ
をΊ͟す෮ࢧڵԉをֶͼɺシΞτϧのਂࠁなࣾձ問題Ͱ
͋るༀ物や人छࠩผに͍ͭて΋理解をਂΊ·しͨɻ

POINT

1

「学び」のҙٛとඞཁੑを実感。Կࣄにも
。੎が਎にͭきました࢟తにऔΓ૊Ήۃੵ

ɹ֗தͰϗーϜレεの人にग़ձ͍ɺࣾձの๊͑る問題にର
するࣗ分のແ力͞を௧ײɻ૬खの໨ઢͰ行ಈͰ͖る人間に
なるͨΊにʮֶͼʯ͕ඞཁなのͩと͍ࢥɺʮࣗ分͕ͲΜな人
間になΓ͍͔ͨʯをৗにҙࣝしてֶमやମݧにੵۃ的にऔ
Γ૊ΉΑ͏になΓ·しͨɻ

ɹγΞトルʹ行ͬͨ͜ͱでɺڭҭʹ͸ࣾձΛม͑Δྗ͕͋Δͱ͡ײɺࢣڭʹͳり͍ͨͱ͍͏ເ͕͞らʹ͘ڧͳり·ͨ͠ɻ೔本でಘら
Εͳ͍ࣾձ໰୊ʹ͖޲߹ͬͨ͜ͱでɺ自෼ͷࢹ໺ͷ͕޿り΋࣮ײɻ͜ͷ経ݧΛ׆か͠ɺ͜Ͳ΋ͨͪʹࠃ಺֎ͷੈ͍޿քΛͤݟらΕΔ
よ͏ͳࢣڭΛΊͯ͟͠ؤுり·͢ɻ

POINT

2

ւ֎αʔϏεϥʔχϯά

ҟจ化ަྲྀの経ݧで、さまざまなจ化΍ਓ΁のཧղがਂまΓました。

、஍のਓʑとަྲྀを௨してݱ
৯の҆શɾڥ؀Ӵ生のҙ識向上にݙߩ。

ɹւ֎の文Խにڵຯ͕͋ΓɺຊプϩάϥϜにࢀՃɻϑΟリϐンの
ηϒౡͰֶߍͰのतۀମݧやශࠔɾӫཆෆྑࣇಐ͚޲のڅ৯ͮ͘
ΓなͲにܞΘΓ·しͨɻतۀମݧͰ͸೔ຊ文ԽとӴੜを૊Έ߹Θ
ͤɺʮखચ͍ʯに͍ͭてൃ表し·しͨɻڅ৯ͮ͘ΓͰ͸ϝンόー
間Ͱ࿈ܞしな͕ΒɺतۀͰ఻͑ͨ಺༰を関࿈ͤ͞ɺ͜Ͳ΋ͨͪに
खચ͍のॏཁੑをΑ͘理解して΋Β͏͜と͕Ͱ͖·しͨɻ

POINT

1

৔でのରԠ力とݱに活かͤるࣄ࢓のࢣڭ
Ϧʔμʔγοϓが਎にͭいたʂ

ɹ೔ຊと͸ҟなるश׳やڥ؀のͨΊɺ༧ఆ͕ಥ೗มΘる͜と
΋ଟ͘ɺͦの৔にԠͨ͡ରԠ力͕਎に͖ͭ·しͨɻ·ͨɺࢲ
͸リーダーを೚͞Εて͍·しͨɻϝンόーのҙ͕ݟରཱしͨ
時にɺリーダーとしてҰ人ͻとΓの͑ߟを理解しɺօ͕ೲಘ
Ͱ͖るΑ͏にҙݟを·とΊる力΋͖ͭ·しͨɻ͜ΕΒ͸ɺڭ
すɻ·͍ࢥをΊ͟す্Ͱとて΋ॏཁな力ͩとࢣ

ɹϑΟϦϐンͷਓʑ͸ͱͯ΋ਓؒੑ͕๛かでɺ൴らͱͷަྲྀΛ௨ͯ͠ɺੈքʹ͸͞·͟·ͳจԽ͕͋りɺ͍Ζ͍Ζͳਓʑ͕͍Δɺͱ͍
͏͜ͱΛվΊֶͯͼɺࢹ໺͕͕޿り·ͨ͠ɻ೔本ͱҟͳΔ生׆ʹ৮ΕΔ͜ͱ͸大มͳ͜ͱ΋͋り·͕͢ɺ৐りӽ͑ͨ࣌ʹ自਎ͷ֬かͳ
੒௕Λ͡ײらΕ·͢ɻ自෼ͷݶքΛܾΊͣʹɺ自෼ʹԿ͕で͖ΔかΛৗʹ͑ߟͳ͕らɺ本ϓϩάラϜでͨ͘͞ΜͷମݧΛ͍ͯͩ͘͠͞ɻ

POINT

2

ւ֎Πϯλʔϯγοϓ

ਓؒՊֶ෦�ਓؒ৺ཧֶՊ��೥生ɹদ本�༔͞Μ（ಸྑཱݝ西ͷ京ߴ౳ֶߍग़਎）

ಇ͘ҙٛ΍ࣄ࢓の੹೚感を学Ϳوॏなػ会になΓましたʂ

ॳめてのւ֎でάϩʔόルなࣄ࢓をମݧ。
。஍でしか得ΒΕない生の੠を知ることができましたݱ

ɹ)�*�4�όンΫーόーࢧళͰ行ΘΕるւ֎Πンλーンシップに
Ճし·しͨɻπΞーɺσεΫɺड෇ɺ͓ࢀ ૹΓɺプレゼンテーショݟ
ンɺなͲ͕ओなۀ຿ɻπΞーの͓٬༷や֎ࠃ人の͓٬༷の࿩を
௚઀͏͔͕͍ɺελッϑのํʑと࿈ܞしな͕Βۀ຿を行͍·し
ͨɻॳのւ֎にෆ҆͸͋Γ·し͕ͨɺຊֶͰの事લֶमや現஍
の人ʑのखॿ ΋͚ Γ͋ɺ༗ҙٛな時間をա͝す͜と͕Ͱ͖·しͨɻ

POINT

1

自཯ੑとίϛϡχέʔγϣϯ能力が61ʂ
自Βߟえ、ߦಈできるΑ͏になΓました。

ɹࣗ཯ੑとコミュニケーション能力͕਎に͖ͭ·しͨɻΠ
ンλーンシップઌͰ͸ࣗ分Ͱ決அɾ࣮行するػձ͕ଟ͘ɺ
事લ४උや໌֬な໨ඪઃఆ͕Ͱ͖るΑ͏になΓ·しͨɻ·
ͨɺ֎ࠃ人の͓٬༷と઀するதͰɺӳޠ力をຏ͘ඞཁੑを
෉してコミュニケー޻な͕Β΋ɺ਎ͿΓや表৘なͲを͡ײ
ションをとΓɺ͍ࢥを఻͑͋͏ָし͞を஌Γ·しͨɻ

ɹインλーンγοϓΛ௨ͯ͠ɺࣾձʹग़ͯಇ͘ҙٛ΍自෼ͷ੹೚ͷॏ͞Λ࣮͠ײ·ͨ͠ɻ本ֶ͸インλーンγοϓҎ֎ʹ΋͞·͟·
ͳ׆動͕͋りɺࣨڭͷத͚ͩで͸ಘらΕͳ͍ମ͕ݧで͖·͢ɻ࣮ࡍʹମͯ͠ݧಘͨྗ͸࣮֬ʹ自෼ͷ΋ͷͱͳΔͷでɺ「௅ઓͯ͠Έͨ
͍ʂ」ͱ͍͏ͪ࣋ؾΛ大ࣄʹͯ͠ɺ͞·͟·ͳ͜ͱʹνϟレンδ͍ͯͩ͘͠͞ɻ

POINT

2

（ग़਎ߍ౳ֶߴᑍ೅ֶ園ཱ࢛ࢲ）ඒ͞Μ࠼�Պ��೥生ɹྗ෢ֶࢱҭ福ڭ�ҭֶ෦ڭ

学ཹ׵ަ

ੈքをഽで感͡ることで、自分のࢹ໺΍Ձ஋؍が広がΓますʂ

ཹ学ઌのλΠでੈք΍ΞδΞの
社会৘੎にͭいてཧղをਂめました。

ɹ文Խ΋ڥ؀΋ҧ͏৔ॴͰҭֶͬͨੜ͕ͨͪൃ׆にҙݟを
ަΘし͋͏ڥ؀のதͰɺଟ༷なՁ஋؍に৮Εࢹ໺͕͕޿Γ
·しͨɻ·ͨɺཱྀ行やϘϥンテΟΞ׆ಈͰλΠࠃ಺֎の͞
·͟·な஍Ҭを๚Εɺ-(#5�やශࠩ֨ࠔなͲのࣾձ問題に
を๨Εな͍λΠの人ʑإとಉ時にɺͲΜな時Ͱ΋স͏߹͖޲
の༏し͞に৮Ε·しͨɻ

POINT

1

学力とߦಈ力が਎にͭき、
ԿࣄにもνϟϨϯδできるࢲにʂ

ɹੈքதのֶੜとコミュニケーションをとるதͰɺֶޠ力
の্޲͸΋ͪΖΜɺ૬खのՁ஋؍をଚॏする͜とやࣗ分の
ҙݟを఻͑る͜とのେ੾͞をվΊて࣮ײし·しͨɻ·ͨɺ
ຯの͋る͜とڵ΋ޙࠃؼ的に行ಈする力΋਎に͖ͭɺۃੵ
にରしてࣦഊをڪΕͣに௅ઓするΑ͏になΓ·しͨɻ

POINT

2

（ग़਎ߍ౳ֶߴਫ਼՚ཱࢲ）ҭֶՊ��೥生ɹ和ా�കՖ͞Μڭޠҭֶ෦�ӳڭ

ɹॳΊ͸ͱͯ΋ෆ҆で͕ͨ͠ɺ೔本で͸で͖ͳ͍ଟ͘ͷ経ݧΛ௨ͯ͠ɺࠃؼ前ʹ͸「ؼりͨ͘ͳ͍ʂ」ͱ͏ࢥよ͏ʹͳり·ͨ͠ɻཹ
ֶͨ͠からͦ͜ಘらΕͨάϩーバルͳࢹ໺ͱੵੑۃ͸ɺࢲΛ大͖͘੒௕ͤͯ͘͞Ε·ͨ͠ɻཹֶ͸૝૾Ҏ্ʹ自෼ͷ੒௕Λ࣮ײで͖
Δػձで͢ɻ໎͍ͬͯΔਓ͸ɺͥͻཹֶʹ行ͬͯΈ͍ͯͩ͘͞ɻ

Message

Message

Message

Message
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学びの期間、スタイルも多彩な 4つのプログラム

Global Study 　ੈքのਓʑのଟ༷なՁ஋؍をཧղ͠、
ࣗら͑ߟ、行ಈできるਓࡐをҭ੒するͨΊの
ʮମݧʯを中৺とͨ͠ϓϩάϥϜ

ϑΟʔϧυϦαʔν

ҭֶՊ��೥生ɹ๛ڭޠҭֶ෦�ӳڭ �ాඦ߹Ֆ�イϘン͞Μ（スイスνϡーϦοώभཱϗーΤϓϩϝナσΪϜナγ΢Ϝߴ౳ֶߍग़਎）

ւ֎ͩかΒこͦの経ݧを得ΒΕ、ࢣڭになΓたい࣋ؾちがڧまͬたʂ

γΞτルでΞϝϦΧの๊える社会໰୊と
。ຽの҆શɾ҆৺な฻Βしにͭいて学びましたࢢ

ɹシΞτϧͰ֐ࡂや๷ࡂɺ࡯ܯに͍ͭてڀݚし·しͨɻʮ೔
ຊ人とΞϝリΧ人の๷ࡂҙࣝʯをテーϚにɺ事લΞンケー
τを΋とに現஍ͰΠンλϏューを࣮ࢪɻ֐ࡂ時にඞཁな
のճ෮׆ຽの೔ৗੜࢢ΋ૣ͍ࠁしɺҰࢪԉを֬ೝɾ࣮ࢧ
をΊ͟す෮ࢧڵԉをֶͼɺシΞτϧのਂࠁなࣾձ問題Ͱ
͋るༀ物や人छࠩผに͍ͭて΋理解をਂΊ·しͨɻ

POINT

1

「学び」のҙٛとඞཁੑを実感。Կࣄにも
。੎が਎にͭきました࢟తにऔΓ૊Ήۃੵ

ɹ֗தͰϗーϜレεの人にग़ձ͍ɺࣾձの๊͑る問題にର
するࣗ分のແ力͞を௧ײɻ૬खの໨ઢͰ行ಈͰ͖る人間に
なるͨΊにʮֶͼʯ͕ඞཁなのͩと͍ࢥɺʮࣗ分͕ͲΜな人
間になΓ͍͔ͨʯをৗにҙࣝしてֶमやମݧにੵۃ的にऔ
Γ૊ΉΑ͏になΓ·しͨɻ

ɹγΞトルʹ行ͬͨ͜ͱでɺڭҭʹ͸ࣾձΛม͑Δྗ͕͋Δͱ͡ײɺࢣڭʹͳり͍ͨͱ͍͏ເ͕͞らʹ͘ڧͳり·ͨ͠ɻ೔本でಘら
Εͳ͍ࣾձ໰୊ʹ͖޲߹ͬͨ͜ͱでɺ自෼ͷࢹ໺ͷ͕޿り΋࣮ײɻ͜ͷ経ݧΛ׆か͠ɺ͜Ͳ΋ͨͪʹࠃ಺֎ͷੈ͍޿քΛͤݟらΕΔ
よ͏ͳࢣڭΛΊͯ͟͠ؤுり·͢ɻ

POINT

2

ւ֎αʔϏεϥʔχϯά

ҟจ化ަྲྀの経ݧで、さまざまなจ化΍ਓ΁のཧղがਂまΓました。

、஍のਓʑとަྲྀを௨してݱ
৯の҆શɾڥ؀Ӵ生のҙ識向上にݙߩ。

ɹւ֎の文Խにڵຯ͕͋ΓɺຊプϩάϥϜにࢀՃɻϑΟリϐンの
ηϒౡͰֶߍͰのतۀମݧやශࠔɾӫཆෆྑࣇಐ͚޲のڅ৯ͮ͘
ΓなͲにܞΘΓ·しͨɻतۀମݧͰ͸೔ຊ文ԽとӴੜを૊Έ߹Θ
ͤɺʮखચ͍ʯに͍ͭてൃ表し·しͨɻڅ৯ͮ͘ΓͰ͸ϝンόー
間Ͱ࿈ܞしな͕ΒɺतۀͰ఻͑ͨ಺༰を関࿈ͤ͞ɺ͜Ͳ΋ͨͪに
खચ͍のॏཁੑをΑ͘理解して΋Β͏͜と͕Ͱ͖·しͨɻ

POINT

1

৔でのରԠ力とݱに活かͤるࣄ࢓のࢣڭ
Ϧʔμʔγοϓが਎にͭいたʂ

ɹ೔ຊと͸ҟなるश׳やڥ؀のͨΊɺ༧ఆ͕ಥ೗มΘる͜と
΋ଟ͘ɺͦの৔にԠͨ͡ରԠ力͕਎に͖ͭ·しͨɻ·ͨɺࢲ
͸リーダーを೚͞Εて͍·しͨɻϝンόーのҙ͕ݟରཱしͨ
時にɺリーダーとしてҰ人ͻとΓの͑ߟを理解しɺօ͕ೲಘ
Ͱ͖るΑ͏にҙݟを·とΊる力΋͖ͭ·しͨɻ͜ΕΒ͸ɺڭ
すɻ·͍ࢥをΊ͟す্Ͱとて΋ॏཁな力ͩとࢣ

ɹϑΟϦϐンͷਓʑ͸ͱͯ΋ਓؒੑ͕๛かでɺ൴らͱͷަྲྀΛ௨ͯ͠ɺੈքʹ͸͞·͟·ͳจԽ͕͋りɺ͍Ζ͍Ζͳਓʑ͕͍Δɺͱ͍
͏͜ͱΛվΊֶͯͼɺࢹ໺͕͕޿り·ͨ͠ɻ೔本ͱҟͳΔ生׆ʹ৮ΕΔ͜ͱ͸大มͳ͜ͱ΋͋り·͕͢ɺ৐りӽ͑ͨ࣌ʹ自਎ͷ֬かͳ
੒௕Λ͡ײらΕ·͢ɻ自෼ͷݶքΛܾΊͣʹɺ自෼ʹԿ͕で͖ΔかΛৗʹ͑ߟͳ͕らɺ本ϓϩάラϜでͨ͘͞ΜͷମݧΛ͍ͯͩ͘͠͞ɻ

POINT

2

ւ֎Πϯλʔϯγοϓ

ਓؒՊֶ෦�ਓؒ৺ཧֶՊ��೥生ɹদ本�༔͞Μ（ಸྑཱݝ西ͷ京ߴ౳ֶߍग़਎）

ಇ͘ҙٛ΍ࣄ࢓の੹೚感を学Ϳوॏなػ会になΓましたʂ

ॳめてのւ֎でάϩʔόルなࣄ࢓をମݧ。
。஍でしか得ΒΕない生の੠を知ることができましたݱ

ɹ)�*�4�όンΫーόーࢧళͰ行ΘΕるւ֎Πンλーンシップに
Ճし·しͨɻπΞーɺσεΫɺड෇ɺ͓ࢀ ૹΓɺプレゼンテーショݟ
ンɺなͲ͕ओなۀ຿ɻπΞーの͓٬༷や֎ࠃ人の͓٬༷の࿩を
௚઀͏͔͕͍ɺελッϑのํʑと࿈ܞしな͕Βۀ຿を行͍·し
ͨɻॳのւ֎にෆ҆͸͋Γ·し͕ͨɺຊֶͰの事લֶमや現஍
の人ʑのखॿ ΋͚ Γ͋ɺ༗ҙٛな時間をա͝す͜と͕Ͱ͖·しͨɻ

POINT

1

自཯ੑとίϛϡχέʔγϣϯ能力が61ʂ
自Βߟえ、ߦಈできるΑ͏になΓました。
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෉してコミュニケー޻な͕Β΋ɺ਎ͿΓや表৘なͲを͡ײ
ションをとΓɺ͍ࢥを఻͑͋͏ָし͞を஌Γ·しͨɻ

ɹインλーンγοϓΛ௨ͯ͠ɺࣾձʹग़ͯಇ͘ҙٛ΍自෼ͷ੹೚ͷॏ͞Λ࣮͠ײ·ͨ͠ɻ本ֶ͸インλーンγοϓҎ֎ʹ΋͞·͟·
ͳ׆動͕͋りɺࣨڭͷத͚ͩで͸ಘらΕͳ͍ମ͕ݧで͖·͢ɻ࣮ࡍʹମͯ͠ݧಘͨྗ͸࣮֬ʹ自෼ͷ΋ͷͱͳΔͷでɺ「௅ઓͯ͠Έͨ
͍ʂ」ͱ͍͏ͪ࣋ؾΛ大ࣄʹͯ͠ɺ͞·͟·ͳ͜ͱʹνϟレンδ͍ͯͩ͘͠͞ɻ

POINT

2

（ग़਎ߍ౳ֶߴᑍ೅ֶ園ཱ࢛ࢲ）ඒ͞Μ࠼�Պ��೥生ɹྗ෢ֶࢱҭ福ڭ�ҭֶ෦ڭ

学ཹ׵ަ

ੈքをഽで感͡ることで、自分のࢹ໺΍Ձ஋؍が広がΓますʂ

ཹ学ઌのλΠでੈք΍ΞδΞの
社会৘੎にͭいてཧղをਂめました。

ɹ文Խ΋ڥ؀΋ҧ͏৔ॴͰҭֶͬͨੜ͕ͨͪൃ׆にҙݟを
ަΘし͋͏ڥ؀のதͰɺଟ༷なՁ஋؍に৮Εࢹ໺͕͕޿Γ
·しͨɻ·ͨɺཱྀ行やϘϥンテΟΞ׆ಈͰλΠࠃ಺֎の͞
·͟·な஍Ҭを๚Εɺ-(#5�やශࠩ֨ࠔなͲのࣾձ問題に
を๨Εな͍λΠの人ʑإとಉ時にɺͲΜな時Ͱ΋স͏߹͖޲
の༏し͞に৮Ε·しͨɻ

POINT

1

学力とߦಈ力が਎にͭき、
ԿࣄにもνϟϨϯδできるࢲにʂ

ɹੈքதのֶੜとコミュニケーションをとるதͰɺֶޠ力
の্޲͸΋ͪΖΜɺ૬खのՁ஋؍をଚॏする͜とやࣗ分の
ҙݟを఻͑る͜とのେ੾͞をվΊて࣮ײし·しͨɻ·ͨɺ
ຯの͋る͜とڵ΋ޙࠃؼ的に行ಈする力΋਎に͖ͭɺۃੵ
にରしてࣦഊをڪΕͣに௅ઓするΑ͏になΓ·しͨɻ

POINT

2

（ग़਎ߍ౳ֶߴਫ਼՚ཱࢲ）ҭֶՊ��೥生ɹ和ా�കՖ͞Μڭޠҭֶ෦�ӳڭ

ɹॳΊ͸ͱͯ΋ෆ҆で͕ͨ͠ɺ೔本で͸で͖ͳ͍ଟ͘ͷ経ݧΛ௨ͯ͠ɺࠃؼ前ʹ͸「ؼりͨ͘ͳ͍ʂ」ͱ͏ࢥよ͏ʹͳり·ͨ͠ɻཹ
ֶͨ͠からͦ͜ಘらΕͨάϩーバルͳࢹ໺ͱੵੑۃ͸ɺࢲΛ大͖͘੒௕ͤͯ͘͞Ε·ͨ͠ɻཹֶ͸૝૾Ҏ্ʹ自෼ͷ੒௕Λ࣮ײで͖
Δػձで͢ɻ໎͍ͬͯΔਓ͸ɺͥͻཹֶʹ行ͬͯΈ͍ͯͩ͘͞ɻ

Message

Message

Message

Message
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世界にひろがるあなたの学び

Global Network

೔本ͱ୆࿷ͷ大ֶ生ͱͷ「൜ࡑʹର͢
Δҙࣝ」ͷൺֱからɺ防൜౳ʹର͢Δ
ҙࣝ΍औり૊Έͷҧ͍Λݕ౼͠·͢ɻ

୆　࿷୆　࿷

ւ֎Πϯλʔϯγοϓ

▶ オーストラリア・フィリピン・ベトナム等の旅行会社
▶ ベトナムの日本語学校
▶ ベトナムのコンサルティング会社

［主な実習先］

ֶཹ׵ަ

▶ タマサート大学（タイ）
▶ フィリピン大学ディリマン校（フィリピン）
▶ フィリピン大学セブ校（フィリピン）
▶ ダルマプルサダ大学（インドネシア）
▶ 東西大学校（韓国）
▶ 世新大学（台湾）
▶ 台中教育大学（台湾）
▶ 高雄大学（台湾）
▶ 曁南大学（中国）

［主な交換留学先］

ɹ೔本ޠͷ্ୡʹ͸೔本でֶͿͷ͕Ұ൪ͩͱ͑ߟɺؔ西
生ֶཹ׵大ֶʹཹֶ͠·ͨ͠ɻ೔本ਓֶ生΍ಉ͡ަࡍࠃ
ͷ༑ਓͱͷަྲྀΛ௨ͯ͠ɺੈքதͷ͞·͟·ͳࣾձ΍จ
Խɺํ͑ߟʹ৮ΕΔૉ੖ら͍͠経ݧΛ͍ͯ͠·͢ɻ本ֶ
ͷັྗͷͻͱͭで͋Δֶ生へͷखް͍αポートͷ͓か͛
でɺ೔本ޠͷษڧʹूத͢Δ͜ͱ͕で͖͍ͯ·͢ɻ

ຊֶͰのֶͼを௨して
ੈք͕΋ͬと͘޿なΓ·しͨʂ

交換
留学

　ΞδΞɾଠฏ༸஍Ҭを中৺とするੈք ���のࠃと஍Ҭに͕޿るάϩー
バルωοτϫーク。,6*4 の学ͼを͑ࢧるւ֎ڠఆߍ͸ຖ೥ண࣮に૿͑
ଓ͚͍ͯ·す。ʢ���� ೥ ʣࡏݱ݄�

世界12の国と
地域に広がる
海外協定校

ϕトナϜʹਐग़͍ͯ͠Δ೔本ۀاͷ࣮
ଶௐࠪ΍ɺϋノイ̨̨̤ଜでͷϘラン
ςΟΞ׆動Λ行͍·͢ɻ

ϑΟϦϐンͷශࠔ地Ҭで生͢׆Δ
ਓʑͱͷ೔ৗతͳަྲྀΛਂΊͳ͕らɺ
৯ҭͷਪਐ΍ڭҭࢧԉΛ行͍·͢ɻ

ϑΟϦϐンϑΟϦϐン

ΞϝϦΧͷγΞトルでɺ地਒Λ͸͡Ί
ͱͨ͠自વ災֐ͷ防災（ݮ災）ʹؔ͢
ΔϑΟールυϫーΫΛ行͍·͢ɻ

ΞϝϦΧ　ʢγΞτルʣΞϝϦΧ　ʢγΞτルʣ

ϕτφϜϕτφϜ

ශࠔ地Ҭで生͢׆Δ௿ֶྗͷࣇಐΛର৅
ʹɺ҆શରࡦͷཁૉΛऔりೖΕֶͨश・
動Λ行͍·͢ɻ׆ԉࢧһへͷڭԉ΍ࢧࡐڭ

ΧンϘδΞΧンϘδΞ

インυネγΞͷߍֶֶޠ΍ڭҭؔػ
でӳޠ΍೔本ޠΛֶश͢Δਓͨͪͷ
ֶशࢧԉ׆動Λ行͍·͢ɻ

ΠンυωγΞΠンυωγΞ

ΦーストラϦΞͷཱྀ行ձࣾでͷイン
λーンγοϓɻӳ্͠޲͕ྗޠɺ઀٬
ʹඞཁͳスΩルͳͲ͕਎ʹ͖ͭ·͢ɻ

ΦースτϥϦΞΦースτϥϦΞ

ߍ50

生ֶཹ׵ҭֶՊ�ަڭޠҭֶ෦�ӳڭ
αϑル�ϕΞλ�ϚϦ�ύ΢Ϧノ͞Μ

11 12

ACP
6カ国14大学と「安全・安心」の協定を結びました。

ɹ����೥��݄ʹൃ଍ͨ͠"C1（"TJBO� CPPQFSBUJWF� 1SPHSBN）ίンιーγΞ
Ϝ͸����೥�݄ࡏݱインυネγΞɺϑΟϦϐンɺλイɺϕトナϜɺϚレーγΞɺϛϟン
Ϛーͷ�Χࠃɺڠఆߍ͸��大ֶʹൃల͠ɺΞδΞʹ͓͚Δ「҆શ・҆৺」Λ
த৺ʹάϩーバルネοトϫーΫΛల։͍ͯ͠·͢ɻ

（����೥�݄ࡏݱ）
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11 12

ACP
6カ国14大学と「安全・安心」の協定を結びました。

ɹ����೥��݄ʹൃ଍ͨ͠"C1（"TJBO� CPPQFSBUJWF� 1SPHSBN）ίンιーγΞ
Ϝ͸����೥�݄ࡏݱインυネγΞɺϑΟϦϐンɺλイɺϕトナϜɺϚレーγΞɺϛϟン
Ϛーͷ�Χࠃɺڠఆߍ͸��大ֶʹൃల͠ɺΞδΞʹ͓͚Δ「҆શ・҆৺」Λ
த৺ʹάϩーバルネοトϫーΫΛల։͍ͯ͠·͢ɻ

（����೥�݄ࡏݱ）



Community
Study

ҟ文Խに৮Εるମ͕ݧҰ人ͻとΓの৺をಈ͔す

関西国際大学では大学での学びを社会貢献活動に活かし、

体験から生きた知識を得ることを目的とした「サービスラーニング」と、企業などにおいて自らの学びや将来のキャリアに関連した就業体験を行う

「インターンシップ」を「コミュニティスタディ」として展開しています。

教育学部と人間科学部では全員がサービスラーニングまたはインターンシップに参加します。

さぁ、どんどんキャンパスを飛び出して、アタマとカラダそして感性を使って学びましょう。

多くの体験を通して、夢に向かって成長を実感しながら学ぶ、それが関西国際大学の4年間です。

社
会
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飛
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し

体
験
す
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Global
Point

1

Global
Point

2

͜ͷจࣈ͸μϛーで͢ɻؒࣈ・行ؒฒͼʹॻମΛ֬͝ೝ͍ͨͩͨ͘Ίͷ
μϛーจࣈで͢ɻ͜ͷจࣈ͸μϛーで͢ɻؒࣈ・行ؒฒͼʹॻମΛ֬͝
ೝ͍ͨͩͨ͘Ίͷμϛーจࣈで͢ɻ͜ͷจࣈ͸μϛーで͢ɻؒࣈ・行ؒ
ฒͼʹॻମΛ֬͝ೝ͍ͨͩͨ͘Ίͷμϛーจࣈで͢ɻ͜ͷจࣈ͸μϛー
で͢ɻؒࣈ・行ؒฒͼʹॻମΛ֬͝ೝ͍ͨͩͨ͘Ίͷμϛーจࣈで͢ɻ
͜ͷจࣈ͸μϛーで͢ɻؒࣈ・行ؒฒͼʹॻମΛ֬͝ೝ͍ͨͩͨ͘Ίͷ
μϛーจࣈで͢ɻ

ւ֎ͷݱ৔でͨ͘͞Μͷ「ͳͥ 」Λ͚ͯͭݟɺࣔࢦΛ଴ͭͷで͸ͳ͘ɺ
自らओମతʹֶͼ· ΐ͠͏ ɻ「自෼自਎でֶͿتͼ」Λͥͻମ͠ݧよ͏ɻ

主体的に学ぶ姿勢を身に付けよう。

੎で͢ɻ「఻࢟ͳ͜ͱ͸ɺ「఻͑よ͏」ͱ͢Δࣄ͸໪࿦大੾で͕͢ɺҰ൪大ྗֶޠ
͑よ͏」ͱ行動͠ɺίϛϡχέーγϣン͕で͖ͨͱ͖ͷتͼΛͥͻମ͠ݧよ͏ ɻ

一歩前へ踏み出すコミュニケーション力を。

サービスラーニング スポーツ指導支援・地域活性化・防犯方策・子育て支援・高齢者支援・障害者福祉・　
地域の学習支援・外国人への日本語支援 など

インターンシップ 就業体験型インターンシップ・課題解決型インターンシップ・ペイドインターンシップ・
イベントインターシップ など

“仕事”ってもっと
簡単に考えてた

◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯

◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯

◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯

◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯

◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯

◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯

◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯

◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯

農業のことが
はじめて分かった！

人に教えるって
難しいんだ

「地域と触れ合う」って
そこに住む人のことを
考えることなんだって
はじめて気づいた

サッカーやってて
良かった！

イベント
大変だけど
楽しい！

防犯・防災 地域活性化 インターンシップ

ࣾձݙߩɺۀاମݧΛֶͼʹ
஌Βͳ͔ͬͨ͜ͱΛ஌Δָ͍ͬͯ͘͢͝͠ʂ

13 14

̋̋̋̋̋̋̋̋̋̋̋̋̋
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◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯
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Study

ҟ文Խに৮Εるମ͕ݧҰ人ͻとΓの৺をಈ͔す
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教育学部と人間科学部では全員がサービスラーニングまたはインターンシップに参加します。

さぁ、どんどんキャンパスを飛び出して、アタマとカラダそして感性を使って学びましょう。

多くの体験を通して、夢に向かって成長を実感しながら学ぶ、それが関西国際大学の4年間です。
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μϛーจࣈで͢ɻ

ւ֎ͷݱ৔でͨ͘͞Μͷ「ͳͥ 」Λ͚ͯͭݟɺࣔࢦΛ଴ͭͷで͸ͳ͘ɺ
自らओମతʹֶͼ·͠ΐ͏ ɻ「自෼自਎でֶͿتͼ」Λͥͻମ͠ݧよ͏ɻ

主体的に学ぶ姿勢を身に付けよう。

੎で͢ɻ「఻࢟ͳ͜ͱ͸ɺ「఻͑よ͏」ͱ͢Δࣄ͸໪࿦大੾で͕͢ɺҰ൪大ྗֶޠ
͑よ͏」ͱ行動͠ɺίϛϡχέーγϣン͕で͖ͨͱ͖ͷتͼΛͥͻମ͠ݧよ͏ ɻ

一歩前へ踏み出すコミュニケーション力を。

サービスラーニング スポーツ指導支援・地域活性化・防犯方策・子育て支援・高齢者支援・障害者福祉・　
地域の学習支援・外国人への日本語支援 など

インターンシップ 就業体験型インターンシップ・課題解決型インターンシップ・ペイドインターンシップ・
イベントインターシップ など

“仕事”ってもっと
簡単に考えてた
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はじめて分かった！

人に教えるって
難しいんだ

「地域と触れ合う」って
そこに住む人のことを
考えることなんだって
はじめて気づいた

サッカーやってて
良かった！

イベント
大変だけど
楽しい！

防犯・防災 地域活性化 インターンシップ
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Community Study

Community study

インターンシップ 就業体験型インターンシップ・課題解決型インターンシップ

地域社会を学び場に、課題解決力を培う 　コミュニティスタディは、大学での学びを社会貢献活動に活かし、
体験から生きた知識を得ることを目的とし、現実の社会で自分たち
が少しでも役立てることや、より深い専門知識の必要性を実感でき
る「サービスラーニング」と、企業、学校、社会福祉施設等で自らの
学びやキャリアに関連した就業体験を行う「インターンシップ」のプ
ログラム群で構成されます。

αʔϏスϥʔχϯά

αʔϏスϥʔχϯά

Service learning

Message

ҭֶ෦ڭ
Պ��೥生ֶࢱҭ福ڭ
ԡా�ক໌͞Μ
（ฌࣰཱݝݿ山๟໐ߴ౳ֶߍग़਎）

障害者の方々から学んだ
福祉の大切さを将来に活かしたい。
ɹೌ࡚市಺ʹ͋Δোऀ֐福ۀ࡞ࢱॴΛ๚
໰͠ɺ঎඼࡞੒΍ೌ࡚市ຽ·ͭりでͷग़
ళϒースͷख఻͍ͳͲͷ׆動ʹࢀՃ͠·
ͨ͠ɻ࣮ࡍͷ฻ら͠ʹ৮ΕΔ͜ͱでɺ࡞
ͷํʑʹͱͬͯͲͷよ͏ͳऀ֐ॴ͕োۀ
ҙຯΛͭ࣋৔ॴͳͷかΛ࣮͢ײΔͱͱ΋
ʹɺ͚ͩٛߨで͸ಘらΕͳ͍福ࢱͷ知ࣝ
Λֶͼ·ͨ͠ɻ

ɹ̑೔ؒͱ୹͍ؒظで͕ͨ͠ɺίϛϡχέーγϣンೳྗ্͕͠޲ɺൃ૝ྗͱ͍͏
自෼ͷ௕ॴΛ͚ͭݟらΕ·ͨ͠ɻαーϏスラーχンά͸自෼ͷऑΈΛࠀ෰͠ɺڧ
ΈΛ͞らʹ৳͹͢͜ͱ͕で͖Δوॏͳػձで͢ɻͥ ͻੵۃతʹࢀՃ͍ͯͩ͘͠͞ɻ

Message

ਓؒՊֶ෦
ਓؒ৺ཧֶՊ��೥生
大ా�෣͞Μ
（ग़਎ߍ౳ֶߴ東ޱਫཱݝլ࣎）

身につけた心理学の知識を応用。
地域の防犯活動に貢献できた。
ɹ૿ࠓࡢՃ͍ͯ͠Δऀྸߴͷٗ࠮ඃ֐ʹ
৺ཧֶ͕ར༻͞Ε͍ͯΔ͜ͱΛ知りɺߨ
ٛでֶΜͩ৺ཧֶΛԠ༻ͨٗ͠࠮防ࢭͷ
࠮ΛؚΉऀྸߴ動ʹऔり૊Έ·ͨ͠ɻ׆
ٗͷඃ࣮֐ଶ΍৺ཧతཁҼʹ͍ͭͯڀݚ
͠ɺੇܶͱ͍͏ܗでൃදɻऀྸߴͷํʑ
͕地Ҭͷֶ生ͷऔり૊Έ΍防൜ʹରͯ͠
ඇৗʹ͍ؔߴ৺Λ͍ͯͬ࣋Δ͜ͱΛ࣮ײ
͠·ͨ͠ɻ

ɹαーϏスラーχンάͷ׆動Λ௨ͯ͡ɺϦーμーγοϓ͕਎ʹ͖ͭ·ͨ͠ɻ ・̍
̎೥生͕ଟ͍άルーϓϫーΫでɺશମΛݟͳ͕らࣔࢦ΍αポートΛ行͏よ͏ʹ
৺͕͚ͨ͜ͱでશһ͕͜͏͋͠ྗڠͱ͕で͖ɺൃදͷ੒ޭʹͭͳ͕り·ͨ͠ɻ

Πϯλʔϯγップ

ΠϯλʔϯγップInternship
Internship

Message

ਓؒՊֶ෦
ਓؒ৺ཧֶՊ��೥生
ؙ山�ॡ大͞Μ
（ग़਎ߍ౳ઐ໳ֶߴۀ޻大ֶـཱۙࢲ）

厳しい仕事にもやりがいを感じる、
貴重な体験の連続！
ɹ߽Ӎ災ݱ֐৔ͱͳͬͨ丹೾市಺ͷখֶߍで
ͷ෮ࢧڵԉͱ丹೾市ফ防本෦ͷ৬ۀମࢀʹݧ
Ճ͠·ͨ͠ɻখֶߍで͸तۀͷิॿ΍ӡ動ձ
ͷ४උɺ͜Ͳ΋ͨͪͱͷަྲྀ͕த৺ɻফ防本
෦で͸Րࣄ΍ނࣄͷ༧防׆動ͷ͓ख఻͍Λ行
͍·ͨ͠ɻͲͪらͷࣄ࢓ʹ΋تͼͱۤ࿑͕͋
Δ͜ͱΛ知Δͱಉ࣌ʹɺվΊͯফ防࢜ʹͳり
͍ͨͱ͍͏͍ࢥ΋͘ڧͳり·ͨ͠ɻ֤ ৔でɺݱ
自ൃతʹ動࢟͘੎΋਎ʹ͖ͭ·ͨ͠ɻ

ɹ本ֶͷັྗ͸ίϛϡχςΟスλσΟΛ࢝Ίɺଞで͸ମݧで͖ͳ͍وॏͳ経͕ݧで
͖Δ͜ͱで͢ɻ͞·͟·ͳ׆動ʹࢀՃ͢Δ͜ͱでɺ自෼ͷ໨ඪ͕ͭݟかͬͨりࣾձ
で׆かͤΔྗΛ਎ʹ͚ͭΔ͜ͱ͕で͖ΔͷでɺͲΜͲΜνϟレンδ͍ͯͩ͘͠͞ʂ

Message

ਓؒՊֶ෦
ਓؒ৺ཧֶՊ��೥生
宮࡚�ਸ਼͞كΜ
（Ѫ知ཱݝඌ๺ߴ౳ֶߍग़਎）

笑顔と対人スキルを磨き、
社会性が身についた。
ɹ̎೥生ͷՆʹ̑೔ؒɺ神戸市西۠ʹ͋Δͦ͝
͏西神ళͷインλーンγοϓʹࢀՃ͠·ͨ͠ɻ
ࣾձʹग़ͯ໾ཱͭ৺͑ߏ΍ରਓスΩルΛຏ͘ྑ
ձͱͳり·͕ͨ͠ɺͳかで΋ҹ৅ਂかͬͨػ͍
ͷ͸ɺ「͍ͭ΋সإで໨ͷ前ͷ͜ͱΛؤுΔ」ͱ
͍͏͜ͱɻসإ͸自෼΋ͪ࣋ؾよ͘ɺ৬৔ͷง
ғؾ΋ྑ͘͢Δͷでɺ͕ࣄ࢓ԁ׈ʹਐΉͱ࣮ײ
͠·ͨ͠ɻインλーンγοϓʹよͬͯίϛϡχ
έーγϣンೳྗ͕͙Μ͙Μ্͕ͬͨͱ͍ࢥ·͢ɻ

ɹインλーンγοϓでಘͨίϛϡχέーγϣンೳྗΛɺ大ֶӃ΍ࣾձでͷ͞·͟·
ͳ৔໘で׆か͍͖͍ͯͨ͠で͢ɻ本ֶ͸ֶ生ͱڭһͷڑ཭͕ۙ͘ɺखް͍αポート
΍ଟ࠼ͳֶमϓϩάラϜ͕͋Δͷでɺॆֶ࣮ͨ͠生生׆ΛૹΔ͜ͱ͕で͖·͢ɻ

高齢者を守ろう『振り込め詐欺』防止対策

地域資源活用提案プロジェクト

地域住民の生活実態調査

株式会社内田洋行にて就業体験

チェリーヒルズゴルフクラブでの就業体験丹波市消防本部での就業体験

͜ͷจࣈ͸μϛーで͢ɻࣈ
ؒ・行ؒฒͼʹॻମΛ֬͝
ೝ͍ͨͩͨ͘Ίͷμϛーจ
͸μϛーࣈで͢ɻ͜ͷจࣈ
で͢ɻॻମΛ֬͝ೝ͍ͨͩ
ͨ͘Ίͷμϛーจࣈで͢ɻ

三木防災訓練

「すごいね！」っ
て褒められ
ました !

寸劇の
ストーリーは
自分たちで
考えました！

何でも
チャレンジ
してみよう !

どんな時も
いつも笑顔で !

15 16

Ωϟϯύスマップ

ɹ地Ҭࣾձʹ͓͍ͯࣾձ׆ݙߩ動Λ࣮ફ͠ͳ͕らɺͦ͜ʹ͋Δ՝୊Λൃ͠ݟɺ大ֶでֶΜͩઐ໳知ࣝ΍άルーϓϫーΫΛ௨ͯ͠ɺղܾʹ޲か͏͜ͱʹよりɺ໰୊ҙ
ࣝ΍ֶमҙཉΛߴΊ·͢ɻࣨڭͷ知ͱࣾձ࣮ફͱΛϦンΫͤͨ͞新ֶ͍͠ͼͷスλイルで͢ɻ

ɹ自෼ͷઐ໳΍কདྷͷΩϟϦΞʹؔ࿈ͨ͠Ұൠۀاɺ׭公ிɺڭҭݱ৔ͳͲでҰఆؒظ行͏बۀମݧで͢ɻインλーンγοϓΛ௨ͯࣾ͡ձ΍ۀاͷ࣮৘Λഽで͡ײɺ
ҙࣝΛ਎ʹ͚ͭ·͢ɻۀΊϏδネスϚナー΍बߴຯ・ؔ৺ɺֶमҙཉΛڵର͢Δʹࣄ࢓



Community Study

Community study

インターンシップ 就業体験型インターンシップ・課題解決型インターンシップ

地域社会を学び場に、課題解決力を培う 　コミュニティスタディは、大学での学びを社会貢献活動に活かし、
体験から生きた知識を得ることを目的とし、現実の社会で自分たち
が少しでも役立てることや、より深い専門知識の必要性を実感でき
る「サービスラーニング」と、企業、学校、社会福祉施設等で自らの
学びやキャリアに関連した就業体験を行う「インターンシップ」のプ
ログラム群で構成されます。

αʔϏスϥʔχϯά

αʔϏスϥʔχϯά

Service learning

Message

ҭֶ෦ڭ
Պ��೥生ֶࢱҭ福ڭ
ԡా�ক໌͞Μ
（ฌࣰཱݝݿ山๟໐ߴ౳ֶߍग़਎）

障害者の方々から学んだ
福祉の大切さを将来に活かしたい。
ɹೌ࡚市಺ʹ͋Δোऀ֐福ۀ࡞ࢱॴΛ๚
໰͠ɺ঎඼࡞੒΍ೌ࡚市ຽ·ͭりでͷग़
ళϒースͷख఻͍ͳͲͷ׆動ʹࢀՃ͠·
ͨ͠ɻ࣮ࡍͷ฻ら͠ʹ৮ΕΔ͜ͱでɺ࡞
ͷํʑʹͱͬͯͲͷよ͏ͳऀ֐ॴ͕োۀ
ҙຯΛͭ࣋৔ॴͳͷかΛ࣮͢ײΔͱͱ΋
ʹɺ͚ͩٛߨで͸ಘらΕͳ͍福ࢱͷ知ࣝ
Λֶͼ·ͨ͠ɻ

ɹ̑೔ؒͱ୹͍ؒظで͕ͨ͠ɺίϛϡχέーγϣンೳྗ্͕͠޲ɺൃ૝ྗͱ͍͏
自෼ͷ௕ॴΛ͚ͭݟらΕ·ͨ͠ɻαーϏスラーχンά͸自෼ͷऑΈΛࠀ෰͠ɺڧ
ΈΛ͞らʹ৳͹͢͜ͱ͕で͖Δوॏͳػձで͢ɻͥ ͻੵۃతʹࢀՃ͍ͯͩ͘͠͞ɻ

Message

ਓؒՊֶ෦
ਓؒ৺ཧֶՊ��೥生
大ా�෣͞Μ
（ग़਎ߍ౳ֶߴ東ޱਫཱݝլ࣎）

身につけた心理学の知識を応用。
地域の防犯活動に貢献できた。
ɹ૿ࠓࡢՃ͍ͯ͠Δऀྸߴͷٗ࠮ඃ֐ʹ
৺ཧֶ͕ར༻͞Ε͍ͯΔ͜ͱΛ知りɺߨ
ٛでֶΜͩ৺ཧֶΛԠ༻ͨٗ͠࠮防ࢭͷ
࠮ΛؚΉऀྸߴ動ʹऔり૊Έ·ͨ͠ɻ׆
ٗͷඃ࣮֐ଶ΍৺ཧతཁҼʹ͍ͭͯڀݚ
͠ɺੇܶͱ͍͏ܗでൃදɻऀྸߴͷํʑ
͕地Ҭͷֶ生ͷऔり૊Έ΍防൜ʹରͯ͠
ඇৗʹ͍ؔߴ৺Λ͍ͯͬ࣋Δ͜ͱΛ࣮ײ
͠·ͨ͠ɻ

ɹαーϏスラーχンάͷ׆動Λ௨ͯ͡ɺϦーμーγοϓ͕਎ʹ͖ͭ·ͨ͠ɻ ・̍
̎೥生͕ଟ͍άルーϓϫーΫでɺશମΛݟͳ͕らࣔࢦ΍αポートΛ行͏よ͏ʹ
৺͕͚ͨ͜ͱでશһ͕͜͏͋͠ྗڠͱ͕で͖ɺൃදͷ੒ޭʹͭͳ͕り·ͨ͠ɻ

Πϯλʔϯγップ

ΠϯλʔϯγップInternship
Internship

Message

ਓؒՊֶ෦
ਓؒ৺ཧֶՊ��೥生
ؙ山�ॡ大͞Μ
（ग़਎ߍ౳ઐ໳ֶߴۀ޻大ֶـཱۙࢲ）

厳しい仕事にもやりがいを感じる、
貴重な体験の連続！
ɹ߽Ӎ災ݱ֐৔ͱͳͬͨ丹೾市಺ͷখֶߍで
ͷ෮ࢧڵԉͱ丹೾市ফ防本෦ͷ৬ۀମࢀʹݧ
Ճ͠·ͨ͠ɻখֶߍで͸तۀͷิॿ΍ӡ動ձ
ͷ४උɺ͜Ͳ΋ͨͪͱͷަྲྀ͕த৺ɻফ防本
෦で͸Րࣄ΍ނࣄͷ༧防׆動ͷ͓ख఻͍Λ行
͍·ͨ͠ɻͲͪらͷࣄ࢓ʹ΋تͼͱۤ࿑͕͋
Δ͜ͱΛ知Δͱಉ࣌ʹɺվΊͯফ防࢜ʹͳり
͍ͨͱ͍͏͍ࢥ΋͘ڧͳり·ͨ͠ɻ֤ ৔でɺݱ
自ൃతʹ動࢟͘੎΋਎ʹ͖ͭ·ͨ͠ɻ

ɹ本ֶͷັྗ͸ίϛϡχςΟスλσΟΛ࢝Ίɺଞで͸ମݧで͖ͳ͍وॏͳ経͕ݧで
͖Δ͜ͱで͢ɻ͞·͟·ͳ׆動ʹࢀՃ͢Δ͜ͱでɺ自෼ͷ໨ඪ͕ͭݟかͬͨりࣾձ
で׆かͤΔྗΛ਎ʹ͚ͭΔ͜ͱ͕で͖ΔͷでɺͲΜͲΜνϟレンδ͍ͯͩ͘͠͞ʂ

Message

ਓؒՊֶ෦
ਓؒ৺ཧֶՊ��೥生
宮࡚�ਸ਼͞كΜ
（Ѫ知ཱݝඌ๺ߴ౳ֶߍग़਎）

笑顔と対人スキルを磨き、
社会性が身についた。
ɹ̎೥生ͷՆʹ̑೔ؒɺ神戸市西۠ʹ͋Δͦ͝
͏西神ళͷインλーンγοϓʹࢀՃ͠·ͨ͠ɻ
ࣾձʹग़ͯ໾ཱͭ৺͑ߏ΍ରਓスΩルΛຏ͘ྑ
ձͱͳり·͕ͨ͠ɺͳかで΋ҹ৅ਂかͬͨػ͍
ͷ͸ɺ「͍ͭ΋সإで໨ͷ前ͷ͜ͱΛؤுΔ」ͱ
͍͏͜ͱɻসإ͸自෼΋ͪ࣋ؾよ͘ɺ৬৔ͷง
ғؾ΋ྑ͘͢Δͷでɺ͕ࣄ࢓ԁ׈ʹਐΉͱ࣮ײ
͠·ͨ͠ɻインλーンγοϓʹよͬͯίϛϡχ
έーγϣンೳྗ͕͙Μ͙Μ্͕ͬͨͱ͍ࢥ·͢ɻ

ɹインλーンγοϓでಘͨίϛϡχέーγϣンೳྗΛɺ大ֶӃ΍ࣾձでͷ͞·͟·
ͳ৔໘で׆か͍͖͍ͯͨ͠で͢ɻ本ֶ͸ֶ生ͱڭһͷڑ཭͕ۙ͘ɺखް͍αポート
΍ଟ࠼ͳֶमϓϩάラϜ͕͋Δͷでɺॆֶ࣮ͨ͠生生׆ΛૹΔ͜ͱ͕で͖·͢ɻ

高齢者を守ろう『振り込め詐欺』防止対策

地域資源活用提案プロジェクト

地域住民の生活実態調査

株式会社内田洋行にて就業体験

チェリーヒルズゴルフクラブでの就業体験丹波市消防本部での就業体験

͜ͷจࣈ͸μϛーで͢ɻࣈ
ؒ・行ؒฒͼʹॻମΛ֬͝
ೝ͍ͨͩͨ͘Ίͷμϛーจ
͸μϛーࣈで͢ɻ͜ͷจࣈ
で͢ɻॻମΛ֬͝ೝ͍ͨͩ
ͨ͘Ίͷμϛーจࣈで͢ɻ

三木防災訓練

「すごいね！」っ
て褒められ
ました !

寸劇の
ストーリーは
自分たちで
考えました！

何でも
チャレンジ
してみよう !

どんな時も
いつも笑顔で !
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Ωϟϯύスマップ

ɹ地Ҭࣾձʹ͓͍ͯࣾձ׆ݙߩ動Λ࣮ફ͠ͳ͕らɺͦ͜ʹ͋Δ՝୊Λൃ͠ݟɺ大ֶでֶΜͩઐ໳知ࣝ΍άルーϓϫーΫΛ௨ͯ͠ɺղܾʹ޲か͏͜ͱʹよりɺ໰୊ҙ
ࣝ΍ֶमҙཉΛߴΊ·͢ɻࣨڭͷ知ͱࣾձ࣮ફͱΛϦンΫͤͨ͞新ֶ͍͠ͼͷスλイルで͢ɻ

ɹ自෼ͷઐ໳΍কདྷͷΩϟϦΞʹؔ࿈ͨ͠Ұൠۀاɺ׭公ிɺڭҭݱ৔ͳͲでҰఆؒظ行͏बۀମݧで͢ɻインλーンγοϓΛ௨ͯࣾ͡ձ΍ۀاͷ࣮৘Λഽで͡ײɺ
ҙࣝΛ਎ʹ͚ͭ·͢ɻۀΊϏδネスϚナー΍बߴຯ・ؔ৺ɺֶमҙཉΛڵର͢Δʹࣄ࢓



ɹߍߴ·Ͱと͸େ͖͘ ҧ େ͏ֶͰのֶͼにෆ҆や
る͜͡ײ࿭͍をށ と͕な͍Α͏ ɺೖֶ༧ఆऀをର
৅にʮ΢ΥーミンάΞップֶशʯを࣮ࢪして͍·すɻ
ೖֶલの�ʙ�݄にͻと଍ૣ͘ େֶのतۀをମݧ
する͜ とͰɺେֶͰֶमするࡍにඞཁなϊ΢ϋ΢を
ֶͼɺେֶੜ׆にରするෆ҆をܰݮし·すɻ

ɹʠ Ξυバイβー ʡͱݺ͹ΕΔઐ೚ڭһ
ֶ͕生ҰਓͻͱりΛड͚ͪ࣋ɺ૬ஊʹԠ
͡Δ「Ξυバイβー੍౓」Λ࠾༻ɻߍߴ
から大ֶͱ͍͏͕ڥ؀大͖͘มΘΔ͜ͱ
ʹର͢ΔదԠへͷෆ҆ʹ͍ͭͯͷ૬ஊ΍
ཤमࢦಋɺֶ म໨ඪ΍ਐ路ʹؔ͢Δ૬ஊɺ
๏ͳͲʹ͍ͭͯɺ͖Ίࡦෆৼへͷରۀֶ
ಋ΍૬ஊΛ行͍ͬͯ·͢ɻࢦかͳࡉ

ɹֶੜҰ人ͻとΓのֶमҙཉやֶम効果をߴΊるͨ Ίのαϙーτମ੍͕ॆ し࣮て ·͍すɻೖֶલの΢ΥーミンάΞップֶशを͸͡ Ίとしてɺೖֶޙに΋ɺΞυ
όΠβー੍౓やֶੜϝンλー੍౓なͲɺڭһや্ڃੜ͕೔ʑのֶੜੜ׆やֶम΁のࢧԉを行͍ɺ̓ ৺してֶ΂る৔ॴとなͬ て ·͍すɻͦの他ɺֶ ੜのや
るؾをߴΊる੒੷ධՁシεテϜやɺݸผのΩϟリΞࢧԉなͲɺೖֶ Β͔ଔۀ·Ͱॏ૚的にֶͼをߴΊるͨ Ίのαϙーτを行 てͬ ·͍すɻ

Ұ人ͻとΓのֶͼをɺઐ೚ڭһ͕৺͘ڧ ϑΥϩー

ΞυόΠβʔ制度

ɹ「ֶ生ϝンλー੍౓」͸ɺ� ೥生ͷモ
σルͱͳΔよ͏ͳ੒੷༏लでϦーμーʹ
;͞Θ্͍͠ڃ生Λʠֶ生ϝンλーʡͱ
ͯ͠બͼɺ新ೖ生ͷॳ೥ڭ࣍ҭͳͲΛࢧ
ԉ͢Δ੍౓で͢ɻֶ生ϝンλー自਎ֶ͕
ͼΛਂΊɺ੒௕͢Δͱͱ΋ʹɺ� ೥生΋
਎ۙͳଘࡏで͋Δֶ生ϝンλーΛΊ͟͢
ͱ͍͏૬৐ޮՌ͕ظ଴で͖·͢ɻ

ԉࢧੜのֶੜϝンλー͕৽ೖੜをڃ্

学ੜϝϯλʔ制度

ɹֶमࢧԉࣨ΍ڭһ自਎ͷࣨڀݚΛ։์
͢Δ「ΦϑΟスΞϫー੍౓」Λઃ͚͍ͯ
·͢ɻ͜ͷ੍౓͸ɺڭһ͕तۀͷ空͖࣌
ؒΛ͍࢖ɺिʹ̍ίϚͷΦϑΟスΞϫー
Λ୲౰͢Δͱ͍͏΋ͷで͢ɻतۀ΍ֶश
಺༰ʹ͍ͭͯͷ૬ஊ͸΋ͱよりɺ大ֶ生
Δ໰୊ͳͲɺֶ生ͷ͞·͟·ͳ͚͓ʹ׆
૬ஊʹԠ͍ͯ͡·͢ɻ

ɺし͍ͬ࢖のۭ͖時間をۀһ͕तڭ Γ͔αϙーτ

ΦϑΟεΞϫʔ制度

ೖֶલにतۀをମݧしてෆ҆を解ফʂ

΢ΥʔϛϯάΞοϓ学श

ɹֶमࢧԉνϡーλーͱ͸ɺֶमʹؔ͢
ΔΞυバイス΍レポートࢦಋɺཤम૬ஊ
ͳͲɺֶۀશൠͷ೰Έ૬ஊʹԠͯ͘͡Ε
Δֶ生ͷ͜ͱɻཆ੒ϓϩάラϜΛमྃ͠
ֶͨमࢧԉνϡーλー͕ɺֶ生ͷͨΊͷ
ԉΛ行͏͜ͱでɺνϡーλー自਎΋自ࢧ
らͷֶͼΛਂΊ͍͖ͯ·͢ɻ

ઌഐ͕༏し͘ ஸೡにΞυόΠε

学मࢧԉνϡʔλʔ制度

ɹֶमの౒力の੒果を໌֬に数஋Ͱࣔす
ͨΊɺ੒੷を૯߹的に൑அする͜ と͕ Մ能
な੒੷ධՁシεテϜとしてʠ(1"ʢ(SBEF�
1PJOU�"WFSBHFʣʡをಋೖして ·͍すɻ(1"
をҰ人ͻとΓの੒੷をධՁするج४としɺݸ
৳ಋや੒੷͕ࢦのレϕϧにԠֶͨ͡मݸ
ͼ೰Ήֶੜ΁のαϙーτɺ੒੷༏लऀ΁の
表জなͲを行 てͬ ·͍すɻ

●成績評価システム GPA

˙�(1"にΑる表জ
(1"の੒੷にԠ͡ てʮֶ௕৆ʯやʮ੒੷༏ल৆ʯをत༩ɻ

˙�঑ֶੜのબߟର৅ とऀしてਪન
ʮֶ௕৆ʯやʮ੒੷༏ल৆ʯのड৆ֶੜ͸ɺᖛ ミ໊αϮઌੜه೦঑ֶੜୈ�छ	څ෇঑ֶੜ
ɺ
ୈ�छ	ւ֎ཹֶࢧԉ
なͲのબߟର৅ とऀしてਪનɻ

˙�ֶश঑ྭۚのڅࢧ
य़ֶٴظͼळֶظに͓͍てҰఆの(1"と୯ҐをऔಘすΕ͹ɺ౰ֶ֘ظतۀྉの��΋し͘
͸���૬౰ֹを঑ྭ とۚしてڅࢧɻ

●成績優秀者への特典

ɹ੒੷にΑるࣗ ಈՃࢉの΄͔ɺ՝֎׆ಈなͲにΑる෇Ճਃ੥ͰϚΠレーδϙΠンτ͕ ஷ·Γ·すɻ
ஷ·ͬ ͨϙΠンτ͸ ·͟͞ ·なಛయとަ׵Մ能ɻֶ ੜੜ׆をࢧԉするシεテϜのͻとͭ Ͱすɻ

͋ͳ͕ͨ֫ಘͨ͠੒੷ʹ
࿈動ͯ͠ɺج本ポイント
͕ઃఆ͞Ε·͢ɻ

貯めよう、使おう──マイレージで大学生活がぐんと充実

,6*4ΩϟンύεϚΠレーδ

基本ポイント
՝֎׆動でͷ੒੷ɺ֤छݕ・֨ࢿఆͷ
߹֨ɺϘランςΟΞͳͲ෯׆͍޿動ʹ
Ԡͯ͡ɺポイント͕Ճ͞ࢉΕ·͢ɻ

付加ポイント 例えばこんな使い道
● ֤छݕఆडݕྉิॿ��● ֶमάοζͱͯ͠σδλルΧϝ
ラ・J1PE・ϓϦンλ・電ࣙࢠॻͳͲ��● �Ωϟンύスライϑ
ʹスΫールバスఆ݊ظ・ற車৔ྉۚ��● ΞϝϦΧݚमཱྀ行

学
び
を
高
め
る

学
生
支
援
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ೖֶલ͔Βଔۀ·Ͱのֶͼをଅすॆ࣮しֶͨੜࢧԉͰɺ
ເの࣮現をαϙーτʂ

学修支援 学　修 キャリア
支援

ɹҰ人ͻとΓのֶੜੜ࣮ॆ͕׆し ΋ͨのとなΓɺ力͘ڧ ౿Έग़ͤるΑ͏ にʮֶमࢧԉʯと೔ʑ
のʮֶमʯͦ してʮΩϟリΞࢧԉʯ͕ʮࡾҐҰମʯとなΓɺͦ ΕͧΕのر๬するਐ࿏に͚޲て੒
௕をαϙーτして͍͖ ·すɻ

４年間で身につけてほしい学びと経験を、
【三位一体】のシステムで徹底的にバックアップ

入学前から卒業後まで

େֶͰのֶͼに͍ͭてɺ͖ Ί͔͘ࡉΞυόΠεʂ

౒力しֶͨੜの੒果を͖ͪΜとධՁし·す

2



ɹߍߴ·Ͱと͸େ͖͘ ҧ େ͏ֶͰのֶͼにෆ҆や
る͜͡ײ࿭͍をށ と͕な͍Α͏ ɺೖֶ༧ఆऀをର
৅にʮ΢ΥーミンάΞップֶशʯを࣮ࢪして͍·すɻ
ೖֶલの�ʙ�݄にͻと଍ૣ͘ େֶのतۀをମݧ
する͜ とͰɺେֶͰֶमするࡍにඞཁなϊ΢ϋ΢を
ֶͼɺେֶੜ׆にରするෆ҆をܰݮし·すɻ

ɹʠ Ξυバイβー ʡͱݺ͹ΕΔઐ೚ڭһ
ֶ͕生ҰਓͻͱりΛड͚ͪ࣋ɺ૬ஊʹԠ
͡Δ「Ξυバイβー੍౓」Λ࠾༻ɻߍߴ
から大ֶͱ͍͏͕ڥ؀大͖͘มΘΔ͜ͱ
ʹର͢ΔదԠへͷෆ҆ʹ͍ͭͯͷ૬ஊ΍
ཤमࢦಋɺֶ म໨ඪ΍ਐ路ʹؔ͢Δ૬ஊɺ
๏ͳͲʹ͍ͭͯɺ͖Ίࡦෆৼへͷରۀֶ
ಋ΍૬ஊΛ行͍ͬͯ·͢ɻࢦかͳࡉ

ɹֶੜҰ人ͻとΓのֶमҙཉやֶम効果をߴΊるͨ Ίのαϙーτମ੍͕ॆ し࣮て ·͍すɻೖֶલの΢ΥーミンάΞップֶशを͸͡ Ίとしてɺೖֶޙに΋ɺΞυ
όΠβー੍౓やֶੜϝンλー੍౓なͲɺڭһや্ڃੜ͕೔ʑのֶੜੜ׆やֶम΁のࢧԉを行͍ɺ̓ ৺してֶ΂る৔ॴとなͬ て ·͍すɻͦの他ɺֶ ੜのや
るؾをߴΊる੒੷ධՁシεテϜやɺݸผのΩϟリΞࢧԉなͲɺೖֶ Β͔ଔۀ·Ͱॏ૚的にֶͼをߴΊるͨ Ίのαϙーτを行 てͬ ·͍すɻ

Ұ人ͻとΓのֶͼをɺઐ೚ڭһ͕৺͘ڧ ϑΥϩー

ΞυόΠβʔ制度

ɹ「ֶ生ϝンλー੍౓」͸ɺ� ೥生ͷモ
σルͱͳΔよ͏ͳ੒੷༏लでϦーμーʹ
;͞Θ্͍͠ڃ生Λʠֶ生ϝンλーʡͱ
ͯ͠બͼɺ新ೖ生ͷॳ೥ڭ࣍ҭͳͲΛࢧ
ԉ͢Δ੍౓で͢ɻֶ生ϝンλー自਎ֶ͕
ͼΛਂΊɺ੒௕͢Δͱͱ΋ʹɺ� ೥生΋
਎ۙͳଘࡏで͋Δֶ生ϝンλーΛΊ͟͢
ͱ͍͏૬৐ޮՌ͕ظ଴で͖·͢ɻ

ԉࢧੜのֶੜϝンλー͕৽ೖੜをڃ্

学ੜϝϯλʔ制度

ɹֶमࢧԉࣨ΍ڭһ自਎ͷࣨڀݚΛ։์
͢Δ「ΦϑΟスΞϫー੍౓」Λઃ͚͍ͯ
·͢ɻ͜ͷ੍౓͸ɺڭһ͕तۀͷ空͖࣌
ؒΛ͍࢖ɺिʹ̍ίϚͷΦϑΟスΞϫー
Λ୲౰͢Δͱ͍͏΋ͷで͢ɻतۀ΍ֶश
಺༰ʹ͍ͭͯͷ૬ஊ͸΋ͱよりɺ大ֶ生
Δ໰୊ͳͲɺֶ生ͷ͞·͟·ͳ͚͓ʹ׆
૬ஊʹԠ͍ͯ͡·͢ɻ

ɺし͍ͬ࢖のۭ͖時間をۀһ͕तڭ Γ͔αϙーτ

ΦϑΟεΞϫʔ制度

ೖֶલにतۀをମݧしてෆ҆を解ফʂ

΢ΥʔϛϯάΞοϓ学श

ɹֶमࢧԉνϡーλーͱ͸ɺֶमʹؔ͢
ΔΞυバイス΍レポートࢦಋɺཤम૬ஊ
ͳͲɺֶۀશൠͷ೰Έ૬ஊʹԠͯ͘͡Ε
Δֶ生ͷ͜ͱɻཆ੒ϓϩάラϜΛमྃ͠
ֶͨमࢧԉνϡーλー͕ɺֶ生ͷͨΊͷ
ԉΛ行͏͜ͱでɺνϡーλー自਎΋自ࢧ
らͷֶͼΛਂΊ͍͖ͯ·͢ɻ

ઌഐ͕༏し͘ ஸೡにΞυόΠε

学मࢧԉνϡʔλʔ制度

ɹֶमの౒力の੒果を໌֬に数஋Ͱࣔす
ͨΊɺ੒੷を૯߹的に൑அする͜ と͕ Մ能
な੒੷ධՁシεテϜとしてʠ(1"ʢ(SBEF�
1PJOU�"WFSBHFʣʡをಋೖして ·͍すɻ(1"
をҰ人ͻとΓの੒੷をධՁするج४としɺݸ
৳ಋや੒੷͕ࢦのレϕϧにԠֶͨ͡मݸ
ͼ೰Ήֶੜ΁のαϙーτɺ੒੷༏लऀ΁の
表জなͲを行 てͬ ·͍すɻ

●成績評価システム GPA

˙�(1"にΑる表জ
(1"の੒੷にԠ͡ てʮֶ௕৆ʯやʮ੒੷༏ल৆ʯをत༩ɻ

˙�঑ֶੜのબߟର৅ とऀしてਪન
ʮֶ௕৆ʯやʮ੒੷༏ल৆ʯのड৆ֶੜ͸ɺᖛ ミ໊αϮઌੜه೦঑ֶੜୈ�छ	څ෇঑ֶੜ
ɺ
ୈ�छ	ւ֎ཹֶࢧԉ
なͲのબߟର৅ とऀしてਪનɻ

˙�ֶश঑ྭۚのڅࢧ
य़ֶٴظͼळֶظに͓͍てҰఆの(1"と୯ҐをऔಘすΕ͹ɺ౰ֶ֘ظतۀྉの��΋し͘
͸���૬౰ֹを঑ྭ とۚしてڅࢧɻ

●成績優秀者への特典

ɹ੒੷にΑるࣗ ಈՃࢉの΄͔ɺ՝֎׆ಈなͲにΑる෇Ճਃ੥ͰϚΠレーδϙΠンτ͕ ஷ·Γ·すɻ
ஷ·ͬ ͨϙΠンτ͸ ·͟͞ ·なಛయとަ׵Մ能ɻֶ ੜੜ׆をࢧԉするシεテϜのͻとͭ Ͱすɻ

͋ͳ͕ͨ֫ಘͨ͠੒੷ʹ
࿈動ͯ͠ɺج本ポイント
͕ઃఆ͞Ε·͢ɻ

貯めよう、使おう──マイレージで大学生活がぐんと充実

,6*4ΩϟンύεϚΠレーδ

基本ポイント
՝֎׆動でͷ੒੷ɺ֤छݕ・֨ࢿఆͷ
߹֨ɺϘランςΟΞͳͲ෯׆͍޿動ʹ
Ԡͯ͡ɺポイント͕Ճ͞ࢉΕ·͢ɻ

付加ポイント 例えばこんな使い道
● ֤छݕఆडݕྉิॿ��● ֶमάοζͱͯ͠σδλルΧϝ
ラ・J1PE・ϓϦンλ・電ࣙࢠॻͳͲ��● �Ωϟンύスライϑ
ʹスΫールバスఆ݊ظ・ற車৔ྉۚ��● ΞϝϦΧݚमཱྀ行

17 18

ೖֶલ͔Βଔۀ·Ͱのֶͼをଅすॆ࣮しֶͨੜࢧԉͰɺ
ເの࣮現をαϙーτʂ

学修支援 学　修 キャリア
支援

ɹҰ人ͻとΓのֶੜੜ࣮ॆ͕׆し ΋ͨのとなΓɺ力͘ڧ ౿Έग़ͤるΑ͏ にʮֶमࢧԉʯと೔ʑ
のʮֶमʯͦ してʮΩϟリΞࢧԉʯ͕ʮࡾҐҰମʯとなΓɺͦ ΕͧΕのر๬するਐ࿏に͚޲て੒
௕をαϙーτして͍͖ ·すɻ

４年間で身につけてほしい学びと経験を、
【三位一体】のシステムで徹底的にバックアップ

入学前から卒業後まで

େֶͰのֶͼに͍ͭてɺ͖ Ί͔͘ࡉΞυόΠεʂ

౒力しֶͨੜの੒果を͖ͪΜとධՁし·す

2



�ҭֶ෦ڭ
�߈Պ�͜Ͳ΋ֶઐֶࢱҭ福ڭ
ҭ・อҭίース���೥生ڭ
ాத�ສ͞وΜ
（ग़਎ߍ౳ֶߴಸྑҭӳཱࢲ）

過去の採用試験分析に基づく対策で、
基礎と応用力を確実に修得！
ɹೖֶͱಉ࢝ʹ࣌ΊͨΩϟンϓϦーμーͷ
་ΛΊ͟͢よڭߍ動Λ͖ͬか͚ʹɺখֶ׆
͏ʹɻ࠲ߨで͸ɺաڈͷݧࢼ༺࠾でͷසग़
෼໺Λத৺ʹૅجからԠ༻·でஸೡʹࢦಋ
͍͚ͯͨͩ͠·͢ɻ·ͣ自෼で͑ߟɺͦΕ
Λଞͷֶ生ͱڞ༗্ͨ͠でղઆΛड͚Δͷ
でɺٙ໰఺͸͙͢ʹ࣭໰で͖ɺ知ࣝͷఆண
͕ૣ͍で͢ɻ·ͨɺ͞·͟·ͳछྨͷ໰୊
Λղ͘ͷでɺԠ༻ྗ΋͍͖ͭͯ·ͨ͠ɻ

ҭֶ෦ڭ
�Պֶࢱҭ福ڭ
͜Ͳ΋ֶઐ߈ɹ
ҭ・อҭίース�೥生ڭ
西໊�ࣚԻ͞Μ
（ฌࣰཱݝݿ山๟໐ߴ౳ֶߍग़਎）

仲間と一緒に頑張れる手厚いサポート
環境で、意欲的に勉強に取り組めます！
ɹචݧࢼهରࡦで͸ɺॏ఺తʹֶम͢Δ΂͖ൣғΛஸ
ೡʹͯ͑ڭ΋ら͑Δͷでɺޮ཰よ͘ษڧで͖͍ͯ·͢ɻ
һͷධڭ΍׵ަݟで͸ɺ஥ؒͱͷҙࡦରݧࢼٕ࣮ͨ·
ՁΛ௨ͯ͠ɺ自෼ͷ৳͹͢΂͖ྗ΍վળ͍͚ͯ͠Δ఺
͕໌֬ʹͳりɺ΍Δؾʹͭͳ͕͍ͬͯ·͢ɻࢲ͸Ұਓ
でίπίπͱษ͢ڧΔ͜ͱ͕ۤखͳͷでɺಉ͡໨ඪΛ
ݧࢼͷ͓か͛でɺڥで͖Δ؀ڧ஥ؒͱҰॹʹษͨͬ࣋
ுΕ͍ͯ·͢ʂؤ͚ͯ޲ʹ֨߹

อ݈ҩྍֶ෦
Պ（����೥ֶޢ؃ �݄ଔۀ）ɹ
Μ͞وҪ�੖ߥ
（ࣾձਓಛผೖࢼ）

学生に寄り添うサポートのおかげで
国家試験合格をめざして頑張れた！
ɹରࢧࡦԉͷ大͖ͳັྗ͸ɺڭһͱֶ生ಉ
ͷखް͍αポートで͢ɻΞυバイβー੍࢜
ͳͷで̍೥生ͷ࣌からษڧͷαポート͕͋
りɺྟচ࣮श΍ಛผ࠲ߨでɺࠃՈݧࢼʹؔ
࿈͢Δਂ͍知ࣝΛֶ΂Δ͕ڥ؀੔͍ͬͯ·
͢ɻ·ͨɺֶ生ओମͷࢼࠃҕһձΛ্ཱͪ
͛ɺօでαポートମ੍ͷվળ΍ษڧձΛ行
͍ɺࠃՈ͚ͯ޲ʹ֨߹ݧࢼモνϕーγϣン
Λ͘ߴอͭ͜ͱ͕で͖·ͨ͠ɻ

19 20

ɹڭһݧࢼ༺࠾डݧ༧ఆऀΛର৅ʹͨ͠ɺ「ڭһݧࢼ༺࠾ର࠲ߨࡦ」Λ։ߨ
͍ͯ͠·͢ɻडݧʹඞཁͳՊ໨ͷݧࢼରࡦΛମܥతʹ行͏ϓϩάラϜで͢ɻ
Ұ෦ͷՊ໨ͷΈड͢ߨΔ͜ͱ΋Մೳで͢ɻֶྗݧࢼର͚ͩࡦでͳ͘ɺ໘઀ɺ
໛ٖतۀɺϩールϓレイɺ৔໘ࢦಋ౳ͷରࡦ΋行͍ͬͯ·͢ɻ·ͨɺֶ಺ʹ
ԉ͍ͯ͠·͢ɻࢧ৬ΛΊֶ͟͢生Λڭઆ໌ձ΋行͏ͳͲɺ༺࠾һڭ͍͓ͯ

ࡦରݧࢼ༺࠾һڭ
৬をΊ͟すֶੜに�ʂڭ

ɹ༮ஓ園・อҭ園へͷब৬ʹ͚ͨ޲ɺ༮ஓ園・อҭݧࢼ༺࠾࢜ର࠲ߨࡦΛ։͠ߨɺݧࢼ༺࠾で
՝͞ΕΔ࣮ٕݧࢼɺ໘઀ݧࢼɺڭཆݧࢼͳͲͷରࡦΛ行͍ͬͯ·͢ɻ·ͨ༮ஓ園・อҭ園ब৬
૯߹త͚ͨ޲ʹΔͳͲɺ༮ஓ園・อҭ園ब৬͢࠵๬ऀ͚ͩΛର৅ʹͨ͠ब৬ΨイμンスΛ։ر
ͳࢧԉΛ行͍ͬͯ·͢ɻ

༮ஓԂɾอҭݧࢼ༺࠾࢜ରࡦ
༮ஓԂڭ་ɾอҭ࢜をΊ͟すֶੜに�ʂ

ɹࣾձ福ࠃ࢜ࢱՈݧࢼͷ߹֨ΛΊͨ͟͠ɺઐ೚ڭһ
ʹよΔࣾձ福ࠃ࢜ࢱՈݧࢼର࠲ߨࡦΛ։͠ߨɺࠃՈ
ࢼ੒΍ਐ௙ͷ؅ཧɺ໛ٖ࡞ըͷܭशֶ͚ͨ޲ʹݧࢼ
͚͓ʹ動׆ͳͲΛ行͍ͬͯ·͢ɻ·ͨɺब৬ࡦରݧ
Δ໘઀ରࡦͳͲɺ福ۀࢱքΛର৅ͱͨ͠ब৬ࢧԉϓ
ϩάラϜ΋行͍ͬͯ·͢ɻ

ࣾձ෱ࠃ࢜ࢱՈݧࢼରࡦ
ιーシϟϧϫーΧーをΊ͟すֶੜに�ʂ

50&IC�डݧରࡦͱͯ͠ɺॳาからษڧͷํ࢓Λֶͼ
自ओతͳܧଓֶशʹよΔスίΞΞοϓΛΊ͟͠·͢ɻ

̩̤̞̚ �̘ର࠲ߨࡦ

೔঎฽ݕهఆडݧ༧ఆऀΛର৅ͱͨ͠ϓϩάラϜɻ೔঎฽ݕه
ఆͷ߹֨ΛΊͯ͟͠ɺ౴Ҋ࡞੒࿅शΛॏ఺తʹ࣮͠ࢪ·͢ɻ

೔঎฽ݕهఆର࠲ߨࡦ

௨ৗͷٛߨͱิߨΛड͚ɺҰఆͷج४ʹୡֶͨ͠生͸防災ݧࢼ࢜ͷडݧ
へͷαポート΋ॆ࣮͍ͯ͠·͢ɻ֨߹ݧࢼ࢜ಘらΕ·͢ɻ防災͕֨ࢿ

๷࢜ࡂཆ੒࠲ߨ
ൿॻݕఆ ޠܟఆ͸ɺϏδネスϚナー΍ݕɻൿॻ࠲ߨࡦͷରݧࢼڃ�
ͷํ͍࢖ͳͲɺࣾձਓͱͯ͠ͷ知ࣝΛ਎ʹ͚͍ͭͨਓʹ΋޷ධで͢ɻ

ൿॻݕఆڃ�ର࠲ߨࡦ

ɹ公຿һݧࢼで͸ɺओ 「ʹචݧࢼه」「໘઀ݧࢼ」
「࿦จݧࢼ」͕՝͞Ε·͕͢ɺ׭࡯ܯ・ফ防࢜
ͳͲΛࢤ๬͢Δֶ生ʹɺ໘઀ରࡦΛத৺ͱͨ͠
公຿һݧࢼରࡦϓϩάラϜΛ։ઃ͍ͯ͠·͢ɻ
ͦͷଞɺ公຿һ໛ٖݧࢼͷ࣮ࢪɺ公຿һࢤ๬ऀ
ʹର͢ΔΨイμンスͳͲ΋行͍ͬͯ·͢ɻ

ࡦରݧࢼ༺࠾׭࡯ܯ
��をΊ͟すֶੜに׭࡯ܯ

ɹਐֶઌͷબͼํ΍ܭڀݚըॻͷॻ͖ํͳͲɺ
大ֶӃਐֶʹ͓͚ΔશൠతͳΞυバイスͷ΄かɺ
大ֶӃೖࢼʹඞཁͱͳΔӳྗޠͷཆ੒΍ɺಛʹ
৺ཧֶܥͷ大ֶӃਐֶʹඞཁͱͳΔ 4144�Λ
༻͍ͨ෼ੳํ๏ͳͲɺ͞·͟·ͳࢧԉΛ行ͬͯ
͍·͢ɻ

େ学Ӄਐ学ରࡦ
େֶӃਐֶをΊ͟すֶੜに��

ɹอ݈ࢣ・ॿࢣޢ؃・ࢣ࢈ͷࠃՈݧࢼ߹֨ΛΊ͟͠ɺࠃՈݧࢼର࠲ߨࡦ΍ֶ
生͕த৺ͱͳֶͬͯशձΛ։͢࠵ΔͳͲɺ�೥࣍からܭըతͳݧࢼରࡦΛ行ͬ
͍ͯ·͢ɻ·ͨɺશࠃ໛ٖݧࢼΛ࣮͠ࢪɺ߹֨ʹ͚ͯ޲ͷ౸ୡ౓Λ͸かりͳ
͕らɺண࣮ʹࠃՈ͚ͯ޲ʹ֨߹ݧࢼͷ࣮ྗΛ͚͍͖ͭͯ·͢ɻͦͷଞɺֶ಺
ʹ͓͍ͯපӃઆ໌ձΛ։͢࠵ΔͳͲɺब৬ʹ͓͚Δࢧԉ΋ॆ࣮͍ͯ͠·͢ɻ

อ݈ࢣɾॿࢣ࢈ɾࠃࢣޢ؃Ոݧࢼରࡦ
ઐ໳৬ऀをΊ͟すֶੜに�ʂޢ؃

資格取得サポート

さまざまな進路に対応した支援

ͦの他のࢧԉプϩάϥϜ

84໊74໊70໊34໊45໊
2012 2013 2014 2015 2016

਺ऀ֨߹ݧࢼ࣍�ͷݧࢼ༺࠾һڭ�˔
˞খ（ಛผࢧԉ）ɺதߴ・ ؚΊͨ ਺ࣈで͢ ɻ
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ࡦରݧࢼ༺࠾һڭ
৬をΊ͟すֶੜに�ʂڭ

ɹ༮ஓ園・อҭ園へͷब৬ʹ͚ͨ޲ɺ༮ஓ園・อҭݧࢼ༺࠾࢜ର࠲ߨࡦΛ։͠ߨɺݧࢼ༺࠾で
՝͞ΕΔ࣮ٕݧࢼɺ໘઀ݧࢼɺڭཆݧࢼͳͲͷରࡦΛ行͍ͬͯ·͢ɻ·ͨ༮ஓ園・อҭ園ब৬
૯߹త͚ͨ޲ʹΔͳͲɺ༮ஓ園・อҭ園ब৬͢࠵๬ऀ͚ͩΛର৅ʹͨ͠ब৬ΨイμンスΛ։ر
ͳࢧԉΛ行͍ͬͯ·͢ɻ

༮ஓԂɾอҭݧࢼ༺࠾࢜ରࡦ
༮ஓԂڭ་ɾอҭ࢜をΊ͟すֶੜに�ʂ

ɹࣾձ福ࠃ࢜ࢱՈݧࢼͷ߹֨ΛΊͨ͟͠ɺઐ೚ڭһ
ʹよΔࣾձ福ࠃ࢜ࢱՈݧࢼର࠲ߨࡦΛ։͠ߨɺࠃՈ
ࢼ੒΍ਐ௙ͷ؅ཧɺ໛ٖ࡞ըͷܭशֶ͚ͨ޲ʹݧࢼ
͚͓ʹ動׆ͳͲΛ行͍ͬͯ·͢ɻ·ͨɺब৬ࡦରݧ
Δ໘઀ରࡦͳͲɺ福ۀࢱքΛର৅ͱͨ͠ब৬ࢧԉϓ
ϩάラϜ΋行͍ͬͯ·͢ɻ

ࣾձ෱ࠃ࢜ࢱՈݧࢼରࡦ
ιーシϟϧϫーΧーをΊ͟すֶੜに�ʂ

50&IC�डݧରࡦͱͯ͠ɺॳาからษڧͷํ࢓Λֶͼ
自ओతͳܧଓֶशʹよΔスίΞΞοϓΛΊ͟͠·͢ɻ

̩̤̞̚ �̘ର࠲ߨࡦ

೔঎฽ݕهఆडݧ༧ఆऀΛର৅ͱͨ͠ϓϩάラϜɻ೔঎฽ݕه
ఆͷ߹֨ΛΊͯ͟͠ɺ౴Ҋ࡞੒࿅शΛॏ఺తʹ࣮͠ࢪ·͢ɻ

೔঎฽ݕهఆର࠲ߨࡦ

௨ৗͷٛߨͱิߨΛड͚ɺҰఆͷج४ʹୡֶͨ͠生͸防災ݧࢼ࢜ͷडݧ
へͷαポート΋ॆ࣮͍ͯ͠·͢ɻ֨߹ݧࢼ࢜ಘらΕ·͢ɻ防災͕֨ࢿ

๷࢜ࡂཆ੒࠲ߨ
ൿॻݕఆ ޠܟఆ͸ɺϏδネスϚナー΍ݕɻൿॻ࠲ߨࡦͷରݧࢼڃ�
ͷํ͍࢖ͳͲɺࣾձਓͱͯ͠ͷ知ࣝΛ਎ʹ͚͍ͭͨਓʹ΋޷ධで͢ɻ

ൿॻݕఆڃ�ର࠲ߨࡦ

ɹ公຿һݧࢼで͸ɺओ 「ʹචݧࢼه」「໘઀ݧࢼ」
「࿦จݧࢼ」͕՝͞Ε·͕͢ɺ׭࡯ܯ・ফ防࢜
ͳͲΛࢤ๬͢Δֶ生ʹɺ໘઀ରࡦΛத৺ͱͨ͠
公຿һݧࢼରࡦϓϩάラϜΛ։ઃ͍ͯ͠·͢ɻ
ͦͷଞɺ公຿һ໛ٖݧࢼͷ࣮ࢪɺ公຿һࢤ๬ऀ
ʹର͢ΔΨイμンスͳͲ΋行͍ͬͯ·͢ɻ

ࡦରݧࢼ༺࠾׭࡯ܯ
��をΊ͟すֶੜに׭࡯ܯ

ɹਐֶઌͷબͼํ΍ܭڀݚըॻͷॻ͖ํͳͲɺ
大ֶӃਐֶʹ͓͚ΔશൠతͳΞυバイスͷ΄かɺ
大ֶӃೖࢼʹඞཁͱͳΔӳྗޠͷཆ੒΍ɺಛʹ
৺ཧֶܥͷ大ֶӃਐֶʹඞཁͱͳΔ 4144�Λ
༻͍ͨ෼ੳํ๏ͳͲɺ͞·͟·ͳࢧԉΛ行ͬͯ
͍·͢ɻ

େ学Ӄਐ学ରࡦ
େֶӃਐֶをΊ͟すֶੜに��

ɹอ݈ࢣ・ॿࢣޢ؃・ࢣ࢈ͷࠃՈݧࢼ߹֨ΛΊ͟͠ɺࠃՈݧࢼର࠲ߨࡦ΍ֶ
生͕த৺ͱͳֶͬͯशձΛ։͢࠵ΔͳͲɺ�೥࣍からܭըతͳݧࢼରࡦΛ行ͬ
͍ͯ·͢ɻ·ͨɺશࠃ໛ٖݧࢼΛ࣮͠ࢪɺ߹֨ʹ͚ͯ޲ͷ౸ୡ౓Λ͸かりͳ
͕らɺண࣮ʹࠃՈ͚ͯ޲ʹ֨߹ݧࢼͷ࣮ྗΛ͚͍͖ͭͯ·͢ɻͦͷଞɺֶ಺
ʹ͓͍ͯපӃઆ໌ձΛ։͢࠵ΔͳͲɺब৬ʹ͓͚Δࢧԉ΋ॆ࣮͍ͯ͠·͢ɻ

อ݈ࢣɾॿࢣ࢈ɾࠃࢣޢ؃Ոݧࢼରࡦ
ઐ໳৬ऀをΊ͟すֶੜに�ʂޢ؃

資格取得サポート

さまざまな進路に対応した支援

ͦの他のࢧԉプϩάϥϜ

84໊74໊70໊34໊45໊
2012 2013 2014 2015 2016

਺ऀ֨߹ݧࢼ࣍�ͷݧࢼ༺࠾һڭ�˔
˞খ（ಛผࢧԉ）ɺதߴ・ ؚΊͨ ਺ࣈで͢ ɻ



ɹॳ೥࣍ͱ͍͏ૣظஈ֊よりֶ生Ұਓͻͱりͱ͖޲߹͍ɺͦΕͧΕͷదੑ・
ԉ͍ͯ͠·͢ɻର໘ʹよࢧ੒Λܗͳ͕らɺຬ଍ͷ͍͘ΩϟϦΞ͠ࢹ๬Λॏر
Δ໘ஊ͚ͩでͳ͘ɺ࣌ʹ͸ϝール΍電࿩でΞυバイβーͱͷ࿈ܞ΋͸かりͳ
͕らɺపఈͨ͠ݸผαポートΛ行͏ͷ͕ಛ௕で͢ɻΩϟϦΞαポートࣨͷス
λοϑ͸Έͳֶ生ͨͪͷ໊前ͱ͕إҰகͯ͠ɺҰਓͻͱりͷੑݸΛ͖ͪΜͱ
೺Ѳɻ「ਐ路͕ܾ·らͳ͍」「ཧ૝ͷब৬ઌʹग़ձ͑ͳ͍」ͱ͍ͬͨෆ҆΍೰
Έʹ਌਎ʹدりఴ͍ͳ͕らద੾ͳॿݴΛ行͍·͢ɻͦ͏ͨؔ͠ੑ܎͸ɺֶࡏ
தͷ �೥͚ؒͩでͳ͘ଔޙۀ΋ଓ͖ɺஸೡʹϑΥϩー͠·͢ɻ

ֶੜҰ人ͻとΓとのର࿩をେ੾にɺ
໘ஊを܁Γฦしな͕Βɺͦ ΕͧΕの೰Έに
਌਎にରԠɻຬ଍の͍ ਐ͘࿏を࣮現し·すɻ

多彩なプログラムで夢の実現をサポートします。

キャリアサポート 就職率▼

卒業生の約7ׂが
第1希望に進むことができたと
回答しています。

活躍できる多様なフィールド
主な最近の進路先

ジョブフェア（合同企業説明会）
ɹઐ໳ͷࢣߨΛট͍ͨ໘
઀ͷूதಛ܇で͢ɻ三木
ͱೌ࡚ɺ֤ Ωϟンύスで։
࠵͠ ·͢ ɻ໘઀࣌ͷϚナー
΍ཱͪډৼΔ෣͍ΛؚΉ
໘઀ಥഁͷポイントΛɺʠৄ
͘͠ ʡͦ͠ ʠͯ͠ݫ ʡ͘పఈࢦ
ಋ͠ ·͢ ɻ

ɹֶ಺で࣮͞ࢪ ΕΔ「߹ಉ
આ໌ձ」ͷۀا ͱ͜で͢ɻ
ຖ೥ɺଟ͘ ͷۀք・ଟ਺ͷ
୲౰ऀͷํΛট͍ͯ༺࠾
͍·͢ɻϒースࣜܗͷイϕ
ントͳͷでɺ࠾༻୲౰ऀͷ
生ͷ੠Λฉ͘ ͱ͕͜ で͖ ɺ௚
઀ަྲྀで͖ Δઈ޷ͷνϟン
スͱͳり·͢ ɻ

面接対策講座

個別面談（3年次5月・12月、4年次4月）
ɹ�೥࣍ͷ�݄ʹɺब৬ྗ
ΛΊ্͟޲ ͢�%":ϓϩά
ラϜΛ࣮͠ࢪ ·͢ ɻ自ݾ෼
ੳ΍自1ݾRɺ໛ٖ໘઀౳
Λ行͍ɺब৬׆動։࢝ʹ
׆ફతब࣮͚ͨ޲ Λྗཆ
ͱ͏ͱ΋ʹɺब৬׆動へͷ
ҙࣝΛߴΊ·͢ɻ·ͨɺ಺
ఆΛಘͨ�೥生ͷઌഐͱ
ͷ࠲ஊձ΋行 ·͍͢ ɻ

˔�インλーンγοϓ
ผ໘ஊݸ�˔
˔�ब৬ΦϦΤンςーγϣンΩϟンϓ
˔�ब৬αイト׆༻Ψイμンス
˔�ΤントϦーγートΨイμンス
˔�本൪௚前Ψイμンス
˔�໘઀ର࠲ߨࡦ
˔�δϣϒϑΣΞ

੒ᶗܗͱΩϟϦΞࣄ࢓�˔
੒ᶘܗͱΩϟϦΞࣄ࢓�˔
˔�インλーンγοϓ

˔�ॳ೥࣍ηϛナー
ԋशૅج�˔

ɹ�೥࣍ͷ�݄ ͸ɺ·ͣ ֶ生
「ʹಇ͘ ͱ͜ʹ ͓͍ͯԿΛ༏
ઌ Δ͢ͷか」Λ͑͞ߟ ͤɺ��
݄ʹ͸自1ݾRͷ׬੒౓ɺ
͍߹ͷ౓ؾ๬಺༰ɺ΍Δࢤ
ͳͲΛ֬ ೝ͠ ·͢ ɻ本֨తͳ
ब৬׆動͕࢝·Δ�೥࣍�
͸݄ɺ׆動಺༰΍׆動ྔʹ
Θ࣮͋ͤͨફతͳΞυバイ

ス΋行 ·͍͢ ɻ

就職オリエンテーションキャンプ

21 22

ब৬ຬ଍౓

˔ॳ೥࣍
˔2೥࣍

˔3೥࣍
ͷͨΊͷݱ࣮ݾࣗ
εΩϧΛमಘ͢Δ

Λ஌Δɾࣄ࢓
ࣾձΛ஌Δࣗ分Λൃ͢ݟΔ

ຬ଍͠ ͍ͯ Δগ͠ ͸
ຬ଍͠ ͍ͯ Δ

·͋りຬ଍
ͯ͠ ͍ͳ͍

ຬ଍͠ ͍ͯ ͳ͍

ਐ࿏ͱ学生生׆ʹؔ͢Δ調ࠪ（���� ೥౓）

ୈر�๬
ୈر�๬

ୈر�๬

ୈر�๬Ҏ下

͋ͳͨ͸ɺଔޙۀͷਐ路（ब৬ઌ・ਐ
ֶઌ・ͦͷଞ）ʹຬ଍͍ͯ͠·͢かɻ

72.3ˋ

89.9ˋ
ब৬ͷ࣭ʹͩ͜ΘΔؔ西ࡍࠃ大ֶͷब৬ࢧԉɻ
ଔۀ生͸͍ߴຬ଍౓Λ͍ࣔͯ͠·͢ɻ

63�2�26�7�

4�9�

5�2�

72�3�
16�2�

5�2�

6�3�

ձࣾࣜגձࣾɺࣜגձࣾ三Ҫॅ༑ۜ行ɺָఱࣜג
東ࣳɺ෋࢜௨ࣜגձࣾɺ三ඛ電ࣜגػձࣾɺࣜג
ձࣾηϒン ��イレϒン・δϟύンɺࣜגձࣾ߳઒
ۜ行ɺࣜגձࣾߴ知ۜ行ɺ大阪৴༻ۚݿɺୈҰ生
໋อࣜגݥձࣾɺશ೔本空༌ࣜגձࣾɺࣜגձࣾ
ྑ඼ܭըɺࣜגձ̨̪̣ࣾ̚ɺΞαώϓϦςοΫ
ձ্ࣾ૊ɺࣜגձࣾɺࣜגۀ޻ձࣾɺ೔ѥԽֶࣜג
ձࣾɺ大ਖ਼ࣜגۀ޻ༀ඼౻ࠤձࣾɺࣜג੡՛࣏໌
෋山ҩༀ඼ࣜגձࣾɺࣜגձࣾΰト΢・Ξζ・ϓ
ランχンάɺύナιχοΫࣜגձࣾɺ伊౻஧ϩδ
スςΟΫスࣜגձࣾɺϛζノࣜגձࣾɺΞγοΫ
ス঎ࣜגࣄձࣾɺϦーϑラスࣜגձࣾɺॅ༑電ؾ
ߴձࣾɺJR�西೔本ɺࣜגݚձࣾɺ೔本৯ࣜגۀ޻
ࣜגձࣾɺࣜגձࣾɺϫλϕ΢ΣσΟンάࣜגݟ
ձ̟̩̗ࣾ西೔本ɺࣜגձࣾΤイν・Ξイ・Τスɺ
ձࣾɺࣜגձࣾ੕໺Ϧゾートɺ೔本トイβらスࣜג
Ϧゾートトラストࣜגձࣾɺ東༸ূ݊ࣜגձࣾɺ
Ճ౻ࣜגۀ࢈ձࣾɺੵਫϋ΢スࣜגձࣾɺࣜגձ
ࣾಡചཱྀ行ɺ"/"�大阪空港ࣜגձࣾɺࣜגձࣾα
ンέイϦϏンά新ฉࣾɺ/),�大෼์ૹہɺδϟϰΝ
άルーϓࣜגձࣾɺ઒ॏ঎ࣜגࣄձࣾɺΦーΫラ
༌ૹࣜגثػձࣾɺࣜגձࣾϩイϠル�ଞ

企業
公ཱɿ神戸市ɺ西宮市ɺ宝塚市ɺҴඒ
ொɺ๺ઁ都市ɺۙߐീ഼市ɺ޿ౡ市ɺ
ඒ࡞市ɺ三๛市ɺ౔ঙொɺੴҪொɺೆ
౑市ɺܙಹ市��ଞ
Ѫͷ園༮ஓ園ɺཱՖѪͷ園ݿɿ෢ཱࢲ
༮ஓ園ɺ೉೾Ѫͷ園༮ஓ園ɺࣚߐ;ͨ
͹อҭ園ɺകՖ༮ஓ園ɺͳかよ͠༮ஓ
園ɺからͨͪ༮ஓ園ɺ๺ઁதԝ༮ஓ
園ɺ西෣ࢠ༮ஓ園ɺঙ಺神ֶࣾ園ɺय़
೔ٰ༮ஓ園ɺฏ໺༮ஓ園ɹ͓か΋ͱ೒
อҭ園ɹ͍ͣΈอҭ園ɹതӫอҭ園ɺ
ͳかよ͢͠ΈΕอҭ園ɺ೔ͷग़อҭ
園ɺ͚͋΅ͷΆΜΆ͜อҭ園ɺകՖอ
ҭ園ɺ࣊Ѫอҭ園ɺ西宮ͭͱ͕Θ
:.C"� อҭ園ɺͳで͜͠อҭ園ɺ伊丹
ͻ·Θりอҭ園ɺ͋ͻΔอҭ園ɺかΘ
ʹ͠ͻよ͠อҭ園ɺ͖らりอҭ園ɺか
ͳ͓かอҭ園ɺਂҪอҭ園ɺଠࣉอҭ
園ɺࣾձ福ࢱ๏ਓΈかりձ��ଞ

幼稚園・保育所

ฌܯݝݿɺ大阪෎ܯɺ京都෎ܯɺࢹܯிɺ
福Ԭܯݝɺ三ॏܯݝɺ和Վ山ܯݝɺԬ
山ܯݝɺ神戸市ফ防ہɺ三木市ফ防本෦ɺ
઒西ফ防本෦ɺ東大阪ফ防ہɺਧా市
ফ防本෦ɺ๏຿׭ڭɺܐ຿׭ɺࠃ౔ަ
௨লۙـ地ํ੔උہɺ東京ࠃ੫ہɺ京
都地ํࡋ൑ॴɺ三ా市໾ॴɺՃݹ઒市
໾ॴɺ自Ӵୂɺ�ଞ

公務員

ࣾձ福ࢱ๏ਓฌࣾݝݿձ福ٞڠࢱձɺಠཱ行੓๏ਓ
ࣾݝݿ๏ਓฌࢱதԝපӃɺࣾձ福ݿฌߏػපӃཱࠃ
ձ福ஂۀࣄࢱɺࣾձ福ࢱ๏ਓ大阪福ஂࡒۀࣄࢱɺࣾ
ձ福ࢱ๏ਓ神戸福ࢱձɺҰൠࣾஂ๏ਓ福ࢱ৺࿩ձɺ̣
̥̤๏ਓനΏりͷձɺ̟ ̖ฌݿ࿡ߕ福ࢱձɺࣾձ福ࢱ
๏ਓߴ௡ֶ園ɺࣾձ福ࢱ๏ਓ੟Ϥϋネֶ園ɺࣾձ福
ձɺࣾࢱ๏ਓ΍͢ら͗福ࢱ༑ֶ園ɺࣾձ福ۅ๏ਓࢱ
ձ福ࢱ๏ਓ和ण園ɺࣾձ福ࢱ๏ਓҰ༽ձɺࣾձ福ࢱ
๏ਓߕ山福ࢱηンλー�ଞ

福祉

ؔ西ࡍࠃ大ֶ大ֶӃɺ大阪大ֶ大ֶӃɺ東๺大ֶ大
ֶӃɺ޿ౡ大ֶ大ֶӃɺ京都ڭҭ大ֶ大ֶӃɺฌݿ
ણܳ޻ҭ大ֶ大ֶӃɺ京都ڭ大ֶ大ֶӃɺ໐໳ཱݝ
ҡ大ֶ大ֶӃɺポーπϚス大ֶ大ֶӃɺέンλοΩー
大ֶ大ֶӃɺૣҴా大ֶ大ֶӃɺཱڭ大ֶ大ֶӃɺ
ؔ西大ֶ大ֶӃɺৗ༿大ֶ大ֶӃɺߕೆঁࢠ大ֶ大
ֶӃɺ神戸਌和ঁࢠ大ֶ大ֶӃɺఇ塚山ֶӃ大ֶ大
ֶӃ�ଞ

進学

ฌݝݿɺ神戸市ɺ大阪෎ɺ大阪市ɺࡖ市ɺ京都෎ɺ
京都市ɺઍ༿ݝɺ東京都ɺԣ඿市ɺ神ಸ઒ݝɺѪ知ݝɺ
ౡࠜݝɺ੩ԬݝɺߕӳֶӃɺۙـ大ֶෟଐத・ߴ
౳ֶߍ�ଞ

教員
(小学校・中学校・高等学校・特別支援学校)

๺೻ຏ૯߹ҩྍηンλーɺฌཱݝݿපӃɺ神戸市ຽ
පӃߏػɺཱࠃපӃߏػɺ西神戸ҩྍηンλーɺ੡
鉄ه೦޿ാපӃɺՃݹ઒市ຽපӃߏػɺ大阪市ຽප
Ӄߏػɺ三ా市ຽපӃɺ神戸大ֶҩֶ෦ෟଐපӃɺ
ฌݿҩՊ大ֶපӃɺۙـ大ֶෟଐපӃɺ大阪ҩՊ大
ֶෟଐපӃɺ神戸੺ेࣈපӃɺฌཱݝݿϦϋϏϦςー
γϣンதԝපӃɺؔ西࿑災පӃɺ東京都݈߁௕णҩ
ྍηンλーɺཎ઒ΩϦストڭපӃ��ଞ
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ɹॳ೥࣍ͱ͍͏ૣظஈ֊よりֶ生Ұਓͻͱりͱ͖޲߹͍ɺͦΕͧΕͷదੑ・
ԉ͍ͯ͠·͢ɻର໘ʹよࢧ੒Λܗͳ͕らɺຬ଍ͷ͍͘ΩϟϦΞ͠ࢹ๬Λॏر
Δ໘ஊ͚ͩでͳ͘ɺ࣌ʹ͸ϝール΍電࿩でΞυバイβーͱͷ࿈ܞ΋͸かりͳ
͕らɺపఈͨ͠ݸผαポートΛ行͏ͷ͕ಛ௕で͢ɻΩϟϦΞαポートࣨͷス
λοϑ͸Έͳֶ生ͨͪͷ໊前ͱ͕إҰகͯ͠ɺҰਓͻͱりͷੑݸΛ͖ͪΜͱ
೺Ѳɻ「ਐ路͕ܾ·らͳ͍」「ཧ૝ͷब৬ઌʹग़ձ͑ͳ͍」ͱ͍ͬͨෆ҆΍೰
Έʹ਌਎ʹدりఴ͍ͳ͕らద੾ͳॿݴΛ行͍·͢ɻͦ͏ͨؔ͠ੑ܎͸ɺֶࡏ
தͷ �೥͚ؒͩでͳ͘ଔޙۀ΋ଓ͖ɺஸೡʹϑΥϩー͠·͢ɻ

ֶੜҰ人ͻとΓとのର࿩をେ੾にɺ
໘ஊを܁Γฦしな͕Βɺͦ ΕͧΕの೰Έに
਌਎にରԠɻຬ଍の͍ ਐ͘࿏を࣮現し·すɻ

多彩なプログラムで夢の実現をサポートします。

キャリアサポート 就職率▼

卒業生の約7ׂが
第1希望に進むことができたと
回答しています。

活躍できる多様なフィールド
主な最近の進路先

ジョブフェア（合同企業説明会）
ɹઐ໳ͷࢣߨΛট͍ͨ໘
઀ͷूதಛ܇で͢ɻ三木
ͱೌ࡚ɺ֤ Ωϟンύスで։
࠵͠ ·͢ ɻ໘઀࣌ͷϚナー
΍ཱͪډৼΔ෣͍ΛؚΉ
໘઀ಥഁͷポイントΛɺʠৄ
͘͠ ʡͦ͠ ʠͯ͠ݫ ʡ͘పఈࢦ
ಋ͠ ·͢ ɻ

ɹֶ಺で࣮͞ࢪ ΕΔ「߹ಉ
આ໌ձ」ͷۀا ͱ͜で͢ɻ
ຖ೥ɺଟ͘ ͷۀք・ଟ਺ͷ
୲౰ऀͷํΛট͍ͯ༺࠾
͍·͢ɻϒースࣜܗͷイϕ
ントͳͷでɺ࠾༻୲౰ऀͷ
生ͷ੠Λฉ͘ ͱ͕͜ で͖ ɺ௚
઀ަྲྀで͖ Δઈ޷ͷνϟン
スͱͳり·͢ ɻ

面接対策講座

個別面談（3年次5月・12月、4年次4月）
ɹ�೥࣍ͷ�݄ʹɺब৬ྗ
ΛΊ্͟޲ ͢�%":ϓϩά
ラϜΛ࣮͠ࢪ ·͢ ɻ自ݾ෼
ੳ΍自1ݾRɺ໛ٖ໘઀౳
Λ行͍ɺब৬׆動։࢝ʹ
׆ફతब࣮͚ͨ޲ Λྗཆ
ͱ͏ͱ΋ʹɺब৬׆動へͷ
ҙࣝΛߴΊ·͢ɻ·ͨɺ಺
ఆΛಘͨ�೥生ͷઌഐͱ
ͷ࠲ஊձ΋行 ·͍͢ ɻ

˔�インλーンγοϓ
ผ໘ஊݸ�˔
˔�ब৬ΦϦΤンςーγϣンΩϟンϓ
˔�ब৬αイト׆༻Ψイμンス
˔�ΤントϦーγートΨイμンス
˔�本൪௚前Ψイμンス
˔�໘઀ର࠲ߨࡦ
˔�δϣϒϑΣΞ

੒ᶗܗͱΩϟϦΞࣄ࢓�˔
੒ᶘܗͱΩϟϦΞࣄ࢓�˔
˔�インλーンγοϓ

˔�ॳ೥࣍ηϛナー
ԋशૅج�˔

ɹ�೥࣍ͷ�݄ ͸ɺ·ͣ ֶ生
「ʹಇ͘ ͱ͜ʹ ͓͍ͯԿΛ༏
ઌ Δ͢ͷか」Λ͑͞ߟ ͤɺ��
݄ʹ͸自1ݾRͷ׬੒౓ɺ
͍߹ͷ౓ؾ๬಺༰ɺ΍Δࢤ
ͳͲΛ֬ ೝ͠ ·͢ ɻ本֨తͳ
ब৬׆動͕࢝·Δ�೥࣍�
͸݄ɺ׆動಺༰΍׆動ྔʹ
Θ࣮͋ͤͨફతͳΞυバイ

ス΋行 ·͍͢ ɻ

就職オリエンテーションキャンプ
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ब৬ຬ଍౓

˔ॳ೥࣍
˔2೥࣍

˔3೥࣍
ͷͨΊͷݱ࣮ݾࣗ
εΩϧΛमಘ͢Δ

Λ஌Δɾࣄ࢓
ࣾձΛ஌Δࣗ分Λൃ͢ݟΔ

ຬ଍͠ ͍ͯ Δগ͠ ͸
ຬ଍͠ ͍ͯ Δ

·͋りຬ଍
ͯ͠ ͍ͳ͍

ຬ଍͠ ͍ͯ ͳ͍

ਐ࿏ͱ学生生׆ʹؔ͢Δ調ࠪ（���� ೥౓）

ୈر�๬
ୈر�๬

ୈر�๬

ୈر�๬Ҏ下

͋ͳͨ͸ɺଔޙۀͷਐ路（ब৬ઌ・ਐ
ֶઌ・ͦͷଞ）ʹຬ଍͍ͯ͠·͢かɻ

72.3ˋ

89.9ˋ
ब৬ͷ࣭ʹͩ͜ΘΔؔ西ࡍࠃ大ֶͷब৬ࢧԉɻ
ଔۀ生͸͍ߴຬ଍౓Λ͍ࣔͯ͠·͢ɻ

63�2�26�7�

4�9�

5�2�

72�3�
16�2�

5�2�

6�3�

ձࣾࣜגձࣾɺࣜגձࣾ三Ҫॅ༑ۜ行ɺָఱࣜג
東ࣳɺ෋࢜௨ࣜגձࣾɺ三ඛ電ࣜגػձࣾɺࣜג
ձࣾηϒン ��イレϒン・δϟύンɺࣜגձࣾ߳઒
ۜ行ɺࣜגձࣾߴ知ۜ行ɺ大阪৴༻ۚݿɺୈҰ生
໋อࣜגݥձࣾɺશ೔本空༌ࣜגձࣾɺࣜגձࣾ
ྑ඼ܭըɺࣜגձ̨̪̣ࣾ̚ɺΞαώϓϦςοΫ
ձ্ࣾ૊ɺࣜגձࣾɺࣜגۀ޻ձࣾɺ೔ѥԽֶࣜג
ձࣾɺ大ਖ਼ࣜגۀ޻ༀ඼౻ࠤձࣾɺࣜג੡՛࣏໌
෋山ҩༀ඼ࣜגձࣾɺࣜגձࣾΰト΢・Ξζ・ϓ
ランχンάɺύナιχοΫࣜגձࣾɺ伊౻஧ϩδ
スςΟΫスࣜגձࣾɺϛζノࣜגձࣾɺΞγοΫ
ス঎ࣜגࣄձࣾɺϦーϑラスࣜגձࣾɺॅ༑電ؾ
ߴձࣾɺJR�西೔本ɺࣜגݚձࣾɺ೔本৯ࣜגۀ޻
ࣜגձࣾɺࣜגձࣾɺϫλϕ΢ΣσΟンάࣜגݟ
ձ̟̩̗ࣾ西೔本ɺࣜגձࣾΤイν・Ξイ・Τスɺ
ձࣾɺࣜגձࣾ੕໺Ϧゾートɺ೔本トイβらスࣜג
Ϧゾートトラストࣜגձࣾɺ東༸ূ݊ࣜגձࣾɺ
Ճ౻ࣜגۀ࢈ձࣾɺੵਫϋ΢スࣜגձࣾɺࣜגձ
ࣾಡചཱྀ行ɺ"/"�大阪空港ࣜגձࣾɺࣜגձࣾα
ンέイϦϏンά新ฉࣾɺ/),�大෼์ૹہɺδϟϰΝ
άルーϓࣜגձࣾɺ઒ॏ঎ࣜגࣄձࣾɺΦーΫラ
༌ૹࣜגثػձࣾɺࣜגձࣾϩイϠル�ଞ

企業
公ཱɿ神戸市ɺ西宮市ɺ宝塚市ɺҴඒ
ொɺ๺ઁ都市ɺۙߐീ഼市ɺ޿ౡ市ɺ
ඒ࡞市ɺ三๛市ɺ౔ঙொɺੴҪொɺೆ
౑市ɺܙಹ市��ଞ
Ѫͷ園༮ஓ園ɺཱՖѪͷ園ݿɿ෢ཱࢲ
༮ஓ園ɺ೉೾Ѫͷ園༮ஓ園ɺࣚߐ;ͨ
͹อҭ園ɺകՖ༮ஓ園ɺͳかよ͠༮ஓ
園ɺからͨͪ༮ஓ園ɺ๺ઁதԝ༮ஓ
園ɺ西෣ࢠ༮ஓ園ɺঙ಺神ֶࣾ園ɺय़
೔ٰ༮ஓ園ɺฏ໺༮ஓ園ɹ͓か΋ͱ೒
อҭ園ɹ͍ͣΈอҭ園ɹതӫอҭ園ɺ
ͳかよ͢͠ΈΕอҭ園ɺ೔ͷग़อҭ
園ɺ͚͋΅ͷΆΜΆ͜อҭ園ɺകՖอ
ҭ園ɺ࣊Ѫอҭ園ɺ西宮ͭͱ͕Θ
:.C"� อҭ園ɺͳで͜͠อҭ園ɺ伊丹
ͻ·Θりอҭ園ɺ͋ͻΔอҭ園ɺかΘ
ʹ͠ͻよ͠อҭ園ɺ͖らりอҭ園ɺか
ͳ͓かอҭ園ɺਂҪอҭ園ɺଠࣉอҭ
園ɺࣾձ福ࢱ๏ਓΈかりձ��ଞ

幼稚園・保育所

ฌܯݝݿɺ大阪෎ܯɺ京都෎ܯɺࢹܯிɺ
福Ԭܯݝɺ三ॏܯݝɺ和Վ山ܯݝɺԬ
山ܯݝɺ神戸市ফ防ہɺ三木市ফ防本෦ɺ
઒西ফ防本෦ɺ東大阪ফ防ہɺਧా市
ফ防本෦ɺ๏຿׭ڭɺܐ຿׭ɺࠃ౔ަ
௨লۙـ地ํ੔උہɺ東京ࠃ੫ہɺ京
都地ํࡋ൑ॴɺ三ా市໾ॴɺՃݹ઒市
໾ॴɺ自Ӵୂɺ�ଞ

公務員

ࣾձ福ࢱ๏ਓฌࣾݝݿձ福ٞڠࢱձɺಠཱ行੓๏ਓ
ࣾݝݿ๏ਓฌࢱதԝපӃɺࣾձ福ݿฌߏػපӃཱࠃ
ձ福ஂۀࣄࢱɺࣾձ福ࢱ๏ਓ大阪福ஂࡒۀࣄࢱɺࣾ
ձ福ࢱ๏ਓ神戸福ࢱձɺҰൠࣾஂ๏ਓ福ࢱ৺࿩ձɺ̣
̥̤๏ਓനΏりͷձɺ̟ ̖ฌݿ࿡ߕ福ࢱձɺࣾձ福ࢱ
๏ਓߴ௡ֶ園ɺࣾձ福ࢱ๏ਓ੟Ϥϋネֶ園ɺࣾձ福
ձɺࣾࢱ๏ਓ΍͢ら͗福ࢱ༑ֶ園ɺࣾձ福ۅ๏ਓࢱ
ձ福ࢱ๏ਓ和ण園ɺࣾձ福ࢱ๏ਓҰ༽ձɺࣾձ福ࢱ
๏ਓߕ山福ࢱηンλー�ଞ

福祉

ؔ西ࡍࠃ大ֶ大ֶӃɺ大阪大ֶ大ֶӃɺ東๺大ֶ大
ֶӃɺ޿ౡ大ֶ大ֶӃɺ京都ڭҭ大ֶ大ֶӃɺฌݿ
ણܳ޻ҭ大ֶ大ֶӃɺ京都ڭ大ֶ大ֶӃɺ໐໳ཱݝ
ҡ大ֶ大ֶӃɺポーπϚス大ֶ大ֶӃɺέンλοΩー
大ֶ大ֶӃɺૣҴా大ֶ大ֶӃɺཱڭ大ֶ大ֶӃɺ
ؔ西大ֶ大ֶӃɺৗ༿大ֶ大ֶӃɺߕೆঁࢠ大ֶ大
ֶӃɺ神戸਌和ঁࢠ大ֶ大ֶӃɺఇ塚山ֶӃ大ֶ大
ֶӃ�ଞ

進学

ฌݝݿɺ神戸市ɺ大阪෎ɺ大阪市ɺࡖ市ɺ京都෎ɺ
京都市ɺઍ༿ݝɺ東京都ɺԣ඿市ɺ神ಸ઒ݝɺѪ知ݝɺ
ౡࠜݝɺ੩ԬݝɺߕӳֶӃɺۙـ大ֶෟଐத・ߴ
౳ֶߍ�ଞ

教員
(小学校・中学校・高等学校・特別支援学校)

๺೻ຏ૯߹ҩྍηンλーɺฌཱݝݿපӃɺ神戸市ຽ
පӃߏػɺཱࠃපӃߏػɺ西神戸ҩྍηンλーɺ੡
鉄ه೦޿ാපӃɺՃݹ઒市ຽපӃߏػɺ大阪市ຽප
Ӄߏػɺ三ా市ຽපӃɺ神戸大ֶҩֶ෦ෟଐපӃɺ
ฌݿҩՊ大ֶපӃɺۙـ大ֶෟଐපӃɺ大阪ҩՊ大
ֶෟଐපӃɺ神戸੺ेࣈපӃɺฌཱݝݿϦϋϏϦςー
γϣンதԝපӃɺؔ西࿑災පӃɺ東京都݈߁௕णҩ
ྍηンλーɺཎ઒ΩϦストڭපӃ��ଞ
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社会で活躍する卒業生たち

　関西国際大学は教員と学生の距離が近く、学修だけでなく学生生活や将来についても経験豊富な教員の方々からアドバイスをもらえます。大学
はたくさんの人々とかかわり幅広い体験をする場所。多くのことを経験し、楽しい学生生活を送ってください。

Message

　関西国際大学は、体験をもとにした学びが最大の魅力です。４年という限られた大学生活が充実したものとなるよう、さまざまなこ
とにチャレンジして悔いのないよう過ごしてください。そして、「常に考え、行動できる人」になってほしいと思います。

Message

　４年生の学級担任として、日々の授業や交流を
通して児童の個性や人間性の育成に励んでいま
す。教師だった親への憧れから、自身も教師をめ
ざして関西国際大学に入学しましたが、当初の私
は社会や世界に無関心。講義で社会動向や世界情
勢について学び、グローバルスタディを体験した
ことで、世界の教育について強い関心を持つよう
になりました。そして、教育実習先で出会った児

童に「先生になって帰ってきてね」と涙ながらに
言われたことで、小学校教諭になると決意。職場
では、学生時代に人前で話したり自ら行動したり
した経験がとても役立っています。学生主体の関
西国際大学だからこそ身についた力です。今の目
標は、指導しているこどもたちが大きくなったら

「小寺先生！」と笑顔で会いに来てくれるような
先生になることです！

尼崎市立武庫庄小学校

教育学部 教育福祉学科 こども学専攻
教育専修コース（2016 年3月卒業）
小寺 修斗さん

（兵庫県立西宮高等学校出身）

自分の可能性を広げられる最高の環境が整っているのが関西国際大学の魅力

　保育園実習で、こどもたちの日々の小さな成長が
大きな喜びとなることを知り、保育士をめざしまし
た。現在はこどもを第一に考え主体的に動ける汐江
ふたば保育園で０歳児クラスの担任として、日常の
食事・排泄・睡眠を基盤に保護者が仕事でこどもと
かかわれない時間をサポートしています。入学当初
は将来に対する具体的なイメージがありませんでし
たが、大学祭の実行委員やボランティア活動で社会
人の方々のお話を聞き、かかわる機会が増えたこと
で自分の視野が広がりました。特に、障害を持った
こどもとの交流ボランティアに参加した時は、言葉
を伝える難しさと大切さを実感しました。この経験
から、仕事で保護者やこどもたちと接する時は、常
に一人ひとりの気持ちに寄り添った言葉で伝えるよ
うに心がけています。

チャッピー保育園
（汐江ふたば保育園分園）

教育学部 教育福祉学科 こども学専攻 
教育・保育コース（2016 年3月卒業）

新吉 葉南さん（私立夙川学院高等学校出身）

大学での経験が保育士の
仕事に活かされています

　職場では、誰もが住み慣れた地域で安心して暮
らせるよう、成年後見制度を中心とした権利擁護
に従事しています。学生時代に社会福祉士実習で
地域包括支援センターへ行き、権利擁護について
学んだことがきっかけです。入学当初は自分は何
に興味があり、どのように社会に携わっていける
のかがわからず、就職に不安も感じていましたが、
仲間とともに学び先生方と話をする中で、少しず
つ自分の興味の方向性を確認できました。グロー
バルスタディでは、ベトナムでの自立支援のあり
方を学ぶプログラムに参加。多様性を肌で感じ、
考える体験は自分自身を見つめなおす機会となりま
した。また、サービスラーニングでは地域の声に耳
を傾けながらの課題解決に挑戦。その経験は今の職場
でもとても役に立っています。　

尼崎市社会福祉協議会

教育学部 教育福祉学科 福祉学専攻
（2015年3月卒業）

石原 萌々香さん（尼崎市立尼崎高等学校出身）

実習での経験で
将来の方向性を確認

　大学生活を一言で表すと「自由」です。学内・学外の活動が多彩になり、夢や目標を持った人にとってチャンスの４年間になります。しかし、有意
義な４年間を過ごせるかは自分次第。関西国際大学は目標が明確な人もまだ定まってない人にとっても、自分の可能性を広げられる環境があります！

Message

本学で成長を遂げた卒業生たちは、
社会に出たあとも、さまざまな分野で活躍しています！
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社会で活躍する卒業生たち

　関西国際大学は教員と学生の距離が近く、学修だけでなく学生生活や将来についても経験豊富な教員の方々からアドバイスをもらえます。大学
はたくさんの人々とかかわり幅広い体験をする場所。多くのことを経験し、楽しい学生生活を送ってください。

Message

　関西国際大学は、体験をもとにした学びが最大の魅力です。４年という限られた大学生活が充実したものとなるよう、さまざまなこ
とにチャレンジして悔いのないよう過ごしてください。そして、「常に考え、行動できる人」になってほしいと思います。

Message

　４年生の学級担任として、日々の授業や交流を
通して児童の個性や人間性の育成に励んでいま
す。教師だった親への憧れから、自身も教師をめ
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尼崎市立武庫庄小学校
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チャッピー保育園
（汐江ふたば保育園分園）
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尼崎市社会福祉協議会
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　大学生活を一言で表すと「自由」です。学内・学外の活動が多彩になり、夢や目標を持った人にとってチャンスの４年間になります。しかし、有意
義な４年間を過ごせるかは自分次第。関西国際大学は目標が明確な人もまだ定まってない人にとっても、自分の可能性を広げられる環境があります！

Message

本学で成長を遂げた卒業生たちは、
社会に出たあとも、さまざまな分野で活躍しています！

23 24



　今の自分に必要なものには、努力を惜しまないでください。関西国際大学は人間性豊かな教職員のサポートや充実した学修環境が魅力です。さ
まざまな学修や交流の中で、自分にとって必要なものについて考え、自ら行動すれば、きっと自分の将来につながります。

Message

　有意義な４年間を過ごすためにも、どんなことでもやってみるという気持ちを忘れずに取り組むことが大切です。関西国際大学は教職員との距
離が近いので、必ず親身に指導や評価をしてくださいます。自分の糧となるチャレンジをしてください！

Message

　法務教官として、少年院で少年たちが生活する寮の
担任業務を行い、体育指導・行動観察に基づく生活指
導や個別面接、成績評価などを通して少年たちの一番
近くで指導・助言をする役割を任されています。私は
入学前、社会は努力が報われるとは限らない場所だと
いうイメージを持っていましたが、心理学や教職課程
の学びを通して自分を見守る大人や仕事に打ち込む
人々の存在を知り、捉え方が変わりました。そして生
きづらさを抱えた少年たちの可能性を伸ばす仕事がし
たいと考え、法務教官の道に。彼らに寄り添うことは
難しいですが、人には変われる部分があると実感でき
る仕事にやりがいを感じています。今の目標は少年た
ちにいい影響を与えられる大人になること。学生時代、
親身な教職員の方々から人間として多くのことを学ん
だ経験をもとに、日々励んでいます。

法務教官（国家公務員）

人間科学部 人間心理学科（2016 年3月卒業）
江角 早織さん（島根県立松江北高等学校出身）

少年たちの心に
寄り添える人になりたい

　将来への具体的な目標がまだ見つかっていない人でも、関西国際大学での実践的な学修や行事を通して、本当にやりたいことを見つけていける
と思います。４年間でさまざまな経験を得られ、一緒に頑張れる仲間や教員に出会える関西国際大学の卒業生であることは私の誇りです！

Message

株式会社みなと銀行

　職場ではフロント係として、宿泊されるお客様の
チェックイン・チェックアウト業務や予約の管理な
どを行っています。大学２年生でのインターンシッ
プ経験がきっかけでホテル業界に興味を持ち、就職
活動を行っていました。その中で、「人と人とのつ
ながり」を大切にする姿勢に共感し、入社を決意し
ました。学生時代の大きな成長は、講義やグローバ
ルスタディによって、それまで関心のなかった社会
や世界について積極的に学ぶようになったことで
す。ホテルには海外からのお客様も多いので、さら
に世界と日本への学びを深めています。また、仕事
ではお客様だけでなく共に働いている仲間のことを
常に考えて行動しています。教職員や友人と協力し
て取り組んだゼミ活動やイベントの実行委員長を務
めた経験が活かされています。

Rホテルズインターナショナル
株式会社

教育学部 英語教育学科（2016 年 3 月卒業）
村上 比佐子さん（私立芦屋学園高等学校出身）

世界に関する学びが
仕事に活かされています

社会で活躍する卒業生たち

　窓口担当として、日々お客様と接し、入出金の
手続きや両替、口座開設の受付業務などを行って
います。高校時代、将来の具体的な夢や目標がな
かった私は、さまざまな経験ができるかもしれな
いと関西国際大学に入学しました。実際に、グロー
バルスタディやインターンシップ、学生メンター
制度といった実践的な体験を通じて、自信につな
がるコミュニケーション力や積極的な行動力も身

につけることができ、就職活動も不安なく取り組
めたと思います。就職活動において、お客様のこ
とを第一に考え取り組み、地元神戸で信頼されて
いる今の職場に魅力を感じ、入行しました。職場
では、関西国際大学で培った力を活かし、毎日笑
顔で積極的に取り組むことを心がけています。今
後は資格取得にも励み、銀行員としてのスキル
アップをめざしていきます。

人間科学部 経営学科
（2016 年3月卒業）
滝川 亜寿紗さん

（兵庫県立神戸甲北高等学校出身）

関西国際大学でさまざまな体験をしたからこそ自分のやりたいことが見つかりました
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達成度を明らかにするための評価基準
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ಇ΍ަྲྀΛ通ͯ͠ɺࣾձͷͨΊڠతͳۃ
ಈ͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δߦʹ

社会的能動性

ࣗ෼΍ɺࣗ෼ͱಉࣾ͡ձత・จԽతഎܠΛͭ࣋
人ͨͪɺҟͳΔࣾձత・จԽతഎܠΛͭ࣋人ͨ
͕͍ͪΔ͜ͱΛ理ղ͠ɺଟ༷ͳੈք΍ࣾձΛ大
੾ʹ͑ߟɺॊೈʹߦಈ͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δ

心豊かな
世界市民になる

多様性理解

ଞऀͱ઀͢Δͱ͖ʹɺ֮ײ΍ੑײΛಇ͔ͤɺ
相खͷཱ৔ʹཱͬͯ͑ߟɺײڞΛࣔ͢͜ͱ͕
Ͱ͖Δ

共感的態度

問題解決能力を
身につける

履修するすべての科目に1つ以上の能力と身につけたいレベルが設定されています。

自分の学修状況や目標実現の状況を振り返る

情報収集・活用力

ඞཁͳ৘ใ΍৴པͰ͖Δ৘ใΛ͞·͟
·ͳํ法Λूͯͬ࢖Ίɺղܾͷࢹ఺͔
Βඞཁͳ৘ใΛऔࣺબ୒͠ɺ੔理・保
ଘ͠ͳ͕Β׆用͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δ

ภͬͨ൑அΛ͢Δ͜ͱͳ͘ɺ࿦理తʹ
Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δ͑ߟ

論理的思考/判断力

問題発見力

ɺ͠ݟঢ়͔ΒԿ͕໰୊Ͱ͋Δ͔Λൃݱ
ͦͷղܾʹ͚ͨ޲՝୊Λ͑ߟΔ͜ͱ͕
Ͱ͖Δ

໰୊ղܾʹݟ͚ͯ޲通͠ͷ͋ΔܭըΛ
ཱͯɺٴূݕͼ修ਖ਼͠ͳ͕Β実͢ߦΔ
͜ͱ͕Ͱ͖Δ

計画・実行力

෉͠ͳ޻法Λํݱతͳදޠݴͼඇٴతޠݴ
͕Βɺࣗ෼ͷ͍ࢥ΍͑ߟΛΘ͔Γ΍͘͢ޮ
Ռతʹද͢͜ͱ͕Ͱ͖Δ

コミュニケーション
能力を身につける

自己表現力

ଞऀͷൃݴΛ܏ௌͯ͠ɺͦͷ಺༰ͷཁ఺Λ
ͱΒ͑ɺࣗ෼ͷٙ໰΍ओுΛ·ͱΊͯɺଞ
ऀͱҙݟͷަ׵΍調੔Λ͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δ

意見交換・調整力

Պ໨" [ベンチマーク項目]
自律性

Պ໨# [ベンチマーク項目]
知的好奇心

Պ໨$ [ベンチマーク項目]
問題発見力
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達成度を明らかにするための評価基準

ルーブリック

ɹେଔऀ͕ࣾձ Β͔ٻΊΒΕる能力をʮ,6*4� ֶमϕンνϚーΫʯとしてఆΊて ·͍すɻຊֶͰ։ߨして͍るす΂てのՊ໨に͸ɺʮ,6*4ֶमϕンνϚーΫʯ
ͰఆΊΒΕて͍る能力の͏ ͪɺͦ のՊ໨Ͱ਎にͭ͘ 能力とレϕϧ͕ઃఆ Ε͞て Γ͓ɺֶ ੜ͕ଔۀ·ͰのՊ໨をमಘすΕ͹ɺࣾ ձͰඞཁと͞ Εる力͕ࣗવと਎に
ͭ͘ ઃܭとなͬ て ·͍すɻ·ͨ ɺֶ ੜࣗ਎とΞυόΠβー͕νΣッΫシーτを͍࢖ɺϕンνϚーΫのୡ੒ঢ়گを೺Ѳしな Β͕ɺ೔ʑのֶमやੜ׆の޻෉վળを行͏
と͜Ͱɺࣾ ձͰඞཁな力を࣮֬にमಘして͍͖ ·すɻ

ɹ,6*4に͓͚るֶͼのಛ௕のҰͭ͸ɺʮ໨ඪをઃఆしɺֶ मしɺৼΓฦるʯと͍ ͏ֶ ͼのྲྀΕ͕シεテϜԽ Ε͞て͍る͜ とに Γ͋·すɻֶ ੜ͸ΞυόΠβーとの
໘ஊにΑΓ໨ඪをઃఆしֶमを行 ·͍すɻֶ मしͨ੒果をʮFʖϙーτϑΥリΦʯと͍ ω͏ッτϫーΫ্にه࿥しɺͦ のه࿥とຖֶظฦ٫ Ε͞るݧࢼやレϙーτの݁
果を΋とにɺʮリϑレΫションɾσΠʯͰ࠶ͼΞυόΠβーとの໘ஊを行 ·͍すɻৼΓฦΓɺ·ͨ ֶमするɺと͍ ͏ֶ ͼを܁Γฦす と͜Ͱɺண࣮に੒௕して͍͖ ·すɻ

ओମ的なֶमをܧଓͤ͞るֶͼのシεテϜ

自己採点

回答

成長の記録
「e-ポートフォリオ」

学修成果
の蓄積

振り返りと
目標設定

フィード
バック

提出

ɹ,6I4 ֶमϕンνϚーΫ౸ୡへ
ͷ道͸ɺҰ೥Ұ೥ͷੵΈॏͶで͢ɻ
͜ͷ大ֶ̐೥ؒͷ੒௕Λه࿥͢Δ
ͷ͕ɺFʖポートϑΥϦΦで͢ɻ
ೖֶ࣌からଔ࣌ۀ·でͷҰਓͻͱ
りͷମݧ΍行動ɺֶͦͯ͠म੒Ռ
Λ大ֶネοトϫーΫ্ʹه࿥͠·
͢ɻ͜ͷه࿥Λब৬׆動ʹ໾ཱͯ
Δ͜ͱ΋で͖·͢ɻ

ɹֶ生ݸਓ͕਎ʹ͚ͭΔ΂͖ೳྗ
ΛධՁ͢ΔͨΊʹ͸ɺͦͷύ
ϑΥーϚンスΛଌΔࢦඪ͕ඞཁで
͢ɻ本ֶで͸ύϑΥーϚンスධՁ
Λ͢Δͷʹ࠷దͳπールͱͯ͠
ルーϒϦοΫ（ධՁج४）Λ։ൃ
ʑͷೳݸΔ͜ͱでɺֶ生͢༺׆͠
Λ͸か͍ͬͯ·͢ɻ্޲ྗ

新たな目標を設定するための振り返り

リフレクション・デイ
ɹ自ݾ੒௕Λه࿥͠ɺ新ͨͳ໨
ඪΛઃఆ͢ΔͨΊͷϦϑレΫ
γϣン・σイΛઃ͚͍ͯ·͢ɻ
ֶ生͸ɺฦ٫͞Εֶͨम੒Ռ෺
で͋Δ前ֶظͷݧࢼ΍レポート
Λ΋ͱʹɺ自෼ͷֶम׆動Λ٬
తʹৼりฦΔ͜ͱ͕で͖·͢ɻ؍

ɹֶ生ҰਓͻͱりΛࢧԉ͢
Δڭһ͕͍͍ͭͯ·͢ɻΞ
υバイβー͸FʖポートϑΥ
ϦΦΛಡΈɺద੾ͳॿݴ΍
ԉΛ͠·͢ɻࢧ

ࣾձͰඞཁな力͕ࣗવと਎にֶͭ͘ͼ

ϕンνϚーΫͷୡ੒ঢ়گΛ自ら͕ ૯ׅతʹධՁ͢ΔνΣοΫγート͸ɺֶ म΍生׆ͷ޻෉վળʹ͢ࢿΔ۩ମతͳख͕
かりΛ༩͑ͯ Ε͘·͢ ɻ

ʙ៛ີʹઃ͞ܭ Εͨ ΧϦΩϡラϜ͕ ɺࣾ ձでٻΊらΕΔೳ Λྗ্͞޲ Δͤʙ
「,6I4ֶमϕンνϚーΫ」ͷ׆༻ よʹりɺࣾ ձからٻΊらΕΔೳྗ͕ मಘで͖ ·͢ ɻ,6*4ֶमϕϯνϚʔΫ

27 28

ؔ੢ࡍࠃେֶͷֶੜ͸ࣾձͰٻΊΒΕΔೳྗΛ਎ʹ͚ͭͯଔ͠ۀ·͢ɻ

アドバイザー制度
学生一人ひとりをサポートする

自らを律しつつ

魅力的な

人間になる

社会で通用する

汎用的な力を

身につける

自律できる
人間になる

知的好奇心

৽͍͠஌ࣝ΍ٕೳɺࣾձʹ͓͚Δ͞·
͟·ͳݱ৅΍໰୊Λ学Ϳ͜ͱʹɺࣗΒ
ؔ৺΍ҙཉΛ΋ͭ͜ͱ͕Ͱ͖Δ

ෳ਺ͷ人ʑͱ฻Βࣾ͢ձͷܾ·Γ͝ͱΛ
ଚॏ͠ɺͦͷഎܠ΍ҙ義Λ理ղͯ͠ɺڠ
調తʹߦಈ͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δ

社会に貢献できる
人間になる

規範遵守

自律性

ࣗ෼ͷߦಈʹ͸੹೚͕൐͏͜ͱΛ֮ࣗ
͠ɺࣗΒΛ཯ͭͭ͠ઃఆͨ͠໨ඪͷ実
·ޙ࠷తʹऔΓ૊Έɺۃੵ͚ͯ޲ʹݱ
Ͱ΍Γͱ͛Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δ

ࣗ෼ͷ役ׂ΍੹೚Λ理ղ͠ɺଞऀͱͷੵ
ಇ΍ަྲྀΛ通ͯ͠ɺࣾձͷͨΊڠతͳۃ
ಈ͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δߦʹ

社会的能動性

ࣗ෼΍ɺࣗ෼ͱಉࣾ͡ձత・จԽతഎܠΛͭ࣋
人ͨͪɺҟͳΔࣾձత・จԽతഎܠΛͭ࣋人ͨ
͕͍ͪΔ͜ͱΛ理ղ͠ɺଟ༷ͳੈք΍ࣾձΛ大
੾ʹ͑ߟɺॊೈʹߦಈ͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δ

心豊かな
世界市民になる

多様性理解

ଞऀͱ઀͢Δͱ͖ʹɺ֮ײ΍ੑײΛಇ͔ͤɺ
相खͷཱ৔ʹཱͬͯ͑ߟɺײڞΛࣔ͢͜ͱ͕
Ͱ͖Δ

共感的態度

問題解決能力を
身につける

履修するすべての科目に1つ以上の能力と身につけたいレベルが設定されています。

自分の学修状況や目標実現の状況を振り返る

情報収集・活用力

ඞཁͳ৘ใ΍৴པͰ͖Δ৘ใΛ͞·͟
·ͳํ法Λूͯͬ࢖Ίɺղܾͷࢹ఺͔
Βඞཁͳ৘ใΛऔࣺબ୒͠ɺ੔理・保
ଘ͠ͳ͕Β׆用͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δ

ภͬͨ൑அΛ͢Δ͜ͱͳ͘ɺ࿦理తʹ
Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δ͑ߟ

論理的思考/判断力

問題発見力

ɺ͠ݟঢ়͔ΒԿ͕໰୊Ͱ͋Δ͔Λൃݱ
ͦͷղܾʹ͚ͨ޲՝୊Λ͑ߟΔ͜ͱ͕
Ͱ͖Δ

໰୊ղܾʹݟ͚ͯ޲通͠ͷ͋ΔܭըΛ
ཱͯɺٴূݕͼ修ਖ਼͠ͳ͕Β実͢ߦΔ
͜ͱ͕Ͱ͖Δ

計画・実行力

෉͠ͳ޻法Λํݱతͳදޠݴͼඇٴతޠݴ
͕Βɺࣗ෼ͷ͍ࢥ΍͑ߟΛΘ͔Γ΍͘͢ޮ
Ռతʹද͢͜ͱ͕Ͱ͖Δ

コミュニケーション
能力を身につける

自己表現力

ଞऀͷൃݴΛ܏ௌͯ͠ɺͦͷ಺༰ͷཁ఺Λ
ͱΒ͑ɺࣗ෼ͷٙ໰΍ओுΛ·ͱΊͯɺଞ
ऀͱҙݟͷަ׵΍調੔Λ͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δ

意見交換・調整力

Պ໨" [ベンチマーク項目]
自律性

Պ໨# [ベンチマーク項目]
知的好奇心

Պ໨$ [ベンチマーク項目]
問題発見力
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自分の成長を実感する機会が豊富だから、　     社会で必要とされる能力が伸びる。
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82.8%

61.1%

52.9%
48.2%

40.3%

28.1%
23.7%22.4%

18.8%
16.1%

（％）（1） コミュニケーション能力
意思疎通 自己主張と傾聴のバランスを取りながら効果的に意思疎通ができる。
協調性

自己表現力

（2）職業人意識
責任感

向上心・探求心

職業意識・
勤労観

（3） 基礎学力
読み書き
計算・数学的思考 職務遂行に必要な数学的な思考方法や知識を持っている。
社会人常識

（4） ビジネスマナー

基本的なマナー

（5） 資格取得
資格取得 情報技術関係の資格、経理・財務関係の資格、語学関係の資格

企業が若者に求める就職基礎能力
（中央職業能力開発協会：2004年）

新卒採用に関するアンケート調査結果
（日本経済団体連合会：2014年）

ް生࿑ಇল৬ۀೳྗ։ൃہೳྗධՁ՝ॴ؅ͷಛผຽؒ๏ਓで͋Δதԝ৬ۀೳྗ։ൃڠձ͕
����೥ʹֶࣝऀɺઐ໰Ոɺ࣮ۀا຿Ոでߏ੒ͨ͠「ए೥ऀब৬ૅجೳྗमಘͷͨΊͷ໨҆
΋ͷɻͨ͛ܝೳྗͷमಘͷ໨҆ͱͯ͠ૅجఆҕһձ」Λઃஔ͠ɺए೥ऀब৬ࡦ

զ͕ࠃͷओཁ͕ۀاՃໍ͢Δ೔本経ஂࡁମ࿈߹ձ͕ɺՃໍۀاΛର৅ͱͨ͠「新ଔ࠾༻
（����೥�݄ೖࣾର৅）ʹؔ͢ΔΞンέートௐࠪ」ʹ͓͍ͯ࠾༻બ࣌ߟʹॏ͢ࢹΔ߲໨
ճ౴ͨ݁͠Ռ（্Ґ��߲໨）ɻ͕ۀا͍ͯͭʹ

զ͕ࠃͷओཁ͕ۀاՃໍ͢Δ೔本経ஂࡁମ࿈߹ձ͕ɺՃ
（����೥�݄ೖࣾର৅）༺࠾Λର৅ͱͨ͠「新ଔۀاໍ
ʹؔ͢ΔΞンέートௐࠪ」ʹ͓͍ͯ࠾༻બ࣌ߟʹॏ͢ࢹ
Δ߲໨ʹ͍͕ͭͯۀاճ౴ͨ݁͠Ռ（্Ґ��߲໨）ɻ
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状況にあった訴求力のあるプレゼンテーションを行うことができる。

双方の主張の調整を図り、調和を保つことができる。

社会の一員として役割の自覚を持っている。

働くことへの関心や意欲を持ちながら進んで課題を見つけ、
レベルアップを目指すことができる。

職業や勤労に対する広範な見方・考え方を持ち、
意欲や態度等で示すことができる。

職務遂行に必要な文書知識を持っている。

社会人として必要な常識を持っている。

集団社会に必要な気持ちの良い受け答えやマナーの良い
対応ができる。

（1） コミュニケーション能力

ҙૄࢥ௨
ௐੑڠ
ྗݱදݾࣗ

（2）職業人意識

੹೚ײ
৺ٻ৺ɾ୳্޲
৬ۀҙࣝɾۈ࿑؍

（3） 基礎学力

ಡΈॻ͖
ߟࢥɾ਺ֶతࢉܭ
ࣾձਓৗࣝ

（4） ビジネスマナー

ຊతͳϚφーج

（5） 資格取得

औಘ֨ࢿ

他大学の学生と比較し、関西国際大学の学生は
企業が求めるさまざまな能力が入学後伸びたと実感しています。

企業が
求める
基礎能力

採用
選考時に
重視する点

新卒採用に関するアンケート調査結果
（日本経済団体連合会：2016年）採用時

重視する
能力

1.

ް生࿑ಇল৬ۀೳྗ։ൃہೳྗධՁ՝ॴ؅ͷಛผຽؒ๏ਓで͋Δ
தԝ৬ۀೳྗ։ൃڠձ͕����೥ʹֶࣝऀɺઐ໳Ոɺ࣮ۀا຿Ոで
Λ「ఆҕһձࡦೳྗमಘͷͨΊͷ໨҆ૅجए೥ऀब৬」੒ͨ͠ߏ
ઃஔ͠ɺए೥ऀब৬ૅجೳྗͷमಘͷ໨҆ͱͯͨ͛͠ܝ΋ͷɻ

企業が若者に求める就職基礎能力
（中央職業能力開発協会：2004年）求める

基礎能力 KUIS学修ベンチマーク でその成長を見てみよう！

ਓؒՊֶ෦ɹ経営ֶՊ（����೥ �݄ଔۀ）
（ग़਎ߍ౳ֶߴ三木ཱݝݿฌ）�༤ଠ͞Μ࡚ࠇ

経営に関する幅広い知識とスキルを修得
学びを活かして社会で活躍していきたい

ɹ経営ͷ知ࣝ͸ਓ生ͷࠔ೉Λ自らղܾ͢ΔྗʹͳΔͱ͑ߟɺ෯͍޿知ࣝΛಘらΕΔॆ࣮ͨ͠ྗັ͕ڥ؀తͳ
ؔ西ࡍࠃ大ֶΛࢤ๬͠·ͨ͠ɻೖֶޙ͸θϛ׆動Λத৺ʹɺ経営΍ϚーέςΟンάͷスΩルΛ਎ʹ͚ͭ·͠
ͨɻҹ৅ਂ͍ͷ͸ɺάϩーバルスλσΟで๚Εͨؖࠃͷհࢪޢઃでͷ׆動で͢ɻθϛでͷڀݚΛԠ༻ͯ͠ೖ
೦ͳ४උ͕で͖͍ͯͨ΋ͷͷɺ࣮ࡍͷݱ৔ʹ行͘ͱޠݴ΍จԽͷҧ͍ʹۤ࿑͠·ͨ͠ɻ͠か͠ɺϘσΟーラ
ンήーδͳͲでίϛϡχέーγϣンΛͱりɺແࣄʹイϕントΛ੒ޭͤ͞·ͨ͠ɻ͜ͷ経ݧで੒௕ͨ͠ίϛϡ
χέーγϣンྗΛ大੾ʹ͠ͳ͕らɺ本ֶでಘͨスΩルΛൃ͠ش৴པ͞ΕΔࣾձਓʹͳΔ͜ͱ͕ࠓͷ໨ඪで͢ɻ

黒崎さんの入学時から
卒業時の変化

影山さんの入学時から
卒業時の変化

ೖֶ࣌ ଔ࣌ۀ

ྗ

ըྗا

৘ใऩू � ྗݟൃ

ॊೈੑ

తଶ౓ײڞ
ଟ༷ੑ理ղ

ࣾձతೳಈੑ

੣実ੑ

ॱ法 � 調ੑڠ

ࣗ཯ੑ

ײ੹೚ݾࣗ
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公立保育士（宝塚市）
Պ（����೥ֶࢱҭ福ڭҭֶ෦ɹڭ �݄ଔۀ）
Ө山�ஐ߳͞Μ（ฌཱݝݿ宝塚西ߴ౳ֶߍग़਎）

自分の思いを伝えるための力が向上
こどもたちに「楽しい」を伝えていきたい

ɹอҭ࢜ΛΊ͍ͯͨ͟͜͠ͱ΋͋りɺอҭ͚ͩ֨ࢿ࢜でͳ͘ɺ༮ஓ園ڭ་ͳͲͷෳ਺֨ࢿΛऔಘで͖Δ఺ʹັྗ
Λ͡ײɺؔ西ࡍࠃ大ֶΛࢤ๬͠·ͨ͠ɻ̐೥ؒͷֶमΛ௨ͯ͠ɺओମతʹ行動͢Δྗͱද͕ྗݱ੒௕ͨ͠ͱ͍ࢥ
·͢ɻҎ前ͷࢲ͸ɺԿࣄʹ΋ड͚਎でɺਓ前ʹཱͭ͜ͱ͕ͱͯ΋ۤखでͨ͠ɻ͠か͠ɺ大ֶでάルーϓϫーΫ΍
࣮शΛ経͠ݧɺԿࣄʹ΋自৴Λͯͬ࣋行動で͖Δよ͏ʹͳり·ͨ͠ɻಛʹɺάϩーバルスλσΟで୆࿷ͷখֶߍ
Λ๚Εͨ࣌͸ɺ自෼ͷ͍ࢥΛ఻͑よ͏ͱ͢Δ大੾͞΍ɺসإΛަΘͤΔָ͠͞΍تͼΛ࣮͠ײ·ͨ͠ɻޙࠓ͸อ
ҭ࢜ͱͯ͠ɺ͜Ͳ΋ͨͪͷຖ೔ָ͕͘͠ͳΔよ͏ͳอҭ͕で͖Δよ͏ʹੵۃతʹऔり૊Μで͍͖͍ͨで͢ɻ

ೖֶ࣌ ଔ࣌ۀ

コミュニケーション能力
૿͑ͨͱ
౴͑ͨਓ

全大学

����

ؔ੢ࡍࠃେֶ

81.8 %

プレゼンテーション能力
૿͑ͨͱ
౴͑ͨਓ

全大学

����

ؔ੢ࡍࠃେֶ

81.8 %

時間を効果的に利用する能力
૿͑ͨͱ
౴͑ͨਓ

全大学

����

ؔ੢ࡍࠃେֶ

81.8 %

分析力や問題解決能力
૿͑ͨͱ
౴͑ͨਓ

全大学

����

ؔ੢ࡍࠃେֶ

81.8 %

リーダーシップの能力
૿͑ͨͱ
౴͑ͨਓ

全大学

����

ؔ੢ࡍࠃେֶ

81.8 %

人間関係を構築する能力
૿͑ͨͱ
౴͑ͨਓ

全大学

����

ؔ੢ࡍࠃେֶ

81.8 %

他の人と協力して物事を遂行する能力
૿͑ͨͱ
౴͑ͨਓ

全大学

����

ؔ੢ࡍࠃେֶ

81.8 %

文章表現の能力
૿͑ͨͱ
౴͑ͨਓ

全大学

����

ؔ੢ࡍࠃେֶ

81.8 %

数理的な能力
૿͑ͨͱ
౴͑ͨਓ

全大学

����

ؔ੢ࡍࠃେֶ

81.8 %

“本当”に企業が求める能力とは？

つまり、就職のためにも在学中に上記の能力アップが必須となります。

入学後の能力と知識変化

2.

大 IֶRίンιーγΞϜ�ֶ 生ௐࠪ「্ڃ生ௐࠪ����೥」�ʙೖֶͨ࣌͠఺ͱൺ΂ͯɺ͋ͳͨͷೳྗͱ知ࣝ͸Ͳͷよ͏ʹมԽ͠·ͨ͠かʙ

夢をつかんだ先輩たち関西国際大学で
実力を伸ばし

能力変化

能力変化

CASE 1.

CASE 2.

શ大学ΑΓ
12.8ˋ૿

શ大学ΑΓ
12.8ˋ૿

શ大学ΑΓ
12.8ˋ૿

શ大学ΑΓ
12.8ˋ૿

શ大学ΑΓ
12.8ˋ૿

શ大学ΑΓ
12.8ˋ૿

શ大学ΑΓ
12.8ˋ૿

શ大学ΑΓ
12.8ˋ૿

શ大学ΑΓ
12.8ˋ૿

˞大ֶIRίンιーγΞϜͱ͸ɺશࠃࠃ公ཱࢲ大ֶ��大 （ֶ����೥౓຤ࡏݱ）͕ Ճໍ͠ ͍ͯΔίンιーγΞϜでɺՃໍڞߍ௨ͷௐࠪථΛ༻͍ͯڭҭ੒ՌΛଌఆ͢Δ͜ ͱʹ よりɺ֤ 大ֶͷಛ௃Λ ら໌
ɹかʹ͠ りͨɺڭҭվળʹ໾ཱͯ りͨ͢ Δ׆動Λ行ͬͯ ·͍͢ ɻ本ֶ΋����೥౓からՃໍ͠ ͯ ·͍͢ ɻ౰σーλ͸大ֶIRίンιーγΞϜͷڐ୚Λड͚ͯ ·͍͢ ɻ

19.8%
問題解決能力

16.6%
リーダーシップ

23.6%
論理性

24.2%
責任感

87.0%

コミュニ
ケーション能力

63.8%
主体性

46.0%

チャレンジ
精神 49.1%

協調性
43.8%
誠実性

35.5%
ストレス耐性
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自分の成長を実感する機会が豊富だから、　     社会で必要とされる能力が伸びる。
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48.2%

40.3%
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16.1%

（％）（1） コミュニケーション能力
意思疎通 自己主張と傾聴のバランスを取りながら効果的に意思疎通ができる。
協調性

自己表現力

（2）職業人意識
責任感

向上心・探求心

職業意識・
勤労観

（3） 基礎学力
読み書き
計算・数学的思考 職務遂行に必要な数学的な思考方法や知識を持っている。
社会人常識

（4） ビジネスマナー

基本的なマナー

（5） 資格取得
資格取得 情報技術関係の資格、経理・財務関係の資格、語学関係の資格

企業が若者に求める就職基礎能力
（中央職業能力開発協会：2004年）

新卒採用に関するアンケート調査結果
（日本経済団体連合会：2014年）

ް生࿑ಇল৬ۀೳྗ։ൃہೳྗධՁ՝ॴ؅ͷಛผຽؒ๏ਓで͋Δதԝ৬ۀೳྗ։ൃڠձ͕
����೥ʹֶࣝऀɺઐ໰Ոɺ࣮ۀا຿Ոでߏ੒ͨ͠「ए೥ऀब৬ૅجೳྗमಘͷͨΊͷ໨҆
΋ͷɻͨ͛ܝೳྗͷमಘͷ໨҆ͱͯ͠ૅجఆҕһձ」Λઃஔ͠ɺए೥ऀब৬ࡦ

զ͕ࠃͷओཁ͕ۀاՃໍ͢Δ೔本経ஂࡁମ࿈߹ձ͕ɺՃໍۀاΛର৅ͱͨ͠「新ଔ࠾༻
（����೥�݄ೖࣾର৅）ʹؔ͢ΔΞンέートௐࠪ」ʹ͓͍ͯ࠾༻બ࣌ߟʹॏ͢ࢹΔ߲໨
ճ౴ͨ݁͠Ռ（্Ґ��߲໨）ɻ͕ۀا͍ͯͭʹ

զ͕ࠃͷओཁ͕ۀاՃໍ͢Δ೔本経ஂࡁମ࿈߹ձ͕ɺՃ
（����೥�݄ೖࣾର৅）༺࠾Λର৅ͱͨ͠「新ଔۀاໍ
ʹؔ͢ΔΞンέートௐࠪ」ʹ͓͍ͯ࠾༻બ࣌ߟʹॏ͢ࢹ
Δ߲໨ʹ͍͕ͭͯۀاճ౴ͨ݁͠Ռ（্Ґ��߲໨）ɻ
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状況にあった訴求力のあるプレゼンテーションを行うことができる。

双方の主張の調整を図り、調和を保つことができる。

社会の一員として役割の自覚を持っている。

働くことへの関心や意欲を持ちながら進んで課題を見つけ、
レベルアップを目指すことができる。

職業や勤労に対する広範な見方・考え方を持ち、
意欲や態度等で示すことができる。

職務遂行に必要な文書知識を持っている。

社会人として必要な常識を持っている。

集団社会に必要な気持ちの良い受け答えやマナーの良い
対応ができる。

（1） コミュニケーション能力

ҙૄࢥ௨
ௐੑڠ
ྗݱදݾࣗ

（2）職業人意識

੹೚ײ
৺ٻ৺ɾ୳্޲
৬ۀҙࣝɾۈ࿑؍

（3） 基礎学力

ಡΈॻ͖
ߟࢥɾ਺ֶతࢉܭ
ࣾձਓৗࣝ

（4） ビジネスマナー

ຊతͳϚφーج

（5） 資格取得

औಘ֨ࢿ

他大学の学生と比較し、関西国際大学の学生は
企業が求めるさまざまな能力が入学後伸びたと実感しています。

企業が
求める
基礎能力

採用
選考時に
重視する点

新卒採用に関するアンケート調査結果
（日本経済団体連合会：2016年）採用時

重視する
能力

1.

ް生࿑ಇল৬ۀೳྗ։ൃہೳྗධՁ՝ॴ؅ͷಛผຽؒ๏ਓで͋Δ
தԝ৬ۀೳྗ։ൃڠձ͕����೥ʹֶࣝऀɺઐ໳Ոɺ࣮ۀا຿Ոで
Λ「ఆҕһձࡦೳྗमಘͷͨΊͷ໨҆ૅجए೥ऀब৬」੒ͨ͠ߏ
ઃஔ͠ɺए೥ऀब৬ૅجೳྗͷमಘͷ໨҆ͱͯͨ͛͠ܝ΋ͷɻ

企業が若者に求める就職基礎能力
（中央職業能力開発協会：2004年）求める

基礎能力 KUIS学修ベンチマーク でその成長を見てみよう！

ਓؒՊֶ෦ɹ経営ֶՊ（����೥ �݄ଔۀ）
（ग़਎ߍ౳ֶߴ三木ཱݝݿฌ）�༤ଠ͞Μ࡚ࠇ

経営に関する幅広い知識とスキルを修得
学びを活かして社会で活躍していきたい

ɹ経営ͷ知ࣝ͸ਓ生ͷࠔ೉Λ自らղܾ͢ΔྗʹͳΔͱ͑ߟɺ෯͍޿知ࣝΛಘらΕΔॆ࣮ͨ͠ྗັ͕ڥ؀తͳ
ؔ西ࡍࠃ大ֶΛࢤ๬͠·ͨ͠ɻೖֶޙ͸θϛ׆動Λத৺ʹɺ経営΍ϚーέςΟンάͷスΩルΛ਎ʹ͚ͭ·͠
ͨɻҹ৅ਂ͍ͷ͸ɺάϩーバルスλσΟで๚Εͨؖࠃͷհࢪޢઃでͷ׆動で͢ɻθϛでͷڀݚΛԠ༻ͯ͠ೖ
೦ͳ४උ͕で͖͍ͯͨ΋ͷͷɺ࣮ࡍͷݱ৔ʹ行͘ͱޠݴ΍จԽͷҧ͍ʹۤ࿑͠·ͨ͠ɻ͠か͠ɺϘσΟーラ
ンήーδͳͲでίϛϡχέーγϣンΛͱりɺແࣄʹイϕントΛ੒ޭͤ͞·ͨ͠ɻ͜ͷ経ݧで੒௕ͨ͠ίϛϡ
χέーγϣンྗΛ大੾ʹ͠ͳ͕らɺ本ֶでಘͨスΩルΛൃ͠ش৴པ͞ΕΔࣾձਓʹͳΔ͜ͱ͕ࠓͷ໨ඪで͢ɻ

黒崎さんの入学時から
卒業時の変化

影山さんの入学時から
卒業時の変化
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播州信用金庫 

公立保育士（宝塚市）
Պ（����೥ֶࢱҭ福ڭҭֶ෦ɹڭ �݄ଔۀ）
Ө山�ஐ߳͞Μ（ฌཱݝݿ宝塚西ߴ౳ֶߍग़਎）

自分の思いを伝えるための力が向上
こどもたちに「楽しい」を伝えていきたい

ɹอҭ࢜ΛΊ͍ͯͨ͟͜͠ͱ΋͋りɺอҭ͚ͩ֨ࢿ࢜でͳ͘ɺ༮ஓ園ڭ་ͳͲͷෳ਺֨ࢿΛऔಘで͖Δ఺ʹັྗ
Λ͡ײɺؔ西ࡍࠃ大ֶΛࢤ๬͠·ͨ͠ɻ̐೥ؒͷֶमΛ௨ͯ͠ɺओମతʹ行動͢Δྗͱද͕ྗݱ੒௕ͨ͠ͱ͍ࢥ
·͢ɻҎ前ͷࢲ͸ɺԿࣄʹ΋ड͚਎でɺਓ前ʹཱͭ͜ͱ͕ͱͯ΋ۤखでͨ͠ɻ͠か͠ɺ大ֶでάルーϓϫーΫ΍
࣮शΛ経͠ݧɺԿࣄʹ΋自৴Λͯͬ࣋行動で͖Δよ͏ʹͳり·ͨ͠ɻಛʹɺάϩーバルスλσΟで୆࿷ͷখֶߍ
Λ๚Εͨ࣌͸ɺ自෼ͷ͍ࢥΛ఻͑よ͏ͱ͢Δ大੾͞΍ɺসإΛަΘͤΔָ͠͞΍تͼΛ࣮͠ײ·ͨ͠ɻޙࠓ͸อ
ҭ࢜ͱͯ͠ɺ͜Ͳ΋ͨͪͷຖ೔ָ͕͘͠ͳΔよ͏ͳอҭ͕で͖Δよ͏ʹੵۃతʹऔり૊Μで͍͖͍ͨで͢ɻ

ೖֶ࣌ ଔ࣌ۀ

コミュニケーション能力
૿͑ͨͱ
౴͑ͨਓ

全大学

����

ؔ੢ࡍࠃେֶ

81.8 %

プレゼンテーション能力
૿͑ͨͱ
౴͑ͨਓ

全大学

����

ؔ੢ࡍࠃେֶ

81.8 %

時間を効果的に利用する能力
૿͑ͨͱ
౴͑ͨਓ

全大学

����

ؔ੢ࡍࠃେֶ

81.8 %

分析力や問題解決能力
૿͑ͨͱ
౴͑ͨਓ

全大学

����

ؔ੢ࡍࠃେֶ

81.8 %

リーダーシップの能力
૿͑ͨͱ
౴͑ͨਓ

全大学

����

ؔ੢ࡍࠃେֶ

81.8 %

人間関係を構築する能力
૿͑ͨͱ
౴͑ͨਓ

全大学

����

ؔ੢ࡍࠃେֶ

81.8 %

他の人と協力して物事を遂行する能力
૿͑ͨͱ
౴͑ͨਓ

全大学

����

ؔ੢ࡍࠃେֶ

81.8 %

文章表現の能力
૿͑ͨͱ
౴͑ͨਓ

全大学

����

ؔ੢ࡍࠃେֶ

81.8 %

数理的な能力
૿͑ͨͱ
౴͑ͨਓ

全大学

����

ؔ੢ࡍࠃେֶ

81.8 %

“本当”に企業が求める能力とは？

つまり、就職のためにも在学中に上記の能力アップが必須となります。

入学後の能力と知識変化

2.

大 IֶRίンιーγΞϜ�ֶ 生ௐࠪ「্ڃ生ௐࠪ����೥」�ʙೖֶͨ࣌͠఺ͱൺ΂ͯɺ͋ͳͨͷೳྗͱ知ࣝ͸Ͳͷよ͏ʹมԽ͠·ͨ͠かʙ

夢をつかんだ先輩たち関西国際大学で
実力を伸ばし

能力変化

能力変化

CASE 1.

CASE 2.

શ大学ΑΓ
12.8ˋ૿

શ大学ΑΓ
12.8ˋ૿

શ大学ΑΓ
12.8ˋ૿

શ大学ΑΓ
12.8ˋ૿

શ大学ΑΓ
12.8ˋ૿

શ大学ΑΓ
12.8ˋ૿

શ大学ΑΓ
12.8ˋ૿

શ大学ΑΓ
12.8ˋ૿

શ大学ΑΓ
12.8ˋ૿

˞大ֶIRίンιーγΞϜͱ͸ɺશࠃࠃ公ཱࢲ大ֶ��大 （ֶ����೥౓຤ࡏݱ）͕ Ճໍ͠ ͍ͯΔίンιーγΞϜでɺՃໍڞߍ௨ͷௐࠪථΛ༻͍ͯڭҭ੒ՌΛଌఆ͢Δ͜ ͱʹ よりɺ֤ 大ֶͷಛ௃Λ ら໌
ɹかʹ͠ りͨɺڭҭվળʹ໾ཱͯ りͨ͢ Δ׆動Λ行ͬͯ ·͍͢ ɻ本ֶ΋����೥౓からՃໍ͠ ͯ ·͍͢ ɻ౰σーλ͸大ֶIRίンιーγΞϜͷڐ୚Λड͚ͯ ·͍͢ ɻ

19.8%
問題解決能力

16.6%
リーダーシップ

23.6%
論理性

24.2%
責任感

87.0%

コミュニ
ケーション能力

63.8%
主体性

46.0%

チャレンジ
精神 49.1%

協調性
43.8%
誠実性

35.5%
ストレス耐性

ྗݱදݾࣗ

ྗߦը・実ܭ

໰୊ൃྗݟ
৘ใऩू・׆用ྗ

ଟ༷ੑ理ղ

कݫൣن

ࣗ཯ੑ

஌తح޷৺

ҙ׵ަݟ・調੔ྗ

࿦理తߟࢥ � ൑அྗ

తଶ౓ײڞ

ࣾձతೳಈੑ

ྗݱදݾࣗ

ྗߦը・実ܭ

໰୊ൃྗݟ
৘ใऩू・׆用ྗ

ଟ༷ੑ理ղ

कݫൣن

ࣗ཯ੑ

஌తح޷৺

ҙ׵ަݟ・調੔ྗ

࿦理తߟࢥ � ൑அྗ

తଶ౓ײڞ

ࣾձతೳಈੑ
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˙ ؔ੢ࡍࠃ大学˙ શ大学

入学後の能力変化
分析力や問題解決能力

૿͑ͨ
70.4%

大͖͘૿͑ͨ
14.1%

12.7%

65.0%
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˙ ؔ੢ࡍࠃ大学˙ શ大学

入学後の能力変化
他の人と協力して
物事を遂行する能力

૿͑ͨ
60.9%

大͖͘૿͑ͨ
22.3%

18.7%

54.2%
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˙ ؔ੢ࡍࠃ大学˙ શ大学

入学後の能力変化
コミュニケーション能力

૿͑ͨ
55.3%

大͖͘૿͑ͨ
21.4%

16.9%

51.7%
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˙ ؔ੢ࡍࠃ大学˙ શ大学

入学後の能力変化
プレゼンテーション能力

૿͑ͨ
55.3%

大͖͘૿͑ͨ
20.5%

13.4%

51.5%
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入学後の能力変化
文章表現の能力

૿͑ͨ
58.6%

大͖͘૿͑ͨ
14.0%
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入学後の能力変化
地域社会が直面する問題を
理解する能力

૿͑ͨ
53.0%

大͖͘૿͑ͨ
6.0%

6.3%

39.4%
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教 育・保 育 コ ー ス

▼ 主な進路 ▼ めざす資格
▼ 専攻▼ 学科・定員 ▼ コース

教 育 専 修 コ ー ス

関西国際大学の学び INDEX

教 育 学 部

人間科学部

保健医療学部

● 保育所
● 幼稚園
● 小学校
● 特別支援学校

● 児童福祉施設 保育士資格／幼稚園教諭1種免許状
小学校教諭1種免許状／特別支援学校教諭1種免許状※
˞本ίースで͸知తো֐ ମෆ自由ࢶऀ・ ・ऀපऑऀͷ
ɹ�ྖҬΛΊ͟ ͢͜ ͱ͕ で͖ ·͢ ɻ

幼稚園教諭1種免許状／小学校教諭1種免許状
特別支援学校教諭1種免許状※
˞本ίースで͸知తো֐ ମෆ自由ࢶऀ・ ・ऀපऑऀͷ
ɹ�ྖҬΛΊ͟ ͢͜ ͱ͕ で͖ ·͢ ɻ

社会福祉士国家試験受験資格
スクール（学校）ソーシャルワーク教育課程
高等学校教諭1種免許状（福祉）
福祉住環境コーディネーター

中学校教諭1種免許状（英語）
高等学校教諭1種免許状（英語）
日本語教師（修了証）

● 幼稚園
● 小学校
● 特別支援学校
● 児童福祉施設

● 社会福祉協議会
● 障害者福祉施設
● 老人福祉施設
● 児童福祉施設

● 官公庁
● NPO法人
● 高等学校（福祉）

● 中学校（英語）・
　高等学校（英語）
● 幼児英語教室
● 日本語学校

● 外資系企業
● 商社
● 旅行代理店
● アミューズメント施設

● 貿易関連企業
● 航空関連企業

Q�39

Q�40

Q�41

Q45

Q�55

Q�56

Q�57

Q�58

Q�63

Q�64

Q�65

Q�66

Q�71

こどもが好き。こどもの心が
理解できる、初等教育教員・
保育者をめざす

多様なこどもたちとコミュニ
ケーションがとれる、専門的
な初等教育教員をめざす

ともに生きる社会の実現。社
会福祉の専門性とグローバ
ルな視点を学ぶ

語学や海外に興味がある。
海外研修や留学などで生き
た英語を学ぶ

国際理解の視点から、インバ
ウンド観光などの事象を踏ま
えて観光学を学ぶ

ホテルやブライダル業界の
オリジナリティあふれる発想
をビジネスの視点から学ぶ

さまざまなリスクから生き抜
くための知識や技術、国際的
な防災や減災について学ぶ

地域社会の中で問題を発見
し、解決していくための実践
的なマネジメントを学ぶ

犯罪という人が引き起こす
社会問題に多角的にアプ
ローチし、社会を安全・安心
へと導く

心理学をスポーツの競技力
向上に活かし、スポーツを心
理的問題の解決に活かす

心理検査や心理実験の実践
を通じて社会で役立つ心理
学の基礎を学ぶ

ビジネス、社会活動を始め、
日常のさまざまな場面で、実
践できる心理学を学ぶ

人により添い、“こころ”で看
る看護専門職者をめざす

スポーツ心理学コース

臨 床 心 理 学 コ ー ス

キャリア心理学コース

ツーリズムマネジメントコース

ホテル・ブライダルコース

セーフティマネジメントコース

地域マネジメントコース

犯 罪 心 理 学 コ ー ス

教育福祉
学　　科 （120名）

（30名）

英　　　語
コミュニケーション
学　　　科

看護学科

経営学科

人間心理
学　　科

● 病院
● 保健施設
● 福祉施設
● 訪問看護ステーション

● 助産所
● 保健所

● スポーツクラブ
● スポーツショップ
● スポーツ関連企業

● 企業
　（産業カウンセラー、
　 キャリアコンサルタント、
　 広報・マーケティング）
● 官公庁
● NPO法人

● 病院
● 各種カウンセリング
　ルーム
● 児童相談所
● 教育相談所

● 旅行会社
● テーマパーク
● レジャー産業
● ホテル・旅館

● ブライダルサロン
● ウェディング関連企業
● ホテル

● 消防署・警察署
● 一般企業
● 食品水産関連企業
● 官公庁

● 金融業界
● 官公庁
● 商工会議所
● NPO法人

● 警察署
● 消防署
● 少年院
● 少年鑑別所

● 刑務所
● セキュリティ
　関連企業

こども学
専　  攻

福祉学専攻

看護師国家試験受験資格
助産師国家試験受験資格※1
˞�ɹબ୒੍
˞�ɹอ݈ࢣͷ֨ࢿΛऔಘ͠ ɺཁ݅Λຬͨ͠ ͨ৔߹ɺଔޙۀऔಘՄೳɻ

保健師国家試験受験資格※1
養護教諭2種免許状※2

150名

50名

100名

125名

80名

公認心理師
臨床心理士資格認定試験受験資格（大学院進学が必要）
認定心理士
社会調査士
スポーツ指導者
認定スポーツカウンセラー
スポーツリーダー
日本サッカー協会公認「D級コーチ」
中学校教諭1種免許状（社会）
高等学校教諭1種免許状（公民）
特別支援学校教諭1種免許状※
˞本ֶՊで͸ɺ知తোऀ֐ͷ�ྖҬΛΊ͟ ͢͜ ͱ͕ で͖ ·͢ ɻ

ホテル実務技能認定試験
サービス接遇実務検定
ブライダルプランナー
ブライダルコーディネーター
防災士
国内旅行業務取扱管理者
総合旅行業務取扱管理者
フードコーディネーター
食品衛生責任者
日本体育協会公認スポーツ指導者
ファイナンシャルプランナー
日商簿記検定試験
ビジネス能力検定試験
マイクロソフトオフィススペシャリスト
中学校教諭1種免許状（社会）
高等学校教諭1種免許状（公民）

ɹέーススλσΟΛ௨͡ ͯ਎
本తͳೳྗ΍経ج͍ͨͭʹ
営（Ϗδネス̱ Ϛネδϝント）ͷ
ઐ໳知ࣝʹよりɺαーϏス࢈
෼໺ͷձࣾһɺ経営ऀ΍ۀ
公຿һɺڭһ౳ͱ͠ ༂ͷ׆ͯ
道͕։かΕ·͢ ɻ·ͨ ɺ大ֶ
Ӄへͷਐ ΋ֶΊ͟ ·ͤ͢ ɻ

● 一般企業
● 国家公務員
● 都道府県職員
● 市町村職員
● 消防吏員
● 警察官
● 経営者
● 社会起業者
● 中学校（社会）教諭
● 高等学校（公民）教諭
● 経営・経済学の大学院

ɹέーススλσΟΛ௨͡ ͯ਎
本తͳೳྗ΍ઐج͍ͨͭʹ
໳知ࣝ よʹりɺ৺ཧͷઐ໳৬
͸΋ͱよりશۀ࢈෼໺ͷձࣾ
һɺ公຿һɺڭһ౳ͱ͠ ׆ͯ
༂ͷ道͕։かΕ·͢ ɻ·ͨ ɺ
大ֶӃへͷਐֶ΋Ί͟ ͤ·
͢ɻ

● 一般企業
● 国家公務員
● 都道府県職員
● 市町村職員
● 消防吏員
● 警察官
● 中学校（社会）教諭
● 高等学校（公民）教諭
● 心理学の大学院

尼 崎
CAMPUS

尼 崎
CAMPUS

尼 崎
CAMPUS

尼 崎
CAMPUS

尼 崎
CAMPUS

尼 崎
CAMPUS

三 木
CAMPUS

三 木
CAMPUS

三 木
CAMPUS

三 木
CAMPUS

三 木
CAMPUS

三 木
CAMPUS

三 木
CAMPUS
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教 育・保 育 コ ー ス

▼ 主な進路 ▼ めざす資格
▼ 専攻▼ 学科・定員 ▼ コース

教 育 専 修 コ ー ス

関西国際大学の学び INDEX

教 育 学 部

人間科学部

保健医療学部

● 保育所
● 幼稚園
● 小学校
● 特別支援学校

● 児童福祉施設 保育士資格／幼稚園教諭1種免許状
小学校教諭1種免許状／特別支援学校教諭1種免許状※
˞本ίースで͸知తো֐ ମෆ自由ࢶऀ・ ・ऀපऑऀͷ
ɹ�ྖҬΛΊ͟ ͢͜ ͱ͕ で͖ ·͢ ɻ

幼稚園教諭1種免許状／小学校教諭1種免許状
特別支援学校教諭1種免許状※
˞本ίースで͸知తো֐ ମෆ自由ࢶऀ・ ・ऀපऑऀͷ
ɹ�ྖҬΛΊ͟ ͢͜ ͱ͕ で͖ ·͢ ɻ

社会福祉士国家試験受験資格
スクール（学校）ソーシャルワーク教育課程
高等学校教諭1種免許状（福祉）
福祉住環境コーディネーター

中学校教諭1種免許状（英語）
高等学校教諭1種免許状（英語）
日本語教師（修了証）

● 幼稚園
● 小学校
● 特別支援学校
● 児童福祉施設

● 社会福祉協議会
● 障害者福祉施設
● 老人福祉施設
● 児童福祉施設

● 官公庁
● NPO法人
● 高等学校（福祉）

● 中学校（英語）・
　高等学校（英語）
● 幼児英語教室
● 日本語学校

● 外資系企業
● 商社
● 旅行代理店
● アミューズメント施設

● 貿易関連企業
● 航空関連企業

Q�39

Q�40

Q�41

Q45

Q�55

Q�56

Q�57

Q�58

Q�63

Q�64

Q�65

Q�66

Q�71

こどもが好き。こどもの心が
理解できる、初等教育教員・
保育者をめざす

多様なこどもたちとコミュニ
ケーションがとれる、専門的
な初等教育教員をめざす

ともに生きる社会の実現。社
会福祉の専門性とグローバ
ルな視点を学ぶ

語学や海外に興味がある。
海外研修や留学などで生き
た英語を学ぶ

国際理解の視点から、インバ
ウンド観光などの事象を踏ま
えて観光学を学ぶ

ホテルやブライダル業界の
オリジナリティあふれる発想
をビジネスの視点から学ぶ

さまざまなリスクから生き抜
くための知識や技術、国際的
な防災や減災について学ぶ

地域社会の中で問題を発見
し、解決していくための実践
的なマネジメントを学ぶ

犯罪という人が引き起こす
社会問題に多角的にアプ
ローチし、社会を安全・安心
へと導く

心理学をスポーツの競技力
向上に活かし、スポーツを心
理的問題の解決に活かす

心理検査や心理実験の実践
を通じて社会で役立つ心理
学の基礎を学ぶ

ビジネス、社会活動を始め、
日常のさまざまな場面で、実
践できる心理学を学ぶ

人により添い、“こころ”で看
る看護専門職者をめざす

スポーツ心理学コース

臨 床 心 理 学 コ ー ス

キャリア心理学コース

ツーリズムマネジメントコース

ホテル・ブライダルコース

セーフティマネジメントコース

地域マネジメントコース

犯 罪 心 理 学 コ ー ス

教育福祉
学　　科 （120名）

（30名）

英　　　語
コミュニケーション
学　　　科

看護学科

経営学科

人間心理
学　　科

● 病院
● 保健施設
● 福祉施設
● 訪問看護ステーション

● 助産所
● 保健所

● スポーツクラブ
● スポーツショップ
● スポーツ関連企業

● 企業
　（産業カウンセラー、
　 キャリアコンサルタント、
　 広報・マーケティング）
● 官公庁
● NPO法人

● 病院
● 各種カウンセリング
　ルーム
● 児童相談所
● 教育相談所

● 旅行会社
● テーマパーク
● レジャー産業
● ホテル・旅館

● ブライダルサロン
● ウェディング関連企業
● ホテル

● 消防署・警察署
● 一般企業
● 食品水産関連企業
● 官公庁

● 金融業界
● 官公庁
● 商工会議所
● NPO法人

● 警察署
● 消防署
● 少年院
● 少年鑑別所

● 刑務所
● セキュリティ
　関連企業

こども学
専　  攻

福祉学専攻

看護師国家試験受験資格
助産師国家試験受験資格※1
˞�ɹબ୒੍
˞�ɹอ݈ࢣͷ֨ࢿΛऔಘ͠ ɺཁ݅Λຬͨ͠ ͨ৔߹ɺଔޙۀऔಘՄೳɻ
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Future figure

「グローバル化」「多様化」に
対応できる力こそ、真の実践力
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■ 教育福祉学科

■ 英語コミュニケーション学科
 

ҭ・อҭίースڭ�˔
ҭઐमίースڭ�˔

■�福ֶࢱઐ߈

■�͜ Ͳ΋ֶઐ߈

ɹ,6I4ֶमϕンνϚーΫʹ͖ͮج ɺ自らֶͼ͑ߟ行動͠ ͳ͕ らɺ੒௕ͱৼりฦりΛ܁りฦ͠ ͯ਎ʹͭ͘ ͷ͕
「ֶͼଓ Δ͚」࢟੎で͢ ɻͦ Ε͸ڭһ΍อҭ࢜ɺࣾ ձ福࢜ࢱͱ͠ ͯࣾձで׆༂ Δ্͢で΋ܽかͤͳ͍ ૉ地
ͱͳり·͢ ɻڭҭݱ৔で΋άϩーバルԽ΍ϢχバーαルσβインԽ͕ਐΉࠓࡢɺ΋͏ ̍ͭ ΊらΕΔͷ͕ٻ
「ͲΜͳ͜ Ͳ΋ʹ ΋ରԠで͖ Δ」࣮ ફྗɻ�೥生よりݱ৔ʹग़ͯ経ݧ知ͱઐ໳知Λಉ࣌ʹ
ੵΈ্͍͛ͯ 本ֶ͘ͷֶͼΛ௨͡ ͯɺࣾ ձʹ生 Δ͖ྗ ͱ自৴ΛҭΜで͘ ͩ͞ ͍ɻ

ࢠҭֶ෦௕ɹᖛ໊�陽ڭ

人が人を育て、人が人を支える。
成長や学びに欠かせないのは
コミュニケーションのプロ意識。

ͷ分໺ʹ͓͚ΔʮϓϩʯΛΊͯ͟͠ࢱҭʗอҭʗࣾձ෱ڭ
ઐ໳஌ �̫ࣝ �࣮ ફྗ�̫ �໰୊ղܾྗΛཆ੒ɻ
Λҭͯ·͢ɻࡐ༂Ͱ͖Δਓ׆ΊΒΕɺٻʹ৔ݱ

ྫ ͹͑ɺ͍ ΋ͭ༏͠ かͬ ͨখֶߍ΍༮ஓ園ͷઌ生ɻ

ラδΦでௌ͍ͨ%J͕ ࿩͢ྲྀெͳӳޠɻ

ϋンσΟΩϟοϓΛ๊͑ͨ ༑ୡͱͷަྲྀɻ

Ωϛͷ͍ࢥग़ͷதʹ Δ͋খ͞ ͳʠಌΕʡ΍༏͠ ʠ͍;Ε͍͋ʡͷ਺ʑɻ

͢΂ͯͷग़ձ͍ɺ੒௕ɺίϛϡχέーγϣン͕ܽかͤͳ͍ɻ

༂͠׆で「෼໺ࢱҭ・福ڭ」 ͍ͨΩϛʹ

学 部 長
Message

33 34

グループワーク学修を通して
ਥ૕的に考え伝える力がついた！

ᢎ⢒学部 ᢎ⢒⑔␩学科 こߤも学ኾ᡹
ᢎ⢒ ࡮ 保⢒コース 3 年生

大山 ⥰⪇
（兵庫県立᠞磨ධ高等学校出身）

コミュニケーション⢻力7 P で
人前での⊒⴫もᓧ意に �

ᢎ⢒学部 ᢎ⢒⑔␩学科 こߤも学ኾ᡹
ᢎ⢒ኾ修コース 3 年生

ᨋ 翔ᄥ郎
（兵庫県立ㄘᬺ高等学校出身）

వ౉ⷰ にᝒ われߕ、自分の⋡で
見て考える力を身につߌました！

ᢎ⢒学部 ᢎ⢒⑔␩学科 ⑔␩学ኾ᡹3年生

ᱜ木 ᧂ᧪
（愛ᇫ県立ᣂዬᵿ᧲高等学校出身）

相手の気持ちを考えながら
！が身についたޠ⹤す力࡮⡬くޟ

ᢎ⢒学部 ᢎ⢒⑔␩学科 ⑔␩学ኾ᡹3年生

ᩑర ජᤐ
（兵庫県立ዦፒ高等学校出身）

⇐学を通して、多᭽なᢥൻ߿
ଔ୯ⷰ の߳理⸃を深められた！

ᢎ⢒学部 ⧷⺆ᢎ⢒学科 4年生

౗᧛ ఝ㔎
（沖✽県立西原高等学校出身）

相手の考えを⡞き、自分の意見を
伝えられる⧷⺆力が身についた！

ᢎ⢒学部 ⧷⺆ᢎ⢒学科 4年生

ᴡ਄ ᤩ輝
（兵庫県立須磨෹がਐ高等学校出身）

グࡠーࡃルな視野が身につき、
自分の世⇇のᐢがりを実ᗵした！

ᢎ⢒学部 ⧷⺆ᢎ⢒学科 4年生

北野 ᪉
（大㒋ᐭ立᧲૑ศ高等学校出身）

行動力と協調性が身につき、
໧㗴⸃᳿力がࠎߋとિ߮ た！

ᢎ⢒学部 ᢎ⢒⑔␩学科 こߤも学ኾ᡹
ᢎ⢒ ࡮ 保⢒コース 4 年生

赤ᧄ ථ਽
（㠽取県立ୖศ✚ว↥ᬺ高等学校出身）

こߤもとかかわる仕事で大切な
コミュニケーション⢻力がะ਄！

ᢎ⢒学部 ᢎ⢒⑔␩学科 こߤも学ኾ᡹
ᢎ⢒ኾ修コース 4 年生

　ਛ田 ᓕᚒ
（兵庫県立᷆〝三原高等学校出身）

あなたが関西国際大学で成長できたことは?

92.5%

教員
採用率
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һɺڭͷֶͼΛ௨ͯ͠ɺࢱҭ΍෱ڭ
อҭ࢜ɺ෱ऀࣄैࢱΛΊ͟͢

人͕ؒҰੜを௨͔͔ͯ͡Θͬͯいく͜ とʹͳる
教育と෱ࢱを、専門తʹֶͿ

こども学専攻
福祉学専攻

ෳ਺໔ڐΛ΋ͬ ࣮ͨફྗͷ Δ͋ॳ౳ڭҭڭһŋอҭ࢜ΛΊ͟ ͢ɻ
ɹଟ֯తͳࢹ఺でֶͼɺ͜Ͳ΋ͷ৺ʹدりఴ͏ ͱ͕͜ で͖ Δɺ࣮ ફ Λྗ਎ʹ͚ͭͨॳ౳ڭҭڭһ・อҭ࢜Λҭ੒

·͢͠ ɻਐ路ʹԠ͡ ίͨースΛબ୒͠ ֶͯͼɺอҭ֨ࢿ࢜ɺ༮ஓ園ڭ་�छ・খֶڭߍ་�छ・ಛผࢧԉֶڭߍ

་�छͳͲෳ਺໔ڐঢ়ͷऔಘΛΊ͟ ·͢͠ ɻ

ਓͷ฻ら͠ Λαポート͢ Δ福ࢱͷϓϩΛΊ͟ ͢ɻ
ɹ͓ ೥دり΍ো֐Λ΋ͭਓ͸΋ͱよりɺΘͨ͠ ͨͪ ΈΜͳ͕ͤ޾ʹ生 Δ͖ͨ Ίͷ「福ࢱ」ͷ࣮ફྗ΍ɺよりྑ ͍福

αーϏスΛ૑ग़͢Δͨࢱ ΊͷϚネδϝント Λྗ਎ʹ͚ͭɺ͜Εからͷࣾձ福ࢱΛߟ ·͑͢ ɻ

教育学部 

ɹඞཁͳ֨ࢿΛऔಘ͢Δ ͱ͚ͩ͜で͸ͳ͘ ɺ自ら「ֶͼଓ͚Δ」࢟੎ͱɺ「ͲΜͳ ͱ͜ʹ΋ରԠで͖Δ」࣮ ફྗΛͭ࣋ਓࡐΛ

ҭ੒͠·͢ɻ

専門職として活躍できうる実践力を身につけた教育・福祉人材を育成

教育福祉学科
ɹڭҭ福ֶࢱՊ（Ҏ下ɺ「本ֶՊ」ͱ͍͏）で͸ɺ本ֶͷ՝ఔΛमΊɺ���୯Ґͷ୯Ґमಘͱඞम౳ͷ৚݅Λॆͨͨ͠͏͑でɺάϩーバルͳࢹ໺ʹཱͬͨڭཆͱઐ໳知ࣝ・ٕज़Λमಘ͠ɺ
ઐ໳৬ͱͯ͠׆༂で͖͏Δ࣮ફྗΛ਎ʹ͚ͭͨڭҭ・福ࢱਓࡐͱͯ͠ɺ下هͷྗΛ਎ʹ͚ͭͨਓʹରֶͯ͠ҐΛत༩͠·͢ɻ

（���）� 自཯తでҙཉతͳଶ౓（自཯ੑ）
� ຿ʹओମతŋ自཯తʹऔり૊Ή͜ͱ͕で͖Δɻۀࢱҭ・ࣾձ福ڭɺͪ࣋ʹͱͯ͠ͷ໨ඪΛ໌֬ऀࣄैࢱһ・ࣾձ福ڭ
（���）� ࣾձ΍ଞऀʹೳ動తʹ͢ݙߩΔ࢟੎（ࣾձతੑݙߩ）
� ৔ʹ͓͍ͯඞཁͱ͞ΕΔ࣮ફྗΛ਎ʹ͚ͭɺࣾձ΍ଞऀͷͨΊʹ੹೚͋Δ行動ΛͱΔ͜ͱ͕で͖Δɻݱͷࢱҭ΍福ڭΛ;·͑ɺ޲ͱͯ͠地Ҭࣾձͷ動ऀࣄैࢱһ・ࣾձ福ڭ
（���）� ଟ༷ͳจԽ΍എܠΛཧղ͠ड͚ೖΕΔೳྗ（ଟ༷ੑཧղ）
� ࣾ・һڭ ձ福ऀࣄैࢱͱͯ͠ ɺର৅ऀ͕΋ͭഎܠ΍ଐੑɺՁ஋؍౳ͷଟ༷ੑΛཧղ͠ɺ૬खͷཱ৔Λଚॏ͢Δ͜ͱ͕で͖ɺ地Ҭɺอऀޢɺଞ৬छ౳ͱͷ࿈ڠ・ܞಇΛ行͏͜ͱ͕で͖Δɻ
（���）� ໰୊ൃݟ・ղܾྗ
� ࣾ・һڭ ձ福ऀࣄैࢱͱͯ͠ɺڭҭ΍福ࢱͷݱ৔ͷॾ՝୊ʹ͍ͭͯͷ໰୊Λൃݟŋཧղ͠ɺ໰୊ղܾʹඞཁͳ࿦ཧత・࣮ ફత知ࣝ よ͓ͼݯࢿΛ׆༻͠ɺద੾ͳڀݚ・࣮ ફํ๏Λબ୒・
� ը͠ɺ行動͢Δ͜ͱ͕で͖Δɻܭ
（���）� ίϛϡχέーγϣンೳྗ
� ங͢Δ͜ͱ͕で͖ΔɻߏΛ܎ͳίϛϡχέーγϣンྗΛ֫ಘ͠ɺ૬खͷཱ৔Λଚॏͨ͠ਓؒؔ׈৔でԁݱͷࢱҭ΍福ڭͱͯ͠ऀࣄैࢱһ・ࣾձ福ڭ
（���）� ઐ໳త知ࣝ・ٕೳͷ׆༻ྗ
� Δ͜ͱ͕で͖Δɻ͢༺׆ʹԠ͡૯߹తʹگɺঢ়ͯ͠༺׆తͳ知ࣝ΍ֶम੒ՌΛܥͷମֶࢱҭֶ΍ࣾձ福ڭͱͯ͠ඞཁͱ͞ΕΔऀࣄैࢱһ・ࣾձ福ڭ

ҭ໨ඪ達੒のたΊのɹ三つの方針ڭ学Պに͓͚るࢱҭ෱ڭ

ଔۀೝఆŋ学Ґत༩のํ਑ʢσΟϓϩϚ・ϙϦγʔʣᶗ

ɹ本ֶՊ͸ɺଔۀೝఆ・ֶҐत༩ͷํ਑（σΟϓϩϚ・ポϦγー）ٴͼڭҭ՝ఔฤ੒ͷํ਑（ΧϦΩϡラϜ・ポϦγー）ʹఆΊΔڭҭΛड͚ΔͨΊʹඞཁͳɺ͛ܝʹ࣍Δ知ࣝ・ٕೳ
΍ೳྗɺ໨తҙࣝ・ҙཉΛඋ͑ͨਓΛٻΊ·͢ɻ

（���）� मಘ͍ͯ͠Δɻ͘޿ҭ՝ఔΛ෯ڭͷߍ౳ֶߴ
（���）� ब͘ҙཉ͕͋Δɻʹࣄ࢓͍ߴҬͷઐ໳ੑͷྖࢱҭɺอҭɺࣾձ福ڭ
（���）� ՝୊ʹԠͨ͡಺༰Λ·ͱΊΔྗɺจষΛಡΜで·ͱ）ྗݱ΍ද（Ҏ্ఔ౓ڃఆ̏ݕࣈ׽จষಡղྗɺ）ྗ༺ӡޠ൫ͱͳΔ೔本جͷઐ໳తͳ知ࣝ・ٕೳΛֶम͢ΔͨΊͷࢱҭ΍ࣾձ福ڭ
ɹɹɹɹΊΔྗଞ）Λ਎ʹ͚͍ͭͯΔɻ
（���）� 
ఔ౓ڃ�ݕӳ	ྗޠతӳૅجΛ਎ʹ͚͍ͭͯΔɻ
（���）� ɺͦͷ݁ՌΛઆ໌͢Δ͜ͱ͕で͖Δɻ͑ߟ道ΛཱͯͯےΔॾ՝୊ʹ͍ͭͯɺ知ࣝ΍৘ใΛ΋ͱʹͯ͠ɺؔ͢ʹࢱҭ΍ࣾձ福ڭ
（���）� Ճͨ͠りɺ՝୊Λ΍り਱͛ͨり͢Δ͜ͱ͕で͖Δɻࢀ動΍ֶशΛ͢Δ͜ͱʹਐΜで׆ಇͯ͠ڠりɺଞͷਓͨͪͱ͕͋ݧ動౳ͷ経׆動・ϘランςΟΞ׆֎でͷάルーϓֶश΍՝ߍֶ
（���）� ೖֶ前ڭҭͱͯ͠ٻΊらΕΔ�FラーχンάϓϩάラϜʹޙ࠷·でऔり૊Ή͜ͱ͕で͖Δɻ���������

入学ऀબൈのํ਑ʢΞυϛογϣン・ϙϦγʔʣᶙ

ɹ本ֶՊで͸ɺଔۀೝఆ・ֶҐत༩ͷํ਑（σΟϓϩϚ・�ポϦγー）ʹͨ͛ܝ໨ඪΛୡ੒͢ΔͨΊʹɺ࣍ͷよ͏ͳڭҭ಺༰ͱํ๏ΛऔりೖΕͨतۀΛ࣮͠ࢪɺڭҭධՁΛ行͍·͢ɻ
�ΧϦΩϡラϜͷମܥΛࣔͨ͢ΊʹɺՊ໨ؒͷؔ࿈΍Պ໨಺༰ͷ೉қ౓Λද͢ݱΔ൪߸Λ;ΔナンバϦンάΛ行͍ɺΧϦΩϡラϜͷߏ଄ΛΘかり΍͘͢໌ࣔ͠·͢ɻ

ҭ಺༰ڭ�̍
（���）� �೥ؒΛ௨ֶͨ͠मͷૅجͱͳΔڞ௨ڭҭʹ͓͍ͯ͸ɺඞमՊ໨「ਓֶؒ」Λத৺ 「ʹਓؒͷཧղ」ɺ「ࣾձͱ生׆」ɺ「Պֶͱ生׆」ͷ�ྖҬͷཤमΛ௨ͯ͠ɺݱ୅ࣾձʹ͓͚Δ
ɹɹɹൣ޿���ͳ໰୊ͷཧղͷͨΊͷج本తࢹ఺・ํ͑ߟΛֶͼ·͢ɻ͞らʹͦΕらͷֶͼΛ׆か͠ɺ自らͷΩϟϦΞΛ͑ߟΔΩϟϦΞڭҭՊ໨Λֶͼ·͢ɻ�
（���）� ίモンϕーγοΫスՊ໨܈で͸ɺॳ೥ڭ࣍ҭΛͱ͓͠ɺ大ֶへͷదԠΛ͸かりɺ大ֶʹ͓͚Δج本తͳֶमスΩルͱࣾձʹग़ͯからͷίϛϡχέーγϣン・スΩルΛमಘ͠·͢ɻ
� ֶमٕज़ɺίンϐϡーλٕज़ɺ֎ޠࠃՊ໨ͳͲΛ௨ͯ͠ɺ৘ใऩूΛؚΉίϛϡχέーγϣンೳྗͷ֫ಘΛ͸かり·͢ɻ
（���）� ͨ͠༺׆Λޠతʹ֎෦ςスト౳Λ༻͍ͯशख़౓Λ֬ೝ͠ɺֶ生自਎ͷֶमਐ౓ʹ͋ͬͨӳظΫラスฤ੒Λͱりɺఆͮ͘جʹҭʹ͓͍ͯ͸ɺशख़౓ڭޠで͋Δӳޠࠃ֎मط
� ίϛϡχέーγϣンೳྗͷҭ੒Λ͸かり·͢ɻ
（���）� ഑ஔ͠·͢ɻͯ͑ߟॱংੑΛ・ੑܥҭՊ໨Λɺ�೥生から�೥生ʹか͚ͯίース΍෼໺ผʹମڭΊらΕΔ知ࣝ・ٕೳͷमಘͷͨΊͷઐ໳ٻ৔でݱ౳ͷࢱҭ΍ࣾձ福ڭ
（���）� ೖֶ࣌ʹɺ͜Ͳ΋ֶઐڭ߈ҭ・อҭίースɺ͜Ͳ΋ֶઐڭ߈ҭઐमίースɺ福ֶࢱઐ߈ͷઐ߈・ίースʹ෼͚ͯڭҭ՝ఔΛઃఆ͠·͢ɻ͜Ͳ΋ֶઐڭ߈ҭ・อҭίース͸ɺ
� อҭ΍ॳ౳ڭҭɺಛผࢧԉڭҭɺ͜Ͳ΋ֶઐڭ߈ҭઐमίース͸ɺॳ౳ڭҭɺಛผࢧԉڭҭɺ福ֶࢱઐ߈͸ࣾձ福ࢱ౳ͷݱ৔でٻΊらΕΔ知ࣝ・ٕೳͷमಘͷͨΊͷઐ໳ڭҭ����
������������Պ໨Λɺ�೥生から�೥生ʹか͚ͯମੑܥ・ॱংੑΛͯ͑ߟ഑ஔ͠·͢ɻ
（���）� ͢΂ͯͷֶ生͸ࠃ֎ʹ͓͚Δମ׆ݧ動ͱͯ͠ɺ̎೥生΋͘͠͸̏೥生ʹւ֎ϓϩάラϜ（άϩーバルスλσΟ）ͷཤमΛ行͍ɺͦͷࢀՃʹઌཱͪɺ「Ϧαーνೖ໳」ΛඞमՊ໨
������������ͱͯ̍͠೥生ޙ൒ʹཤम͠·͢ɻ
（���）� ͢΂ͯͷֶ生ʹɺ̍ ೥生ʹ͓͍ͯɺ地Ҭʹ͓͚Δମ׆ݧ動ͱͯ͠αーϏスラーχンάɺ·ͨ͸インλーンγοϓͷཤमΛબ୒ඞमͱ͠ɺੵۃతʹ地Ҭへ͢ݙߩΔֶ֎׆動ʹࢀՃ͠·͢ɻ
（���）� ೖֶ࣌ͷઐ߈・ίースでऔಘՄೳͳ֨ࢿ・໔͕ڐऔಘで͖Δよ͏ɺอҭ֨ࢿ࢜・༮ஓ園ڭ་໔ڐ・খֶڭߍ་໔ڐ・ಛผࢧԉֶڭߍ་໔ڐऔಘ・ࣾձ福ࠃ࢜ࢱՈݧࢼड֨ࢿݧ
������������౳ͷऔಘʹඞཁͳՊ໨Λɺ̍ ೥生からମܥత・ܥ౷తʹ഑ஔ͠·͢ɻ
（���）� ͷཤमΛ঑ྭ͠·͢ɻ（ಋ౳ࢦɺൃԻڀݚҭڭޠॳ౳ӳ）ҭՊ໨ڭޠҭでͷӳڭҭؔ࿈Պ໨ͱॳ౳ڭԉࢧΊらΕ͍ͯΔ࣮ફతೳྗͷҭ੒ͷͨΊʹɺಛผٻ৔でݱͷࢱҭ΍福ڭ
（��）� ֶ生શһ͕「ධՁͱ࣮ફᶗ」ͱ「ධՁͱ࣮ફᶘ」Λཤम͠ɺධՁͷҙٛͱॏཁੑʹؔ͢Δ知ࣝ・ཧղͷ͏͑ʹɺ自෼自਎ͷֶमͷ੒Ռʹؔ͢Δ自ݾධՁΛ行͍ɺͦΕΛୈ三ऀ
������������ʹઆ໌で͖Δよ͏ʹͳΔ͜ͱ͕ٻΊらΕ·͢ɻ

ҭํ๏ڭ�̎
（��）� ओମతͳֶͼͷྗΛߴΊΔͨΊʹɺΞΫςΟϒラーχンάΛऔりೖΕͨڭҭํ๏Λઐ໳ڭҭՊ໨で࣮͠ࢪ·͢ɻ
（��）� ઐ໳ڭҭՊ໨ʹ͓͍ͯ͸ɺࣨڭ֎ֶमͷ՝୊Λ՝͢ظ࣌ͱ՝୊ͷ੔߹ੑŋ࿈ଓੑΛ͸かりɺܗ੒తධՁͷͨΊͷظதͷϑΟーυバοΫΛ行͍·͢ɻ
（��）� ଓతͳモχλϦンάΛܧमͷਪਐ΍݁Ռͷֶݾͼ̴ラーχンάʹよΔ自ٴݧඞཁͳઐ໳త知ࣝͷೳྗ֬ೝͷͨΊʹ֎෦ςストͷडʹ֨ࢿՈࠃ΍ڐ౳ͷ໔࢜ࢱɺࣾձ福࢜һ΍อҭڭ
�������������行͍·͢ɻ·ͨɺֶՊڭһʹよΔࠃ・ݧࢼ༺࠾ՈݧࢼରࡦͷͨΊͷؒ࣌Λ։ઃ͠ɺ̍೥࣍からஈ֊Λ௥ͬͨϓϩάラϜΛ࣮͠ࢪ·͢ɻ
（��）� ໨ඪ・ه࿥・ධՁͷ૯߹తπールで͋ΔFポートϑΥϦΦͱ͍͏໨ඪ・ه࿥・ධՁπールΛ�೥ؒか͚ͯ࡞੒͠ɺ自ݾͷֶम੒Ռͱֶ生生׆Λ自෼自਎で؅ཧ͠ɺ「;りか͑り」Λ行͍·͢ɻ
（��）� һͱͷ໘ஊΛ௨͠ɺ「;りか͑り」Λ行͍·͢ɻڭධՁΛ行͍ɺΞυバイβーݾ຤ʹ,6I4ֶमϕンνϚーΫͷୡ੒౓ʹֶ͍ͭͯ生ʹよΔ自ظֶ֤

ҭධՁڭ�̏
（��）� ̎೥生ऴྃ࣌ʹ͸ɺͦΕ·でͷઐ໳ඞमՊ໨ͷਫ४Λमಘ͠ɺଔڀݚۀΛཤम͢Δૅجレϕル͕मಘで͖͍ͯΔかΛ֬ೝ͢Δ「౸ୡ֬ೝݧࢼ」Λ行͍ɺෆ߹֨ͷऀʹ͸ݧࢼ࠶
ɹɹɹɹΛ՝͠ɺͦͷ߹֨ΛٻΊ·͢ɻ
（��）� ̐೥ؒͷֶम੒Ռ͸ଔڀݚۀ（ඞम）ʹよͬͯ行͍ɺෳ਺ڭһʹよͬͯධՁルーϒϦοΫΛ׆༻͠૯ׅతධՁΛ行͍·͢ɻଔڀݚۀͷཤम৚݅ͱͯ͠͸ɺཤमنఔʹఆΊΔྦྷੵ
��������������(1"Ŋ̏೥࣍·でͷमಘ୯Ґ਺ʹՃ͑Ŋ্ه「౸ୡ֬ೝݧࢼ」ͷ߹֨ΛٻΊ·͢ɻ

ҭ՝ఔฤ੒のํ਑ʢΧϦキϡラϜ・ϙϦγʔʣᶘڭ

こども学専攻
教育・保育コース/教育専修コース

福祉学専攻
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KUIS学修ベンチマーク入学時から
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һɺڭͷֶͼΛ௨ͯ͠ɺࢱҭ΍෱ڭ
อҭ࢜ɺ෱ऀࣄैࢱΛΊ͟͢

人͕ؒҰੜを௨͔͔ͯ͡Θͬͯいく͜ とʹͳる
教育と෱ࢱを、専門తʹֶͿ

こども学専攻
福祉学専攻

ෳ਺໔ڐΛ΋ͬ ࣮ͨફྗͷ Δ͋ॳ౳ڭҭڭһŋอҭ࢜ΛΊ͟ ͢ɻ
ɹଟ֯తͳࢹ఺でֶͼɺ͜Ͳ΋ͷ৺ʹدりఴ͏ ͱ͕͜ で͖ Δɺ࣮ ફ Λྗ਎ʹ͚ͭͨॳ౳ڭҭڭһ・อҭ࢜Λҭ੒

·͢͠ ɻਐ路ʹԠ͡ ίͨースΛબ୒͠ ֶͯͼɺอҭ֨ࢿ࢜ɺ༮ஓ園ڭ་�छ・খֶڭߍ་�छ・ಛผࢧԉֶڭߍ

་�छͳͲෳ਺໔ڐঢ়ͷऔಘΛΊ͟ ·͢͠ ɻ

ਓͷ฻ら͠ Λαポート͢ Δ福ࢱͷϓϩΛΊ͟ ͢ɻ
ɹ͓ ೥دり΍ো֐Λ΋ͭਓ͸΋ͱよりɺΘͨ͠ ͨͪ ΈΜͳ͕ͤ޾ʹ生 Δ͖ͨ Ίͷ「福ࢱ」ͷ࣮ફྗ΍ɺよりྑ ͍福

αーϏスΛ૑ग़͢Δͨࢱ ΊͷϚネδϝント Λྗ਎ʹ͚ͭɺ͜Εからͷࣾձ福ࢱΛߟ ·͑͢ ɻ

教育学部 

ɹඞཁͳ֨ࢿΛऔಘ͢Δ ͱ͚ͩ͜で͸ͳ͘ ɺ自ら「ֶͼଓ͚Δ」࢟੎ͱɺ「ͲΜͳ ͱ͜ʹ΋ରԠで͖Δ」࣮ ફྗΛͭ࣋ਓࡐΛ

ҭ੒͠·͢ɻ

専門職として活躍できうる実践力を身につけた教育・福祉人材を育成

教育福祉学科
ɹڭҭ福ֶࢱՊ（Ҏ下ɺ「本ֶՊ」ͱ͍͏）で͸ɺ本ֶͷ՝ఔΛमΊɺ���୯Ґͷ୯Ґमಘͱඞम౳ͷ৚݅Λॆͨͨ͠͏͑でɺάϩーバルͳࢹ໺ʹཱͬͨڭཆͱઐ໳知ࣝ・ٕज़Λमಘ͠ɺ
ઐ໳৬ͱͯ͠׆༂で͖͏Δ࣮ફྗΛ਎ʹ͚ͭͨڭҭ・福ࢱਓࡐͱͯ͠ɺ下هͷྗΛ਎ʹ͚ͭͨਓʹରֶͯ͠ҐΛत༩͠·͢ɻ

（���）� 自཯తでҙཉతͳଶ౓（自཯ੑ）
� ຿ʹओମతŋ自཯తʹऔり૊Ή͜ͱ͕で͖Δɻۀࢱҭ・ࣾձ福ڭɺͪ࣋ʹͱͯ͠ͷ໨ඪΛ໌֬ऀࣄैࢱһ・ࣾձ福ڭ
（���）� ࣾձ΍ଞऀʹೳ動తʹ͢ݙߩΔ࢟੎（ࣾձతੑݙߩ）
� ৔ʹ͓͍ͯඞཁͱ͞ΕΔ࣮ફྗΛ਎ʹ͚ͭɺࣾձ΍ଞऀͷͨΊʹ੹೚͋Δ行動ΛͱΔ͜ͱ͕で͖Δɻݱͷࢱҭ΍福ڭΛ;·͑ɺ޲ͱͯ͠地Ҭࣾձͷ動ऀࣄैࢱһ・ࣾձ福ڭ
（���）� ଟ༷ͳจԽ΍എܠΛཧղ͠ड͚ೖΕΔೳྗ（ଟ༷ੑཧղ）
� ࣾ・һڭ ձ福ऀࣄैࢱͱͯ͠ɺର৅ऀ͕΋ͭഎܠ΍ଐੑɺՁ஋؍౳ͷଟ༷ੑΛཧղ͠ɺ૬खͷཱ৔Λଚॏ͢Δ͜ͱ͕で͖ɺ地Ҭɺอऀޢɺଞ৬छ౳ͱͷ࿈ڠ・ܞಇΛ行͏͜ͱ͕で͖Δɻ
（���）� ໰୊ൃݟ・ղܾྗ
� ࣾ・һڭ ձ福ऀࣄैࢱͱͯ͠ɺڭҭ΍福ࢱͷݱ৔ͷॾ՝୊ʹ͍ͭͯͷ໰୊Λൃݟŋཧղ͠ɺ໰୊ղܾʹඞཁͳ࿦ཧత・࣮ ફత知ࣝ よ͓ͼݯࢿΛ׆༻͠ɺద੾ͳڀݚ・࣮ફํ๏Λબ୒・
� ը͠ɺ行動͢Δ͜ͱ͕で͖Δɻܭ
（���）� ίϛϡχέーγϣンೳྗ
� ங͢Δ͜ͱ͕で͖ΔɻߏΛ܎ͳίϛϡχέーγϣンྗΛ֫ಘ͠ɺ૬खͷཱ৔Λଚॏͨ͠ਓؒؔ׈৔でԁݱͷࢱҭ΍福ڭͱͯ͠ऀࣄैࢱһ・ࣾձ福ڭ
（���）� ઐ໳త知ࣝ・ٕೳͷ׆༻ྗ
� Δ͜ͱ͕で͖Δɻ͢༺׆ʹԠ͡૯߹తʹگɺঢ়ͯ͠༺׆తͳ知ࣝ΍ֶम੒ՌΛܥͷମֶࢱҭֶ΍ࣾձ福ڭͱͯ͠ඞཁͱ͞ΕΔऀࣄैࢱһ・ࣾձ福ڭ

ҭ໨ඪ達੒のたΊのɹ三つの方針ڭ学Պに͓͚るࢱҭ෱ڭ

ଔۀೝఆŋ学Ґत༩のํ਑ʢσΟϓϩϚ・ϙϦγʔʣᶗ

ɹ本ֶՊ͸ɺଔۀೝఆ・ֶҐत༩ͷํ਑（σΟϓϩϚ・ポϦγー）ٴͼڭҭ՝ఔฤ੒ͷํ਑（ΧϦΩϡラϜ・ポϦγー）ʹఆΊΔڭҭΛड͚ΔͨΊʹඞཁͳɺ͛ܝʹ࣍Δ知ࣝ・ٕೳ
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（���）� 
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（���）� ೖֶ前ڭҭͱͯ͠ٻΊらΕΔ�FラーχンάϓϩάラϜʹޙ࠷·でऔり૊Ή͜ͱ͕で͖Δɻ���������

入学ऀબൈのํ਑ʢΞυϛογϣン・ϙϦγʔʣᶙ

ɹ本ֶՊで͸ɺଔۀೝఆ・ֶҐत༩ͷํ਑（σΟϓϩϚ・�ポϦγー）ʹͨ͛ܝ໨ඪΛୡ੒͢ΔͨΊʹɺ࣍ͷよ͏ͳڭҭ಺༰ͱํ๏ΛऔりೖΕͨतۀΛ࣮͠ࢪɺڭҭධՁΛ行͍·͢ɻ
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������������౳ͷऔಘʹඞཁͳՊ໨Λɺ̍ ೥生からମܥత・ܥ౷తʹ഑ஔ͠·͢ɻ
（���）� ͷཤमΛ঑ྭ͠·͢ɻ（ಋ౳ࢦɺൃԻڀݚҭڭޠॳ౳ӳ）ҭՊ໨ڭޠҭでͷӳڭҭؔ࿈Պ໨ͱॳ౳ڭԉࢧΊらΕ͍ͯΔ࣮ફతೳྗͷҭ੒ͷͨΊʹɺಛผٻ৔でݱͷࢱҭ΍福ڭ
（��）� ֶ生શһ͕「ධՁͱ࣮ફᶗ」ͱ「ධՁͱ࣮ફᶘ」Λཤम͠ɺධՁͷҙٛͱॏཁੑʹؔ͢Δ知ࣝ・ཧղͷ͏͑ʹɺ自෼自਎ͷֶमͷ੒Ռʹؔ͢Δ自ݾධՁΛ行͍ɺͦΕΛୈ三ऀ
������������ʹઆ໌で͖Δよ͏ʹͳΔ͜ͱ͕ٻΊらΕ·͢ɻ
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（��）� ઐ໳ڭҭՊ໨ʹ͓͍ͯ͸ɺࣨڭ֎ֶमͷ՝୊Λ՝͢ظ࣌ͱ՝୊ͷ੔߹ੑŋ࿈ଓੑΛ͸かりɺܗ੒తධՁͷͨΊͷظதͷϑΟーυバοΫΛ行͍·͢ɻ
（��）� ଓతͳモχλϦンάΛܧमͷਪਐ΍݁Ռͷֶݾͼ̴ラーχンάʹよΔ自ٴݧඞཁͳઐ໳త知ࣝͷೳྗ֬ೝͷͨΊʹ֎෦ςストͷडʹ֨ࢿՈࠃ΍ڐ౳ͷ໔࢜ࢱɺࣾձ福࢜һ΍อҭڭ
�������������行͍·͢ɻ·ͨɺֶՊڭһʹよΔࠃ・ݧࢼ༺࠾ՈݧࢼରࡦͷͨΊͷؒ࣌Λ։ઃ͠ɺ̍೥࣍からஈ֊Λ௥ͬͨϓϩάラϜΛ࣮͠ࢪ·͢ɻ
（��）� ໨ඪ・ه࿥・ධՁͷ૯߹తπールで͋ΔFポートϑΥϦΦͱ͍͏໨ඪ・ه࿥・ධՁπールΛ�೥ؒか͚ͯ࡞੒͠ɺ自ݾͷֶम੒Ռͱֶ生生׆Λ自෼自਎で؅ཧ͠ɺ「;りか͑り」Λ行͍·͢ɻ
（��）� һͱͷ໘ஊΛ௨͠ɺ「;りか͑り」Λ行͍·͢ɻڭධՁΛ行͍ɺΞυバイβーݾ຤ʹ,6I4ֶमϕンνϚーΫͷୡ੒౓ʹֶ͍ͭͯ生ʹよΔ自ظֶ֤

ҭධՁڭ�̏
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ɹɹɹɹΛ՝͠ɺͦͷ߹֨ΛٻΊ·͢ɻ
（��）� ̐೥ؒͷֶम੒Ռ͸ଔڀݚۀ（ඞम）ʹよͬͯ行͍ɺෳ਺ڭһʹよͬͯධՁルーϒϦοΫΛ׆༻͠૯ׅతධՁΛ行͍·͢ɻଔڀݚۀͷཤम৚݅ͱͯ͠͸ɺཤमنఔʹఆΊΔྦྷੵ
��������������(1"Ŋ̏೥࣍·でͷमಘ୯Ґ਺ʹՃ͑Ŋ্ه「౸ୡ֬ೝݧࢼ」ͷ߹֨ΛٻΊ·͢ɻ

ҭ՝ఔฤ੒のํ਑ʢΧϦキϡラϜ・ϙϦγʔʣᶘڭ

こども学専攻
教育・保育コース/教育専修コース

福祉学専攻
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KUIS学修ベンチマーク入学時から
卒業時の変化（2016年度卒業生） 入学࣌ ଔ࣌ۀ
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未来の担い手であるこどもたちの
気持ちに寄り添い成長をサポート

学内併設の
「チャッピー保育園」で学ぶ

こどもたちの成長を支える専門知識と経験を備えた
人間愛にあふれた教育者を育てます

Point #01 Point #02 Point #03実践力が身につく
授業体制

　入学後、すぐに保育所・幼稚園でインターンシップに参

加します。ボランティアや教育実習など早くからこどもたち

とふれあうなど、実践的な学びの場を豊富に用意してい

ます。

進路に応じたコース選択で、
アットホームな少人数クラス

　複数免許の取得を目標に、希望する進路に応じて

選択したコースで学びます。コースは同じ目的を持った

学生たちが集まったアットホームな雰囲気の少人数ク

ラスで、学生一人ひとりにきめ細やかで親身な指導を

行います。

めざす進路に向けた
充実した支援プログラム

　教員や保育士採用試験に向けて、1年生からさまざ

まな支援プログラムを行っています。1年生は一般教

養、2年生以降は専門教育、教職教養について、講義

とリンクさせた学修支援センタープログラムが整ってい

ます。

　学内に設置されている協定先保育園のチャッピー保育園は、身近で体験学修が

行える、格好の学び場。講義の合間や講義終了後にボランティアとして保育園のこ

どもたちや保護者の方とふれあうほか、「保育実習Ⅰ・Ⅱ」の実習先としても学生たちを

受け入れています。

１年生の段階で教育現場を体感できるので、
将来の自分のイメージが明確になった！
　インターンシップなどで、１年生のうちから小学校の現場や児童とふれあうことができるので、将来の自分の

姿を具体的にイメージしながら授業を受けられ、知識の理解が深められます。また、プレゼンテーションやスピー

チの機会が多く、小学校教諭の仕事に必要な人前で話す力やコミュニケーション能力が向上しました。

TOPICS

TOPICS

01

高まる保育人材需要 ！ 社会から
大きな期待が寄せられています
　少子化により需要が減少すると考えられている保育人材ですが、共働き家庭の増加など

により今後も質の高い保育者が求められていきます。また「幼保一元化」の動きにともない、

活躍の場が広がっていることに加え、政府も保育人材の待遇改善に力を入れるなど、幼児

教育や児童福祉領域保育で活躍できる人材には社会から大きな期待が寄せられています。

TOPICS

02

「一人でも多くの合格者を」
～教員採用試験対策講座～
　3年生の秋学期から講義以外の時間をベースに、週20コマの採用試験対策講

座を行っています。教職教養、一般教養から面接練習、模範授業と多岐な内容を、

講師陣一丸となって「一人でも多くの合格者を」をモットーに取り組んでいます。

TOPICS

03

幼稚園教諭・保育士をめざす学生をバックアップ　
～幼稚園・保育園採用試験対策講座～
　幼稚園教諭・保育士をめざす学生を対象に、幼稚園・保育園への就職に向けた、

幼稚園・保育士採用試験対策講座を開講し、採用試験に課される実技試験、面接

試験、教養試験などの対策を行っています。同じ目的を持った学生が集まり、試験合

格に向けて一丸となって取り組んでいます。

TOPICS

04

　「教育・保育コース」「教育専修コース」の2コースから希望の進路に応じて選択。必要な資格をめざすと同時に、多角的な視点

で知識と経験を積み上げ、現場で役立つ実践力を備えた保育士・初等教育教員を育成します。

教育・保育に必要な免許の複数取得と、現場で役立つ実践力を育成

卒業後の豊かなキャリアにつながる
豊富な実習と学修カリキュラムが特長

STUDENT’S
VOICE

学びの
Point

教育学部 教育福祉学科 こども学専攻 教育専修コース 3 年生
上野 将也さん（私立阪南大学高等学校出身）

教育学部　教育福祉学科　  
● 教育・保育コース
● 教育専修コースこども学専攻
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幼稚園教員採用率100%
保育士採用率     100%



未来の担い手であるこどもたちの
気持ちに寄り添い成長をサポート

学内併設の
「チャッピー保育園」で学ぶ

こどもたちの成長を支える専門知識と経験を備えた
人間愛にあふれた教育者を育てます

Point #01 Point #02 Point #03実践力が身につく
授業体制

　入学後、すぐに保育所・幼稚園でインターンシップに参

加します。ボランティアや教育実習など早くからこどもたち

とふれあうなど、実践的な学びの場を豊富に用意してい

ます。

進路に応じたコース選択で、
アットホームな少人数クラス

　複数免許の取得を目標に、希望する進路に応じて

選択したコースで学びます。コースは同じ目的を持った

学生たちが集まったアットホームな雰囲気の少人数ク

ラスで、学生一人ひとりにきめ細やかで親身な指導を

行います。

めざす進路に向けた
充実した支援プログラム

　教員や保育士採用試験に向けて、1年生からさまざ

まな支援プログラムを行っています。1年生は一般教

養、2年生以降は専門教育、教職教養について、講義

とリンクさせた学修支援センタープログラムが整ってい

ます。

　学内に設置されている協定先保育園のチャッピー保育園は、身近で体験学修が

行える、格好の学び場。講義の合間や講義終了後にボランティアとして保育園のこ

どもたちや保護者の方とふれあうほか、「保育実習Ⅰ・Ⅱ」の実習先としても学生たちを

受け入れています。

１年生の段階で教育現場を体感できるので、
将来の自分のイメージが明確になった！
　インターンシップなどで、１年生のうちから小学校の現場や児童とふれあうことができるので、将来の自分の

姿を具体的にイメージしながら授業を受けられ、知識の理解が深められます。また、プレゼンテーションやスピー

チの機会が多く、小学校教諭の仕事に必要な人前で話す力やコミュニケーション能力が向上しました。

TOPICS

TOPICS

01

高まる保育人材需要 ！ 社会から
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TOPICS
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STUDENT’S
VOICE

学びの
Point

教育学部 教育福祉学科 こども学専攻 教育専修コース 3 年生
上野 将也さん（私立阪南大学高等学校出身）

教育学部　教育福祉学科　  
● 教育・保育コース
● 教育専修コースこども学専攻
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幼稚園教員採用率100%
保育士採用率     100%



Future

保育士・幼稚園教諭
　幼児期はこどもの人格形成がなされる大切な時期です。保育に関する知識や指導力はもち

ろんのこと、こどもが持つ豊かな個性や可能性を引き出すために、観察力や注意力、理解力が

求められます。 

小学校教諭
　1年生から6年生までの児童を対象にする小学校の先生は、教科の指導力とこころを育てる

力の双方が求められます。全教科の指導についての学修とともに、現代のこどもを取り巻く環

境や諸問題について広く学ぶことが必要です。

児童福祉施設・児童館のスタッフ
　児童福祉施設は、保育所や乳児院、児童養護施設、知的障害児施設など、児童の福祉に

関する事業を行う各種施設のことです。

　また、児童館は地域のすべてのこどもの健やかな育成をサポートするための施設です。

「保育分野」で
プロフェッショナル
になる！

こどもたちの豊かな個性に寄り添い、
教育・保育現場で活躍する力を磨く

めざす資格・免許

保育士資格
幼稚園教諭1種免許状
小学校教諭1種免許状
特別支援学校教諭1種免許状※
※本コースでは知的障害者・肢体不自由者・病弱者の3領域をめざすことができます。

※本コースでは知的障害者・肢体不自由者・病弱者の3領域をめざすことができます。

Future

小学校教諭
　1年生から6年生までの児童を対象にする小学校の先生は、教科の指導力とこころを育てる

力の双方が求められます。全教科の指導についての学修とともに、現代のこどもを取り巻く環

境や諸問題について広く学ぶことが必要です。

特別支援学校教諭
　知的障害や身体の不自由なこども、病弱のこどもなど、一人ひとりの障害の状況に合わせて

学習内容を考え、専門的な学習指導を行います。自立活動等の特別な教育課程を学び、実

践することが必要です。

児童福祉施設・児童館のスタッフ
　児童福祉施設は、保育所や乳児院、児童養護施設、知的障害児施設など、児童の福祉に

関する事業を行う各種施設のことです。

　また、児童館は地域のすべてのこどもの健やかな育成をサポートするための施設です。

「教育分野」で
プロフェッショナル
になる！

広い見識と、人間味あふれた教育者として、
こどものこころと学習の成長を支える

幼稚園教諭1種免許状
小学校教諭1種免許状
特別支援学校教諭1種免許状※めざす資格・免許

十人十色のこどもに
必要な教育や支援を

考え、実践しよう

教育学部  教育福祉学科  こども学専攻教育学部  教育福祉学科  こども学専攻

教育・保育コース教育・保育コース

こどもと共に
学び、成長する

「喜び」を仕事に！

教育学部  教育福祉学科  こども学専攻

教育専修コース
教育学部  教育福祉学科  こども学専攻

教育専修コース
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だれもが自分らしく幸福に
暮らせる社会の実現に貢献

リアルな福祉を学ぶ
体系的な体験学修プログラム

多様化の進む社会で福祉サービスを追求、
人の心に寄り添う支援者を育てます

福祉学専攻

Point #01 Point #02 Point #03行政から福祉現場まで
豊富な経験で寄り添った指導

　講義で専門知識や援助技術を学ぶと同時に、行政か

ら社会福祉の現場まで、豊富な経験を持った教授陣が一

人ひとりの将来に寄り添った細やかな指導を行います。

福祉サービスをマネジメントする
自律的な学びをサポート

　これからの社会福祉に貢献していける本物の福祉の

プロをめざし、ソーシャルワークの実践力とともに、地域・学

校・施設・関係機関において、福祉サービスをマネジメント

する能力を主体的に獲得できるようにサポートします。

一人ひとりの資格取得を
バックアップ

　1年生からの計画的なカリキュラムにより、社会福祉

士国家試験受験資格や、教員をめざす人のための高

等学校教諭免許状（福祉）など、講義や対策講座の

開講で、一人ひとりの資格取得をバックアップします。

教育学部  教育福祉学科

　1年生では職業体験、2年生ではフィールドワーク、3年生ではサービスラーニング

と、ユニークな体験学修を取り入れた体系的なプログラムが特長です。各学年で必

要な知識とスキルを深め、蓄積するために、さまざまな福祉現場を経験します。

TOPICS

TOPICS

01

社会福祉士合格に向けた
国家試験対策ゼミ
　試験勉強のノウハウや、出題傾向、ポイント解説など、社会福祉士国家試験現

役合格に向けて、専攻教員全員が対策講座を実施。「全員合格」を旗印に掲げ、

いちから手厚くサポートするので安心です。

TOPICS

02

福祉現場の第一線で活躍する
専門職との情報交換
　キャリア教育と学修意欲を向上させる取り組みの一環として、1年生より講義の

中でさまざまな福祉現場で働く人やその仕事内容に触れる機会を設けています。そ

の経験をベースに4年間の学びの見通しを立て、将来の進路へとつなげます。

TOPICS

03

さまざまな異学年交流イベント
学年を越えた交流で深まる絆
　講義で行うプレゼンテーションを異学年に公開するなど、先輩と後輩とが意見交

換できる場を積極的に設けています。異学年交流ならではの新たな気づきや相乗

効果を生み出すのがねらいです。講義だけでなく新入生歓迎や卒業時のイベント

も全学年で行い交流を深めます。

TOPICS

04

　今やお年寄りや障害のある人だけが福祉の対象ではなく、福祉サービスの及ぶ範囲は多岐に渡っています。だれもが幸せな生活

を送る社会の実現をめざし、必要なサービスを提供するための相談・介護の技術を身につけ、必要な資格も取得します。

実践現場や社会で必要とされる情熱・知識・人間力を育む

暮らしやすい社会の実現に必要となる
資格・技能の取得を徹底サポート

学びの
Point

Future

福祉施設の職員
　各種福祉施設で、利用者に必要な生活相談・アドバイスをする専門

家です。介護スタッフや利用者の家族との連携を図り、仕事を進めます。

各自治体・社会福祉協議会等の職員
　病気や障害のある人、高齢または経済的理由により幸福な社会生活

を送ることが困難な人に対して支援を行います。公共・民間機関におい

てさまざまなサービスを提供します。

学校教諭（特別支援・高校福祉）
　社会福祉を専攻しながら、指定科目を履修することで教員免許が取

得できます。社会福祉の専門科目を履修することで、学校教育だけでな

く、社会福祉の観点をもって、教育現場で働くことができます。

こどもも大人も
みんなが幸せに暮らす

社会を実現！

「福祉分野」で
プロフェッショナル
になる！

ソーシャルワークと福祉サービスマネジメント、
社会福祉士として社会に貢献する

めざす資格・免許
社会福祉士国家試験受験資格
スクール（学校）ソーシャルワーク教育課程
高等学校教諭1種免許状（福祉）
福祉住環境コーディネーター
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社会福祉士国家試験

（全国平均 25.8％）
合格率      45.5%
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高等学校教諭1種免許状（福祉）
福祉住環境コーディネーター
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社会福祉士国家試験

（全国平均 25.8％）
合格率      45.5%



தඌ�ൟथڭ�त肢体不自由教育総論／重複障害教育総論／肢体不自由者の心理・生理・病理／

LD等教育総論／障害者教育総論

શൠతでૅجతͳ஌ࣝをಘるࢶମෆࣗ༝ڭҭ૯࿦

ಋする࣮ફతͳ学ͼをྐにࢦһがڭ๛෋ͳݧܦ৔ݱ
して΄しいش৔でྗをൃݱҭのڭ

ຊؾで Ͳ͜もたͪにとって
ྑいࢣڭをめ͟す人に

ɹಛผࢧԉڭҭͱൃୡ৺ཧֶ͕ઐ໳でɺো֐ͷ Δ͋͜ Ͳ΋ͨ ͪ͸΋ͪ ΖΜɺՈఉͷࣄ

৘΍ੑ֨ͳͲ͕ ཧ由でɺ഑ྀ͕ඞཁͳ͜ Ͳ΋ͨͪ へͷࢦಋͷํ࢓Λڀ͠ݚ ͍ͯ·͢ ɻ

ɹڭҭݱ৔で͸ɺো֐ͷ Δ͋ͳ͠ ʹかかΘらͣ ɺҰਓͻͱりͷಘखෆಘखΛよ͘ ͠࡯؍ ɺ

ͦΕͧΕʹ߹ͬͨ ֶͼํ΍ମͷ࡞りํɺ৺ͷ΄͙ ͠ํΛ͑ߟͶ͹ͳり·ͤΜɻڭһ΍

อҭ࢜ɺࣾ ձ福ؔࢱ࿈৬ͳͲΛΊ͟ ֶ͢生ʹ͸ɺ͜Ͳ΋ͷ࣮ଶ೺ѲΛ͢Δྗɺͦͯ͠

ͦΕʹԠ͡ ಋ͕で͖ࢦͨ Δ Λྗ͚ͭͯ΄͠ ͱ͍ͯͬࢥ ·͍͢ ɻͲΜͳ෼໺で΋ͦ で͏͕͢ɺ

でֶΜͩٛ͜ߨ ͱ͕ ͦͷ··࣮ફʹ׆かͤΔΘ͚で͸͋ り·ͤ Μɻ本ֶͷֶ生͸インλー

ンγοϓͳͲでݱ৔ʹग़Δػձ΋ଟ͍ͷで͕͢ɺଔ͠ۀ ৔でಇ͘ݱҭڭͯ ଔۀ生ͨͪ

΋ɺͨͬࠔ ͱ͜΍೰Έ ͱ͕͝ Δ͋ͱɺ͠ΐͬ Ύͪ͏ ૬ஊʹ͖ ͯ͘ Ε·͢ ɻࣨڀݚʹ༡ͼʹ͘ Δ

ֶ生ͷ࿩୊͸ࡶஊ͕ ͱ́ΜͲで͕͢ɺͱ͖ ʹ͸ਂࠁͳ૬ஊ΋͋ り·͢ からɺڭҭͷϓϩͱ

ͯ͠ ɺղܾͷͨΊͷΞυバイスΛ͢ Δ͜ ͱ΋͋ り·͢ ɻ·ͨ ɺۙ ྡͷઌ生ํΛର৅ͱ͠ ͨ໷

࠵΋೥�ճ։͠࠲ߨؒ ͍ͯ·͢ ͕ɺ࣎լ΍和Վ山ͳͲͷۙـҰԁからɺ໿���໊ͷํ

ʹड͍͍ͯͩͨߨ ·͍͢ ɻ

ɹ本ֶ͸ɺݱ৔経ݧΛੵΜͩڭһ͕ଟ͍ͷで࣮ફతͳࢦಋΛड ら͚ΕΔ͏ ͑ɺݱ৔へ

ͷύイϓ΋ଠ͘ ɺ΍りͨ ͍ ͱ͜Λ࣮ݱで͖ Δ大ֶで͢ɻ͜ Ε·で「で͖ Δɺで͖ ͨ」ͱ͍ ͏経

ͳ͕͘ݧ ΋ͯɺ໨ඪΛ໌֬ʹɺ౒ ΛྗੵΈॏͶֶͨ生ͷ΄΅���ˋ͕ເΛかͳ͑ ͍ͯ·

ɻߴ͢ 生ͷΈͳ͞ߍ Μ΋ɺԿΛ͠ ͍ͨかͱ͍ ҙ͏ࣝΛ͠ かͬり΋ͬ ͯເʹਐΜで͘ ͩ͞ ͍ɻ

ɹࢲͷڀݚςーϚ͸ɺ「よりྑ ֶ・経営ߍֶ͍ 経営ͷڃ

で͢「ڀݚ ɻͦ ͷͨ Ίʹ ɺਓͷ೴ͷ࢓૊Έ΍৺ཧɺ͜Ͳ΋

ͨͪ ͷൃୡͳͲಛผࢧԉͷ知ݟ ໨ʹΛ͚޲ ͯɺڀݚΛਐ

Ίͯ ·͍͢ ɻͯ͞ɺ「͜ Ͳ΋͸͜ Ͳ΋ͷதでҭͭ」ͱ͍ ·͍͢ ɻ

ͷͦ͜ Ͳ΋ͨ ͕ͪ ҭ ͮ͘ڃֶͭ」 り」Λ͢ Δͷ͕ ͷ大ࢣڭ

੾ͳࣄ࢓で͢ ɻͭ ·りɺֶ Λ্ڃ ख͘ 経営 Δ͢ྗ （͜ Ͳ΋ͨ

ͱͪҰॹʹɺ「҆શ」で「҆৺」ͳֶ Λͭڃ Δ͘ྗ ）Λ਎ʹͭ

͚ͯ ΋ら͏ Ίͨʹ ɺֶ 生ͨ ͷֶͪͼΛ೔ʑࢧԉ͠ ͍ͯ ·͢ ɻ

ɹ͜ͷٛߨͷ໨త͸ɺڭҭ՝ఔ΍ྺ࢙ɺҩֶతͳ͜ ͱɺ

生ཧֶతͳ͜ ͱͳͲɺࢶମෆ自由ʹؔ͠ ͘޿ͯ ཧղ͢Δ

ͱ͜で͢ɻ͜ Ε͕࣍ͷஈ֊ɺࢶମෆ自由ڭҭɺ৺ཧ・生

ཧ・පཧͳͲΛֶͿج ͱૅͳり·͢ ɻ໘ന͘ ɺ࣮ ફʹ׆かͤ

Δٛߨʹ Δͨ͢ ΊɺڭՊॻ͸࢖Θͣɺͨͱ͑ ͹ֶशো֐ͷ

Δ͋ਓͷํ͑ݟΛύιίンでγϛϡレート͢ ΔͳͲɺύϫー

ポイント΍ख࡞りͷࢿྉでɺମݧతͳֶमΛ৺͕͚͍ͯ

·͢ ɻֶ 生ʹよͬ ͯ໨త΋ೳ ΋ྗҧ ·͍͢ からɺશһ͕͢

΂ͯʹशख़ Δ͢よ͏ ಋ͠ࢦ よ͏ ͱ͠ ΋ͯແཧ͕ り͋·͢ ɻߨ

ٛͷதでҰਓͻͱりΛよ͘ ͠࡯؍ ɺ·ͣ ͸શһ͕୯ҐΛम

ಘで͖ Δे෼ͳ知 ΛࣝಘΔ͜ ͱ͕ で͖ Δよ͏ ͳࢦಋΛɺͦ͠

ͯ͞ らʹ 「୯Ґ͑͞ मಘで͖ Ε͹よ͍」ͱͯ͑ߟ ͍Δֶ生

΋ʹɺڵຯ͕Θ͘ よ͏ ͳ໘ന͍ߨ Λٛ৺͕͚ͯ ·͍͢ ɻ

TOPICS

ʦ経ྺʧ大阪ڭҭ大ֶڭҭֶ෦ଔۀɻ神戸市

ͷখֶڭߍһΛ��೥ؒɺಉڭҭҕһձͷҕ

һΛ̕ ೥ؒۈΊͨޙɺ����೥から本ֶɻಛผ

ҭͷઐ໳Ոͱ͠ڭԉࢧ ͯ公։࠲ߨͷࢣߨ΍

自࣏ମͷઐ໳νーϜͷ૬ஊһͱ͠ һڭ໾ݱͯ

ͷࢦಋɺҭ੒ʹ΋͋ͨΔɻʦஶॻʧhಛผࢧԉ

ҭͷཧ࿦ͱ࣮ફᶘ࣮ڭ ફฤ（ڞஶ）ɦh ಛผで

͸ͳ͍ಛผࢧԉڭҭʱhよ͘ ΘかΔࢶମෆ自由

ɦ（ஶڞ）ҭڭ

Profile

ඦ੉�和෉�।ڭत

ʦ経ྺʧ大阪ڭҭ大ֶڭҭֶ෦ଔۀɻ神戸市ͷখֶڭߍһɺ؅ཧ৬ɺಉڭҭҕһձ

ͳͲΛ経ͯɺ����೥から本ֶへɻʦஶॻʧh「সҭ」ͷ͢͢ࣄओہ຿ࣄ Ίᶗʙ「 ΐͪͬ ͱม

ͳࢣڭ」͕ ٹҭΛ͏ڭ ʙ ɺhɦ「সҭ」ͷ͢͢ Ίᶘʙ΋ͬ ͱসإでͪ ΐ͏ Ͳ͍ ͍ʙ ͳɦͲ

Profile

͜ͲもたͪのϦΞϧͳ੠に
ʮ՝୊ʯʮر๬ʯを見いͩす
ɹࢲͷڀݚςーϚ͸「༮ஓ園からখֶߍへͷҠ行

͓ʹظ Δ͚͜ Ͳ΋ͷظ଴΍ෆ҆ͷม༰աఔ」ɻ͜Ͳ΋

ͨͪ Λऔり͘ר Λؑڥ؀ Έͳ͕ らɺͦͷ࣮ଶʹഭΔݚ

͸͜ڀ Ε·でʹ ੝Μʹ 行ΘΕͯ ·͖͠ ͕ͨ ɺ͜Ͳ΋ͨ ͪ

ͷ੠Λ࣮ か͠׆ʹڀݚͷࡍ ͷͨ͸ࢲ ೔͕本でॳで͠

ͨɻ༮ஓ園からখֶߍへͷスϜーζͳҠ行ͷॏཁ

Λੑಋ͖ ग़͠ ɺͲͷよ͏ ͳอҭ΍ڭҭΛ行͑ ͹よ͍ かɺ

Ͳ͜΋ͷࢹ఺Λ大੾ʹ͠ ͳ͕ ら͑ߟ ͍ͯ ·͖͢ ɻ

山本�लथ�।ڭत

支え߹いॿ͚߹い、
ともに学んで੒௕できるڥ؀が大切
ɹ「ٮऀྸߴ଴ͷ༧防」ͱ「ޮՌతͳࣨڭ֎

ϓϩάラϜ」Λڀ͠ݚ ͯ ·͍͢ ɻͦ Εͧ Εڀݚ੒

Ռ͸ɺ福ࢪࢱઃ・福ஂࢱମͷݚमϓϩάラϜ

΍本ֶͷάϩーバルスλσΟ౳ʹ׆༻͠ ͯ ·͍

͢ɻΈͳ͞ Μ͕本ֶでಘͨ Λྗࣾձతʹऑ͍

ཱ৔ʹஔかΕͨ ਓʑͷ Ίͨʹ໾ཱ らͯΕΔよ͏

ͬ͠ かりͱαポート͠ ͍ͯ ·͖͢ ɻ

ʦ経ྺʧؔ 西大ֶ大ֶӃࣾձֶڀݚՊࣾձֶम࢜՝ఔमྃɻ神戸市ਢຏ۠ߴ

ネοトϫーΫӡ営ҕһձҕһ௕ʦஶॻʧh公తැॿέースϫーΫᶘ生ࢭ଴防ٮऀྸ

ɦ（ஶڞ）ͷスーύーϏδϣンޢอ׆

Profile

ໆా�ળ೭ࢣߨ�

ʦ経ྺʧฌڭݿҭ大ֶ࿈߹ֶڭߍҭֶڀݚՊത࢜՝ఔमྃɻʦ࿦จʧh༮ஓ園

からখֶߍͷҠ行ظʹ͓͚ΔอऀޢͷࢠͲ΋へͷظ଴ͱෆ҆ͷม༰աఔʱh༮

ଊ͕͑ͨࣇ ༮খͷ૬ҧΛ׆か͠ ΧͨϦΩϡラϜ։ൃͷཁ఺（ڞஶ）ɦͳͲ

Profile

ඌ⃻ܚ�ଠࢣߨ�

ශࠔにΑってണୣ͞Εがͪͳ
͜Ͳもの学शػձを守る
ɹࢲͷڀݚςーϚͷ�ͭ͸「 Ͳ͜΋ͷශࠔͱֶ

शࢧԉ」ɻ͜Ͳ΋ͷ੒௕・ൃ ୡʹඞཁͳڭҭΛ

ड Δ͚ݖར͕Ոఉͷ経ࣄࡁ৘ よʹͬ ͯണୣ͞

ΕかͶͳ͍ࡏݱɻকདྷͷශࠔ防ࡦࢭͷ� ͱͭ

ͯ͠ 本ςーϚʹ஫໨͠ ͯ ·͍͢ ɻࣾ ձ福ࢱͷج

本͸「ਓͷ฻ら͠ Λࢧ Δ͑」͜ͱɻଞऀʹدりఴ

͍ɺࢥ Λ͍͘ ΈऔΔ৺ΛҭΈɺ知 ・ٕࣝ ज़・ੑײ

Λຏ͘ �೥ؒへͱಋ ·͖͢ ɻ

ʦ経ྺʧ۽本大ֶڭҭֶ෦ଔۀɻಉࣾࢤ大ֶ大ֶӃࣾձֶڀݚՊम࢜՝ఔम

ྃɻ೔本ࣾձ福ֶࢱձɺ福ڭࢱҭ・ϘランςΟΞֶशֶձॴଐɻʦஶॻʧh新͠ ͍福

ҭ੒（๏཯จԽࣾ�୲౰ࣥච෦෼）ɦࡐαーϏスͷల։ͱਓࢱ

Profile

ো֐の͋るな
しにかかわら

ͣ

こͲ΋ͦΕͧ
Εのಘखෆಘ

खをΑ͘࡯؍
し

࣮ଶを೺Ѳで
͖るྗをಘる

�̇ॳ౳ֶߍ経営࿦
৬࣮ફԋशڭ̇�

�̇อҭ಺༰・ڥ؀
�̇อҭ՝ఔ࿦

�̇࿝ਓ福ࢱ࿦
�̇૬ஊԉॿ࣮शࢦಋᶗ

ࢱಐՈఉ福ࣇ̇�
�̇ࣾձ福ࢱԉॿٕज़࿦ᶙ

教員からの
メッセージ

教員からの
メッセージ

学科ࢱҭ෱ڭ 教員からの
メッセージ

教員からの
メッセージ

教員からの
メッセージ
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தඌ�ൟथڭ�त肢体不自由教育総論／重複障害教育総論／肢体不自由者の心理・生理・病理／

LD等教育総論／障害者教育総論

શൠతでૅجతͳ஌ࣝをಘるࢶମෆࣗ༝ڭҭ૯࿦

ಋする࣮ફతͳ学ͼをྐにࢦһがڭ๛෋ͳݧܦ৔ݱ
して΄しいش৔でྗをൃݱҭのڭ

ຊؾで͜Ͳもたͪにとって
ྑいࢣڭをめ͟す人に

ɹಛผࢧԉڭҭͱൃୡ৺ཧֶ͕ઐ໳でɺো֐ͷ Δ͋͜ Ͳ΋ͨ ͪ͸΋ͪ ΖΜɺՈఉͷࣄ

৘΍ੑ֨ͳͲ͕ ཧ由でɺ഑ྀ͕ඞཁͳ͜ Ͳ΋ͨͪ へͷࢦಋͷํ࢓Λڀ͠ݚ ͍ͯ·͢ ɻ

ɹڭҭݱ৔で͸ɺো֐ͷ Δ͋ͳ͠ ʹかかΘらͣ ɺҰਓͻͱりͷಘखෆಘखΛよ͘ ͠࡯؍ ɺ

ͦΕͧΕʹ߹ͬͨ ֶͼํ΍ମͷ࡞りํɺ৺ͷ΄͙ ͠ํΛ͑ߟͶ͹ͳり·ͤΜɻڭһ΍

อҭ࢜ɺࣾ ձ福ؔࢱ࿈৬ͳͲΛΊ͟ ֶ͢生ʹ͸ɺ͜Ͳ΋ͷ࣮ଶ೺ѲΛ͢Δྗɺͦͯ͠

ͦΕʹԠ͡ ಋ͕で͖ࢦͨ Δ Λྗ͚ͭͯ΄͠ ͱ͍ͯͬࢥ ·͍͢ ɻͲΜͳ෼໺で΋ͦ で͏͕͢ɺ

でֶΜͩٛ͜ߨ ͱ͕ ͦͷ··࣮ફʹ׆かͤΔΘ͚で͸͋ り·ͤ Μɻ本ֶͷֶ生͸インλー

ンγοϓͳͲでݱ৔ʹग़Δػձ΋ଟ͍ͷで͕͢ɺଔ͠ۀ ৔でಇ͘ݱҭڭͯ ଔۀ生ͨͪ

΋ɺͨͬࠔ ͱ͜΍೰Έ ͱ͕͝ Δ͋ͱɺ͠ΐͬ Ύͪ͏ ૬ஊʹ͖ ͯ͘ Ε·͢ ɻࣨڀݚʹ༡ͼʹ͘ Δ

ֶ生ͷ࿩୊͸ࡶஊ͕ ͱ́ΜͲで͕͢ɺͱ͖ ʹ͸ਂࠁͳ૬ஊ΋͋ り·͢ からɺڭҭͷϓϩͱ

ͯ͠ ɺղܾͷͨΊͷΞυバイスΛ͢ Δ͜ ͱ΋͋ り·͢ ɻ·ͨ ɺۙ ྡͷઌ生ํΛର৅ͱ͠ ͨ໷

࠵΋೥�ճ։͠࠲ߨؒ ͍ͯ·͢ ͕ɺ࣎լ΍和Վ山ͳͲͷۙـҰԁからɺ໿���໊ͷํ

ʹड͍͍ͯͩͨߨ ·͍͢ ɻ

ɹ本ֶ͸ɺݱ৔経ݧΛੵΜͩڭһ͕ଟ͍ͷで࣮ફతͳࢦಋΛड ら͚ΕΔ͏ ͑ɺݱ৔へ

ͷύイϓ΋ଠ͘ ɺ΍りͨ ͍ ͱ͜Λ࣮ݱで͖ Δ大ֶで͢ɻ͜ Ε·で「で͖ Δɺで͖ ͨ」ͱ͍ ͏経

ͳ͕͘ݧ ΋ͯɺ໨ඪΛ໌֬ʹɺ౒ ΛྗੵΈॏͶֶͨ生ͷ΄΅���ˋ͕ເΛかͳ͑ ͍ͯ·

ɻߴ͢ 生ͷΈͳ͞ߍ Μ΋ɺԿΛ͠ ͍ͨかͱ͍ ҙ͏ࣝΛ͠ かͬり΋ͬ ͯເʹਐΜで͘ ͩ͞ ͍ɻ

ɹࢲͷڀݚςーϚ͸ɺ「よりྑ ֶ・経営ߍֶ͍ 経営ͷڃ

で͢「ڀݚ ɻͦ ͷͨ Ίʹ ɺਓͷ೴ͷ࢓૊Έ΍৺ཧɺ͜Ͳ΋

ͨͪ ͷൃୡͳͲಛผࢧԉͷ知ݟ ໨ʹΛ͚޲ ͯɺڀݚΛਐ

Ίͯ ·͍͢ ɻͯ͞ɺ「͜ Ͳ΋͸͜ Ͳ΋ͷதでҭͭ」ͱ͍ ·͍͢ ɻ

ͷͦ͜ Ͳ΋ͨ ͕ͪ ҭ ͮ͘ڃֶͭ」 り」Λ͢ Δͷ͕ ͷ大ࢣڭ

੾ͳࣄ࢓で͢ ɻͭ ·りɺֶ Λ্ڃ ख͘ 経営 Δ͢ྗ （͜ Ͳ΋ͨ

ͱͪҰॹʹɺ「҆શ」で「҆৺」ͳֶ Λͭڃ Δ͘ྗ ）Λ਎ʹͭ

͚ͯ ΋ら͏ Ίͨʹ ɺֶ 生ͨ ͷֶͪͼΛ೔ʑࢧԉ͠ ͍ͯ ·͢ ɻ

ɹ͜ͷٛߨͷ໨త͸ɺڭҭ՝ఔ΍ྺ࢙ɺҩֶతͳ͜ ͱɺ

生ཧֶతͳ͜ ͱͳͲɺࢶମෆ自由ʹؔ͠ ͘޿ͯ ཧղ͢Δ

ͱ͜で͢ɻ͜ Ε͕࣍ͷஈ֊ɺࢶମෆ自由ڭҭɺ৺ཧ・生

ཧ・පཧͳͲΛֶͿج ͱૅͳり·͢ ɻ໘ന͘ ɺ࣮ ફʹ׆かͤ

Δٛߨʹ Δͨ͢ ΊɺڭՊॻ͸࢖Θͣɺͨͱ͑ ͹ֶशো֐ͷ

Δ͋ਓͷํ͑ݟΛύιίンでγϛϡレート͢ ΔͳͲɺύϫー

ポイント΍ख࡞りͷࢿྉでɺମݧతͳֶमΛ৺͕͚͍ͯ

·͢ ɻֶ 生ʹよͬ ͯ໨త΋ೳ ΋ྗҧ ·͍͢ からɺશһ͕͢

΂ͯʹशख़ Δ͢よ͏ ಋ͠ࢦ よ͏ ͱ͠ ΋ͯແཧ͕ り͋·͢ ɻߨ

ٛͷதでҰਓͻͱりΛよ͘ ͠࡯؍ ɺ·ͣ ͸શһ͕୯ҐΛम

ಘで͖ Δे෼ͳ知 ΛࣝಘΔ͜ ͱ͕ で͖ Δよ͏ ͳࢦಋΛɺͦ͠

ͯ͞ らʹ 「୯Ґ͑͞ मಘで͖ Ε͹よ͍」ͱͯ͑ߟ ͍Δֶ生

΋ʹɺڵຯ͕Θ͘ よ͏ ͳ໘ന͍ߨ Λٛ৺͕͚ͯ ·͍͢ ɻ

TOPICS

ʦ経ྺʧ大阪ڭҭ大ֶڭҭֶ෦ଔۀɻ神戸市

ͷখֶڭߍһΛ��೥ؒɺಉڭҭҕһձͷҕ

һΛ̕ ೥ؒۈΊͨޙɺ����೥から本ֶɻಛผ

ҭͷઐ໳Ոͱ͠ڭԉࢧ ͯ公։࠲ߨͷࢣߨ΍

自࣏ମͷઐ໳νーϜͷ૬ஊһͱ͠ һڭ໾ݱͯ

ͷࢦಋɺҭ੒ʹ΋͋ͨΔɻʦஶॻʧhಛผࢧԉ

ҭͷཧ࿦ͱ࣮ફᶘ࣮ڭ ફฤ（ڞஶ）ɦh ಛผで

͸ͳ͍ಛผࢧԉڭҭʱhよ͘ ΘかΔࢶମෆ自由

ɦ（ஶڞ）ҭڭ

Profile

ඦ੉�和෉�।ڭत

ʦ経ྺʧ大阪ڭҭ大ֶڭҭֶ෦ଔۀɻ神戸市ͷখֶڭߍһɺ؅ཧ৬ɺಉڭҭҕһձ

ͳͲΛ経ͯɺ����೥から本ֶへɻʦஶॻʧh「সҭ」ͷ͢͢ࣄओہ຿ࣄ Ίᶗʙ「 ΐͪͬ ͱม

ͳࢣڭ」͕ ٹҭΛ͏ڭ ʙ ɺhɦ「সҭ」ͷ͢ Ί͢ᶘʙ΋ͬ ͱসإでͪ ΐ͏ Ͳ͍ ͍ʙ ͳɦͲ

Profile

͜ͲもたͪのϦΞϧͳ੠に
ʮ՝୊ʯʮر๬ʯを見いͩす
ɹࢲͷڀݚςーϚ͸「༮ஓ園からখֶߍへͷҠ行

͓ʹظ Δ͚͜ Ͳ΋ͷظ଴΍ෆ҆ͷม༰աఔ」ɻ͜Ͳ΋

ͨͪ Λऔり͘ר Λؑڥ؀ Έͳ͕ らɺͦͷ࣮ଶʹഭΔݚ

͸͜ڀ Ε·でʹ ੝Μʹ 行ΘΕͯ ·͖͠ ͕ͨ ɺ͜Ͳ΋ͨ ͪ

ͷ੠Λ࣮ か͠׆ʹڀݚͷࡍ ͷͨ͸ࢲ ೔͕本でॳで͠

ͨɻ༮ஓ園からখֶߍへͷスϜーζͳҠ行ͷॏཁ

Λੑಋ͖ ग़͠ ɺͲͷよ͏ ͳอҭ΍ڭҭΛ行͑ ͹よ͍ かɺ

Ͳ͜΋ͷࢹ఺Λ大੾ʹ͠ ͳ͕ ら͑ߟ ͍ͯ ·͖͢ ɻ

山本�लथ�।ڭत

支え߹いॿ͚߹い、
ともに学んで੒௕できるڥ؀が大切
ɹ「ٮऀྸߴ଴ͷ༧防」ͱ「ޮՌతͳࣨڭ֎

ϓϩάラϜ」Λڀ͠ݚ ͯ ·͍͢ ɻͦ Εͧ Εڀݚ੒

Ռ͸ɺ福ࢪࢱઃ・福ஂࢱମͷݚमϓϩάラϜ

΍本ֶͷάϩーバルスλσΟ౳ʹ׆༻͠ ͯ ·͍

͢ɻΈͳ͞ Μ͕本ֶでಘͨ Λྗࣾձతʹऑ͍

ཱ৔ʹஔかΕͨ ਓʑͷ Ίͨʹ໾ཱ らͯΕΔよ͏

ͬ͠ かりͱαポート͠ ͍ͯ ·͖͢ ɻ

ʦ経ྺʧؔ 西大ֶ大ֶӃࣾձֶڀݚՊࣾձֶम࢜՝ఔमྃɻ神戸市ਢຏ۠ߴ

ネοトϫーΫӡ営ҕһձҕһ௕ʦஶॻʧh公తැॿέースϫーΫᶘ生ࢭ଴防ٮऀྸ

ɦ（ஶڞ）ͷスーύーϏδϣンޢอ׆

Profile

ໆా�ળ೭ࢣߨ�

ʦ経ྺʧฌڭݿҭ大ֶ࿈߹ֶڭߍҭֶڀݚՊത࢜՝ఔमྃɻʦ࿦จʧh༮ஓ園

からখֶߍͷҠ行ظʹ͓͚ΔอऀޢͷࢠͲ΋へͷظ଴ͱෆ҆ͷม༰աఔʱh༮

ଊ͕͑ͨࣇ ༮খͷ૬ҧΛ׆か͠ ΧͨϦΩϡラϜ։ൃͷཁ఺（ڞஶ）ɦͳͲ

Profile

ඌ⃻ܚ�ଠࢣߨ�

ශࠔにΑってണୣ͞Εがͪͳ
Ͳ͜もの学शػձを守る

ɹࢲͷڀݚςーϚͷ�ͭ͸「 Ͳ͜΋ͷශࠔͱֶ

शࢧԉ」ɻ͜Ͳ΋ͷ੒௕・ൃ ୡʹඞཁͳڭҭΛ

ड Δ͚ݖར͕Ոఉͷ経ࣄࡁ৘ よʹͬ ͯണୣ͞

ΕかͶͳ͍ࡏݱɻকདྷͷශࠔ防ࡦࢭͷ� ͱͭ

ͯ͠ 本ςーϚʹ஫໨͠ ͯ ·͍͢ ɻࣾ ձ福ࢱͷج

本͸「ਓͷ฻ら͠ Λࢧ Δ͑」͜ͱɻଞऀʹدりఴ

͍ɺࢥ Λ͍͘ ΈऔΔ৺ΛҭΈɺ知 ・ٕࣝ ज़・ੑײ

Λຏ͘ �೥ؒへͱಋ ·͖͢ ɻ

ʦ経ྺʧ۽本大ֶڭҭֶ෦ଔۀɻಉࣾࢤ大ֶ大ֶӃࣾձֶڀݚՊम࢜՝ఔम

ྃɻ೔本ࣾձ福ֶࢱձɺ福ڭࢱҭ・ϘランςΟΞֶशֶձॴଐɻʦஶॻʧh新͠ ͍福

ҭ੒（๏཯จԽࣾ�୲౰ࣥච෦෼）ɦࡐαーϏスͷల։ͱਓࢱ

Profile

ো֐の͋るな
しにかかわら

ͣ

こͲ΋ͦΕͧ
Εのಘखෆಘ

खをΑ͘࡯؍
し

࣮ଶを೺Ѳで
͖るྗをಘる

�̇ॳ౳ֶߍ経営࿦
৬࣮ફԋशڭ̇�

�̇อҭ಺༰・ڥ؀
�̇อҭ՝ఔ࿦

�̇࿝ਓ福ࢱ࿦
�̇૬ஊԉॿ࣮शࢦಋᶗ

ࢱಐՈఉ福ࣇ̇�
�̇ࣾձ福ࢱԉॿٕज़࿦ᶙ

教員からの
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教員からの
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άϩʔόϧࣾձʹٻΊΒΕΔ
࣮ફతӳྗޠΛ਎ʹ͚ͭͯເΛ࣮ݱ

ӳޠ ʮ͕࢖えるʯͩ ͚ͰͳくʮԠ༻Ͱ͖ るʯ人へʂ
ੈքʹ௨ る͡ӳྗޠͰ、ر๬のਐ࿏を੾Γ։く

英語コミュニケーション学科

Point #01 Point #02 Point #03ʠ&OHMJTI�0OMZ�1PMJDZʡで
ӳޠΛ΋ͷʹ͢Δ

ɹ自෼ʹ߹ͬͨ レϕルでɺগਓ਺Ϋラスͷֶ生͕த৺ͱ

ͳͬ ͯӳޠΛ͏࢖ トレーχンάΛ行 ·͍͢ ɻઌ生ͱ͸΋ͪ Ζ

Μɺֶ 生ಉ࢜΋ӳޠでͷίϛϡχέーγϣン͕ٻΊらΕΔ

ͷでɺ自વʹӳޠͷձ࿩ʹ׳Ε͍͖ͯ ·͢ ɻ

͢΂ͯͷֶ生͕ւ֎ݚम΍ɺ
インλーンγοϓɺླཱྀ Λֶ経ݧ

ɹֶ಺でͷスϐーν大ձ΍ポスλーϓレθンςーγϣ

ンͳͲͷӳޠイϕントΛ͸͡ Ίɺֶ ֎でͷֶमࢧԉ׆

動΍ɺάϩーバルスλσΟɺインλーンγοϓ·でɺ͞·͟

·ͳମݧΛ௨͠ ͯ੒௕Λ֬ೝ͢Δ͜ ͱ͕ で͖ ·͢ ɻ

ʴ�（ϓラス・ϫン）ͷֶमʹよͬ ͯ
কདྷͷਐ路ʹͭͳ͛ Δ

ɹ「ӳ࢖͕ޠ Δ͑」ͩ ͚で͸ɺࣾ ձで͸௨༻͠ ·ͤΜɻ

ͦͷͨΊɺӳޠϓラス・ϫンͷઐ໳ྖҬΛબ୒͠ ֶͼ·

͢ɻ਎ʹ͚ͭͨӳޠӡ༻ೳྗΛ׆か͠ ɺ͞らʹઐ໳త

ͳ知ࣝ΍ٕೳΛֶͿ ͱ͕͜ ੒ޭへͷΧΪʹͳり·͢ ɻ

教育学部

ɹগਓ਺੍ͷΫラスฤ੒ʹよりɺֶ 生ಉ࢜ͷάルーϓϫーΫ΍ϖΞϫーΫΛ;ΜͩΜʹઃఆɻ「ӳޠ௮͚」ͷٛߨでɺӳޠʹよΔ

ίϛϡχέーγϣン ΛྗߴΊ·͢ ɻ

Learn Through Experiences（体験を通して学ぶ）で英語＆コミュニケーションを学ぶ

学びの
Point

（���）� 自཯తでҙཉతͳଶ౓（自཯ੑ）�
� 自෼ͷ໨ඪΛ΋ͪɺͦͷ࣮ݱͷͨΊʹɺ自ら͑ߟɺҙཉతʹ行動͢Δͱͱ΋ʹɺ自らΛ཯ͭͭ͠ɺ自෼ͷ行動ʹ͸੹೚͕൐͏͜ͱΛ自֮で͖Δɻ�
（���）� ࣾձ΍ଞऀʹೳ動తʹ͢ݙߩΔ࢟੎（ࣾձతੑݙߩ）��
� ࣾձͷܾ·り͝ͱΛ大੾ʹ͑ߟɺࣾձ΍ଞऀͷͨΊʹ༐ؾΛ΋ͬͯ行動͠ɺ͢ݙߩΔ͜ͱ͕で͖Δɻ 
（���）� ଟ༷ͳจԽ΍എܠΛཧղ͠ड͚ೖΕΔೳྗ（ଟ༷ੑཧղ） 
� ੈքͷଟ༷ͳਓʑ΍ࣾձʹ͍ͭͯཧղΛਂΊɺଞऀʹର͢Δײڞతͳ֮ײ΍ଶ౓Λ਎ʹ͚ͭɺੈքͷҰһͱͯ͑͠ߟɺ行動で͖Δɻ
（���）� ໰୊ൃݟ・ղܾྗ
� ঢ়گʹԠͯ͡ɺ৘ใπールΛ׆༻͠ɺ৘ใऩू΍৘ใ෼ੳ͕で͖ɺ໰୊Λൃͨ͠ݟりɺղܾͷΞイσΞΛߏ૝ͨ͠り͢Δྗߟࢥ΍൑அྗΛ਎ʹ͚ͭɺ໰୊Λղܾ͢Δ͜ͱ͕で͖Δɻ
（���）� ೔本ޠͷίϛϡχέーγϣンೳྗ
� ΛަΘ͢͜ͱ͕で͖Δɻݟɺҙ͠ݱΛత֬ʹද͑ߟ΍͍ࢥΊɺཧղ͢Δͱͱ΋ʹɺ自෼ͷࢭΛड͚͑ߟ΍͍ࢥΛ営Ή্でɺଞਓͷ׆಺֎Λ໰Θͣɺࣾձ生ࠃ
（���）� ӳޠͷίϛϡχέーγϣンೳྗ
� ӳޠΛ༻͍ͯɺ೔ৗ生׆΍ࣄ࢓ʹඞཁͳίϛϡχέーγϣンΛͱΔ͜ͱ͕で͖ΔɻࢿྉΛཧղ͠ɺඞཁͳ৘ใΛಡΈऔΔ͜ͱ͕で͖ɺӳޠでͷ౼࿦΍ҙ͕׵ަݟで͖Δ（C&'R�#�レ΂ルఔ౓）˞�

� ˞�ɹ「ӳڭޠҭֶՊ」͸����೥౓より「ӳޠίϛϡχέーγϣンֶՊ」ʹ ໊শมߋɻ�
� ˞�ɹϤーϩούڞޠݴ௨ࢀর࿮（CPNNPO�&VSPQFBO�'SBNFXPSL�PG�RFGFSFODF�GPS�-BOHVBHFT）ֶޠ�ͷίϛϡχέーγϣンೳྗผͷレϕルΛࣔ͢ࡍࠃඪ४֨ن�

ӳޠίϛϡχέʔγϣン学Պに͓͚るڭҭ໨ඪ達੒のたΊのɹ三つの方針

ଔۀೝఆŋ学Ґत༩のํ਑ʢσΟϓϩϚ・ϙϦγʔʣᶗ

ɹ本ֶՊ͸ɺଔۀೝఆ・ֶҐत༩ͷํ਑（σΟϓϩϚ・�ポϦγー）ٴͼڭҭ՝ఔฤ੒ͷํ਑（ΧϦΩϡラϜ・�ポϦγー）ʹఆΊΔڭҭΛड͚ΔͨΊʹඞཁͳɺ͛ܝʹ࣍Δ知ࣝ・ٕೳ΍
ೳྗɺ໨తҙࣝ・ҙཉΛඋ͑ͨਓΛٻΊ·͢ɻ�

（���）� मಘ͍ͯ͠Δɻ͘޿ҭ՝ఔΛ෯ڭͷߍ౳ֶߴ
（���）� ब͘ҙཉ͕͋Δɻʹࣄ࢓ҭ΍ւ֎ͷਓʑʹؔΘΔڭֶޠһ౳ͷڭ
（���）� ΍自෼ͷ਎ͷճりͷ͜ͱΛॻ͍ͨり࿩ͨ͠りɺ͋ࡰで೔ৗͷ؆୯ͳѫޠΛ਎ʹ͚͍ͭͯΔɻ۩ମతʹ͸ɺӳྗݱӡ༻ྗͱදޠͼ೔本ٴྗޠ本తͳӳج Δఔ౓·ͱ·ͬͨӳจΛಡ
������������Έཧղで͖ΔͳͲɺ೔本ӳݕޠఆ४ڃ�ʹ૬౰͢Δӳޠӡ༻ೳྗΛೖֶ·でʹ਎ʹ͚͍ͭͯΔɻ೔本ޠ͸ɺݕࣈ׽ఆ̏ڃఔ౓Λഎܠͱͨ͠จষಡղྗɺ՝୊ʹԠͨ͡಺༰Λ·
������������ͱΊΔྗͳͲͷදྗݱΛ਎ʹ͚͍ͭͯΔɻ
（���）� ࣾձͷ༷ʑͳ໰୊ʹ͍ͭͯɺ知ࣝ΍৘ใΛ΋ͱʹͯ͠ɺے道Λཱͯͯ͑ߟɺͦͷ݁ՌΛઆ໌͢Δ͜ͱ͕で͖Δɻ
（���）� ͳ͕らɺ՝୊Λ΍り਱͛Δ͜ͱ͕で͖Δɻ͠ྗڠりɺଞͷਓͨͪͱ͕͋ݧ動౳ͷ経׆動΍ϘランςΟΞ׆֎でͷάルーϓֶशɺ՝ߍֶ
（���）� ೖֶ前ڭҭͱͯ͠ٻΊらΕΔ̴ラーχンάϓϩάラϜʹޙ࠷·でऔり૊Ή͜ͱ͕で͖Δɻ�

入学ऀબൈのํ਑ʢΞυϛογϣン・ϙϦγʔʣᶙ

ɹ本ֶՊで͸ɺଔۀೝఆ・ֶҐत༩ͷํ਑（σΟϓϩϚ・ポϦγー）ʹͨ͛ܝ໨ඪΛୡ੒͢ΔͨΊʹɺ࣍ͷよ͏ͳڭҭ಺༰・ڭҭํ๏・ڭҭධՁͷํ਑ʹ͖ͮجɺΧϦΩϡラϜฤ੒ͱत
�଄ΛΘかり΍͘͢໌ࣔ͠·͢ɻߏΔ൪߸Λ;ΔナンバϦンάΛ行͍ɺΧϦΩϡラϜͷ͢ݱΛࣔͨ͢ΊʹɺՊ໨ؒͷؔ࿈΍Պ໨಺༰ͷ೉қ౓ΛදܥΛ行͍·͢ɻΧϦΩϡラϜͷମࢪͷ࣮ۀ

ҭ಺༰ڭ�̍
（���）� �೥ؒΛ௨ֶͨ͠मͷૅجͱͳΔڞ௨ڭҭʹ͓͍ͯ͸ɺඞमՊ໨「ਓֶؒ」Λத৺ 「ʹਓؒͷཧղ」ɺ「ࣾձͱ生׆」ɺ「Պֶͱ生׆」ͷ���ྖҬͷཤमΛ௨ͯ͠ɺݱ୅ࣾձʹ͓͚Δ
ɹɹɹൣ޿��ͳ໰୊ͷཧղͷͨΊͷج本తࢹ఺・ํ͑ߟΛֶͼ·͢ɻ͞らʹͦΕらͷֶͼΛ׆か͠ɺ自らͷΩϟϦΞΛ͑ߟΔΩϟϦΞڭҭՊ໨Λֶͼ·͢ɻ
（���）� ίモンϕーγοΫスՊ໨܈で͸ɺॳ೥ڭ࣍ҭΛͱ͓͠ɺ大ֶへͷదԠΛ͸かりɺ大ֶʹ͓͚Δج本తͳֶशスΩルͱࣾձʹग़ͯからͷίϛϡχέーγϣン・スΩルΛमಘ͠·͢ ɻֶ
ɹɹɹ���शٕज़ɺίンϐϡーλٕज़ɺ֎ޠࠃՊ໨ͳͲΛ௨ͯ͠ɺ৘ใऩूΛؚΉίϛϡχέーγϣンೳྗͷ֫ಘΛ͸かり·͢ɻ�
（���）� ӳޠʹؔ͢Δઐ໳ڭҭՊ໨ʹ͍ͭͯ͸ɺ�೥࣍から�೥࣍ʹか͚ͯɻ�೥࣍ʹ͸ɺͱ͘ʹӳྗޠΛཆ͏ૅجՊ໨Λத৺ʹɺ�೥࣍から͸ӳޠΛ׆༻ͨ͠ίϛϡχέーγϣンೳྗΛҭ੒ �͢
�������������Δ �ͨΊʹɺ�ٕೳ（ฉ͘・ಡΉ・ॻ͘ŋ࿩͢）Λ૊߹ͤͨ಺༰Λֶम͠·͢ɻ
（���）� �೥࣍Ҏ߱͸ɺӳޠΛ׆༻ͯ͠ίϛϡχέーγϣンΛల։͢Δࣾࡍࠃձ΍จԽ΍経ࡁʹؔ͢ΔװجՊ໨ɺਐ路ͷํੑ޲（ڭҭɺޫ؍౳ͷϏδネス）ʹ߹Θͤͨల։Պ໨Λཤम͠·͢ɻ
（���）� ࣾձͷ՝୊Λ自ݾͷ΋ͷͱͯ͠ͱら͑ɺ͑ߟɺൃ ৴͢ΔͨΊͷࠃ֎΍地Ҭʹ͓͚Δମֶݧम（άϩーバルスλσΟɺαーϏスラーχンάɺインλーンγοϓ）Λ̎ͭҎ্ཤम͠·͢ɻ
（���）� （�）ͷ͏ͪɺ�೥࣍ʹ͸地Ҭʹࠜͨ͟͠׆動（ίϛϡχςΟスλσΟ）ʹࢀՃ͠ɺ�೥࣍΋͘͠͸�೥࣍ʹɺւ֎ϓϩάラϜ（άϩーバルスλσΟ）Λཤम͠·͢ɻӳޠΛओʹ
�������������༻͍Δ৬ۀΛΊֶ͟͢生͸ɺ�೥࣍ऴྃ·でʹɺ��ճҎ্ͷւ֎౉ߤϓϩάラϜ（άϩーバルスλσΟ）ͷࢀՃΛٻΊらΕ·͢ɻͦͷཤमʹ͋ͨりΞδΞΛؚΉ"C1ϓϩάラϜ
ɹɹɹɹ౳へͷࢀՃɺ͓よͼ�ϲ݄Ҏ্ͷަֶཹ׵Λ঑ྭ͠·͢ɻ
（���）� ֶ生શһ 「͕ධՁͱ࣮ફᶗ」ͱ「ධՁͱ࣮ફᶘ」Λཤम͠ɺධՁͷҙٛͱॏཁੑʹؔ͢Δ知 ・ࣝཧղͷ͏͑ʹɺ自෼自਎ͷֶमͷ੒Ռʹؔ͢Δ自ݾධՁΛ行͍ɺͦ ΕΛୈ三ऀʹઆ໌で͖Δ
������������よ͏ʹͳΔ͜ͱ͕ٻΊらΕ·͢ɻ��

ҭํ๏ڭ�̎
（���）� ओମతͳֶͼͷྗΛߴΊΔͨΊʹɺΞΫςΟϒラーχンάΛऔりೖΕͨڭҭํ๏Λઐ໳ڭҭՊ໨で࣮͠ࢪ·͢ɻ
（���）� ઐ໳ڭҭՊ໨ʹ͓͍ͯ͸ɺࣨڭ֎ֶमͷ՝୊ʹ͍ͭͯڭҭޮՌΛ্͛ΔͨΊʹڭһؒͷ࿈ܞΛ͸かりɺܗ੒తධՁͷͨΊʹֶظதͷϑΟーυバοΫʹ౒Ί·͢ɻ
（��）� �೥ؒΛ௨͡ɺӳྗޠͷఆظతͳ֎෦ςストͷडݧͱɺ,6I4ポーλルΛ༻ֶ͍ͨޠ自ֶݾशͷ݁ՌΛ༻͍ɺӳޠӡ༻ೳྗͷܧଓతͳモχλϦンάΛ行͍ɺशख़౓ʹԠ͡ 「ͨ;りか͑
������������り」ͱվળΛਤり·͢ ɻ
（��）� ӳޠઐ໳ڭҭՊ໨ʹ͓͍ ͸ͯɺຖֶظ֎෦ςスト౳ͷ؍٬తࢦඪΛ΋ͱʹレϕルผʹΫラスͷฤ੒Λ行͍ɺ自෼ͷレϕルʹԠͨ͡Պ໨Λཤम͠·͢ɻ͜ ΕらͷՊ໨で͸ɺӳޠ よʹΔतۀΛड
���������������͚ ·͢ɻ
（��）� һͱͷ໘ஊΛ௨͠ɺ「;りか͑り」Λ行͍·͢ɻڭධՁΛ行͍ɺΞυバイβーݾ຤ʹ,6I4ֶमϕンνϚーΫͷୡ੒౓ʹͭ�͍ͯɺֶ生ʹよΔ自ظֶ֤
（��）� ໨ඪ・ه࿥・ධՁͷ૯߹తπールで͋ΔFポート�ϑΥϦΦͷ࡞੒͕঑ྭ͞Ε·͢ɻ

ҭධՁڭ�̏
（��）� ̎೥生ऴྃ࣌ʹ͸ɺͦΕ·でͷઐ໳ඞमՊ໨ͷਫ४Λमಘ͠ɺଔڀݚۀΛཤम Δ͢ૅجレϕル͕मಘで͖͍ͯΔかΛ֬ೝ͢Δ「౸ୡ֬ೝݧࢼ」Λ行͍ɺෆ߹֨ͷऀʹ͸ݧࢼ࠶Λ՝͠ɺ
������������ͦͷ߹֨ΛٻΊ·͢ɻ
（��）� ̐೥ؒͷֶम੒Ռ͸ଔڀݚۀ	ඞम
ʹよͬͯ行͍ɺෳ਺ڭһʹよͬͯධՁルーϒϦοΫΛ׆༻͠૯ׅతධՁΛ行͍·͢ɻଔڀݚۀͷཤम৚݅ͱͯ͠͸ɺཤमنఔʹఆΊΔྦྷੵ
�������������(1"ɺ̏೥࣍·でͷमಘ୯Ґ਺ʹՃ͑Ŋ্ه「౸ୡ֬ೝݧࢼ」ͷ߹֨ΛٻΊ·͢ɻ

ҭ՝ఔฤ੒のํ਑ʢΧϦキϡラϜ・ϙϦγʔʣᶘڭ

ɹӳޠίϛϡχέーγϣンֶՊ˞�（Ҏ下ɺ「本ֶՊ」ͱ͍͏）で͸ɺ本ֶͷ՝ఔΛमΊɺ���୯Ґͷ୯Ґमಘͱඞम౳ͷ৚݅Λॆͨͨ͠͏͑でɺάϩーバルͳࢹ໺ʹཱͬͨڭཆͱઐ໳
知ࣝ・ٕज़Λमಘ͠ɺ࣍ͷよ͏ͳೳྗ・࣭ࢿΛඋ͑ͦΕらͷྗΛঢ়گʹԠ͡૯߹తʹ׆༻͢Δ͜ͱ͕で͖Δਓ෺ʹֶҐΛत༩͠·͢ɻ�
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KUIS学修ベンチマーク入学時から
卒業時の変化（2016年度卒業生） 入学࣌ ଔ࣌ۀ

達成レベル
3以上

ҙ׵ަݟ・調੔ྗ

ྗݱදݾࣗ

ྗߦը・実ܭ

࿦理తߟࢥ � ൑அྗ

໰୊ൃྗݟ
৘ใऩू・׆用ྗ

తଶ౓ײڞ

ଟ༷ੑ理ղ

ࣾձతೳಈੑ

कݫൣن

ࣗ཯ੑ
஌తح޷৺

�

ҙ׵ަݟ・調੔ྗ

ྗݱදݾࣗ

ྗߦը・実ܭ

࿦理తߟࢥ � ൑அྗ

໰୊ൃྗݟ
৘ใऩू・׆用ྗ

తଶ౓ײڞ

ଟ༷ੑ理ղ

ࣾձతೳಈੑ

कݫൣن

ࣗ཯ੑ
஌తح޷৺



άϩʔόϧࣾձʹٻΊΒΕΔ
࣮ફతӳྗޠΛ਎ʹ͚ͭͯເΛ࣮ݱ

ӳޠ ʮ͕࢖えるʯͩ ͚ͰͳくʮԠ༻Ͱ͖ るʯ人へʂ
ੈքʹ௨ る͡ӳྗޠͰ、ر๬のਐ࿏を੾Γ։く

英語コミュニケーション学科

Point #01 Point #02 Point #03ʠ&OHMJTI�0OMZ�1PMJDZʡで
ӳޠΛ΋ͷʹ͢Δ

ɹ自෼ʹ߹ͬͨ レϕルでɺগਓ਺Ϋラスͷֶ生͕த৺ͱ

ͳͬ ͯӳޠΛ͏࢖ トレーχンάΛ行 ·͍͢ ɻઌ生ͱ͸΋ͪ Ζ

Μɺֶ 生ಉ࢜΋ӳޠでͷίϛϡχέーγϣン͕ٻΊらΕΔ

ͷでɺ自વʹӳޠͷձ࿩ʹ׳Ε͍͖ͯ ·͢ ɻ

͢΂ͯͷֶ生͕ւ֎ݚम΍ɺ
インλーンγοϓɺླཱྀ Λֶ経ݧ

ɹֶ಺でͷスϐーν大ձ΍ポスλーϓレθンςーγϣ

ンͳͲͷӳޠイϕントΛ͸͡ Ίɺֶ ֎でͷֶमࢧԉ׆

動΍ɺάϩーバルスλσΟɺインλーンγοϓ·でɺ͞·͟

·ͳମݧΛ௨͠ ͯ੒௕Λ֬ೝ͢Δ͜ ͱ͕ で͖ ·͢ ɻ

ʴ�（ϓラス・ϫン）ͷֶमʹよͬ ͯ
কདྷͷਐ路ʹͭͳ͛ Δ

ɹ「ӳ࢖͕ޠ Δ͑」ͩ ͚で͸ɺࣾ ձで͸௨༻͠ ·ͤΜɻ

ͦͷͨΊɺӳޠϓラス・ϫンͷઐ໳ྖҬΛબ୒͠ ֶͼ·

͢ɻ਎ʹ͚ͭͨӳޠӡ༻ೳྗΛ׆か͠ ɺ͞らʹઐ໳త

ͳ知ࣝ΍ٕೳΛֶͿ ͱ͕͜ ੒ޭへͷΧΪʹͳり·͢ ɻ

教育学部

ɹগਓ਺੍ͷΫラスฤ੒ʹよりɺֶ 生ಉ࢜ͷάルーϓϫーΫ΍ϖΞϫーΫΛ;ΜͩΜʹઃఆɻ「ӳޠ௮͚」ͷٛߨでɺӳޠʹよΔ

ίϛϡχέーγϣン ΛྗߴΊ·͢ ɻ

Learn Through Experiences（体験を通して学ぶ）で英語＆コミュニケーションを学ぶ

学びの
Point

（���）� 自཯తでҙཉతͳଶ౓（自཯ੑ）�
� 自෼ͷ໨ඪΛ΋ͪɺͦͷ࣮ݱͷͨΊʹɺ自ら͑ߟɺҙཉతʹ行動͢Δͱͱ΋ʹɺ自らΛ཯ͭͭ͠ɺ自෼ͷ行動ʹ͸੹೚͕൐͏͜ͱΛ自֮で͖Δɻ�
（���）� ࣾձ΍ଞऀʹೳ動తʹ͢ݙߩΔ࢟੎（ࣾձతੑݙߩ）��
� ࣾձͷܾ·り͝ͱΛ大੾ʹ͑ߟɺࣾձ΍ଞऀͷͨΊʹ༐ؾΛ΋ͬͯ行動͠ɺ͢ݙߩΔ͜ͱ͕で͖Δɻ 
（���）� ଟ༷ͳจԽ΍എܠΛཧղ͠ड͚ೖΕΔೳྗ（ଟ༷ੑཧղ） 
� ੈքͷଟ༷ͳਓʑ΍ࣾձʹ͍ͭͯཧղΛਂΊɺଞऀʹର͢Δײڞతͳ֮ײ΍ଶ౓Λ਎ʹ͚ͭɺੈքͷҰһͱͯ͑͠ߟɺ行動で͖Δɻ
（���）� ໰୊ൃݟ・ղܾྗ
� ঢ়گʹԠͯ͡ɺ৘ใπールΛ׆༻͠ɺ৘ใऩू΍৘ใ෼ੳ͕で͖ɺ໰୊Λൃͨ͠ݟりɺղܾͷΞイσΞΛߏ૝ͨ͠り͢Δྗߟࢥ΍൑அྗΛ਎ʹ͚ͭɺ໰୊Λղܾ͢Δ͜ͱ͕で͖Δɻ
（���）� ೔本ޠͷίϛϡχέーγϣンೳྗ
� ΛަΘ͢͜ͱ͕で͖Δɻݟɺҙ͠ݱΛత֬ʹද͑ߟ΍͍ࢥΊɺཧղ͢Δͱͱ΋ʹɺ自෼ͷࢭΛड͚͑ߟ΍͍ࢥΛ営Ή্でɺଞਓͷ׆಺֎Λ໰Θͣɺࣾձ生ࠃ
（���）� ӳޠͷίϛϡχέーγϣンೳྗ
� ӳޠΛ༻͍ͯɺ೔ৗ生׆΍ࣄ࢓ʹඞཁͳίϛϡχέーγϣンΛͱΔ͜ͱ͕で͖ΔɻࢿྉΛཧղ͠ɺඞཁͳ৘ใΛಡΈऔΔ͜ͱ͕で͖ɺӳޠでͷ౼࿦΍ҙ͕׵ަݟで͖Δ（C&'R�#�レ΂ルఔ౓）˞�

� ˞�ɹ「ӳڭޠҭֶՊ」͸����೥౓より「ӳޠίϛϡχέーγϣンֶՊ」ʹ ໊শมߋɻ�
� ˞�ɹϤーϩούڞޠݴ௨ࢀর࿮（CPNNPO�&VSPQFBO�'SBNFXPSL�PG�RFGFSFODF�GPS�-BOHVBHFT）ֶޠ�ͷίϛϡχέーγϣンೳྗผͷレϕルΛࣔ͢ࡍࠃඪ४֨ن�

ӳޠίϛϡχέʔγϣン学Պに͓͚るڭҭ໨ඪ達੒のたΊのɹ三つの方針

ଔۀೝఆŋ学Ґत༩のํ਑ʢσΟϓϩϚ・ϙϦγʔʣᶗ

ɹ本ֶՊ͸ɺଔۀೝఆ・ֶҐत༩ͷํ਑（σΟϓϩϚ・�ポϦγー）ٴͼڭҭ՝ఔฤ੒ͷํ਑（ΧϦΩϡラϜ・�ポϦγー）ʹఆΊΔڭҭΛड͚ΔͨΊʹඞཁͳɺ͛ܝʹ࣍Δ知ࣝ・ٕೳ΍
ೳྗɺ໨తҙࣝ・ҙཉΛඋ͑ͨਓΛٻΊ·͢ɻ�

（���）� मಘ͍ͯ͠Δɻ͘޿ҭ՝ఔΛ෯ڭͷߍ౳ֶߴ
（���）� ब͘ҙཉ͕͋Δɻʹࣄ࢓ҭ΍ւ֎ͷਓʑʹؔΘΔڭֶޠһ౳ͷڭ
（���）� ΍自෼ͷ਎ͷճりͷ͜ͱΛॻ͍ͨり࿩ͨ͠りɺ͋ࡰで೔ৗͷ؆୯ͳѫޠΛ਎ʹ͚͍ͭͯΔɻ۩ମతʹ͸ɺӳྗݱӡ༻ྗͱදޠͼ೔本ٴྗޠ本తͳӳج Δఔ౓·ͱ·ͬͨӳจΛಡ
������������Έཧղで͖ΔͳͲɺ೔本ӳݕޠఆ४ڃ�ʹ૬౰͢Δӳޠӡ༻ೳྗΛೖֶ·でʹ਎ʹ͚͍ͭͯΔɻ೔本ޠ͸ɺݕࣈ׽ఆ̏ڃఔ౓Λഎܠͱͨ͠จষಡղྗɺ՝୊ʹԠͨ͡಺༰Λ·
������������ͱΊΔྗͳͲͷදྗݱΛ਎ʹ͚͍ͭͯΔɻ
（���）� ࣾձͷ༷ʑͳ໰୊ʹ͍ͭͯɺ知ࣝ΍৘ใΛ΋ͱʹͯ͠ɺے道Λཱͯͯ͑ߟɺͦͷ݁ՌΛઆ໌͢Δ͜ͱ͕で͖Δɻ
（���）� ͳ͕らɺ՝୊Λ΍り਱͛Δ͜ͱ͕で͖Δɻ͠ྗڠりɺଞͷਓͨͪͱ͕͋ݧ動౳ͷ経׆動΍ϘランςΟΞ׆֎でͷάルーϓֶशɺ՝ߍֶ
（���）� ೖֶ前ڭҭͱͯ͠ٻΊらΕΔ̴ラーχンάϓϩάラϜʹޙ࠷·でऔり૊Ή͜ͱ͕で͖Δɻ�

入学ऀબൈのํ਑ʢΞυϛογϣン・ϙϦγʔʣᶙ

ɹ本ֶՊで͸ɺଔۀೝఆ・ֶҐत༩ͷํ਑（σΟϓϩϚ・ポϦγー）ʹͨ͛ܝ໨ඪΛୡ੒͢ΔͨΊʹɺ࣍ͷよ͏ͳڭҭ಺༰・ڭҭํ๏・ڭҭධՁͷํ਑ʹ͖ͮجɺΧϦΩϡラϜฤ੒ͱत
�଄ΛΘかり΍͘͢໌ࣔ͠·͢ɻߏΔ൪߸Λ;ΔナンバϦンάΛ行͍ɺΧϦΩϡラϜͷ͢ݱΛࣔͨ͢ΊʹɺՊ໨ؒͷؔ࿈΍Պ໨಺༰ͷ೉қ౓ΛදܥΛ行͍·͢ɻΧϦΩϡラϜͷମࢪͷ࣮ۀ

ҭ಺༰ڭ�̍
（���）� �೥ؒΛ௨ֶͨ͠मͷૅجͱͳΔڞ௨ڭҭʹ͓͍ͯ͸ɺඞमՊ໨「ਓֶؒ」Λத৺ 「ʹਓؒͷཧղ」ɺ「ࣾձͱ生׆」ɺ「Պֶͱ生׆」ͷ���ྖҬͷཤमΛ௨ͯ͠ɺݱ୅ࣾձʹ͓͚Δ
ɹɹɹൣ޿��ͳ໰୊ͷཧղͷͨΊͷج本తࢹ఺・ํ͑ߟΛֶͼ·͢ɻ͞らʹͦΕらͷֶͼΛ׆か͠ɺ自らͷΩϟϦΞΛ͑ߟΔΩϟϦΞڭҭՊ໨Λֶͼ·͢ɻ
（���）� ίモンϕーγοΫスՊ໨܈で͸ɺॳ೥ڭ࣍ҭΛͱ͓͠ɺ大ֶへͷదԠΛ͸かりɺ大ֶʹ͓͚Δج本తͳֶशスΩルͱࣾձʹग़ͯからͷίϛϡχέーγϣン・スΩルΛमಘ͠·͢ ɻֶ
ɹɹɹ���शٕज़ɺίンϐϡーλٕज़ɺ֎ޠࠃՊ໨ͳͲΛ௨ͯ͠ɺ৘ใऩूΛؚΉίϛϡχέーγϣンೳྗͷ֫ಘΛ͸かり·͢ɻ�
（���）� ӳޠʹؔ͢Δઐ໳ڭҭՊ໨ʹ͍ͭͯ͸ɺ�೥࣍から�೥࣍ʹか͚ͯɻ�೥࣍ʹ͸ɺͱ͘ʹӳྗޠΛཆ͏ૅجՊ໨Λத৺ʹɺ�೥࣍から͸ӳޠΛ׆༻ͨ͠ίϛϡχέーγϣンೳྗΛҭ੒ �͢
�������������Δ �ͨΊʹɺ�ٕೳ（ฉ͘・ಡΉ・ॻ͘ŋ࿩͢）Λ૊߹ͤͨ಺༰Λֶम͠·͢ɻ
（���）� �೥࣍Ҏ߱͸ɺӳޠΛ׆༻ͯ͠ίϛϡχέーγϣンΛల։͢Δࣾࡍࠃձ΍จԽ΍経ࡁʹؔ͢ΔװجՊ໨ɺਐ路ͷํੑ޲（ڭҭɺޫ؍౳ͷϏδネス）ʹ߹Θͤͨల։Պ໨Λཤम͠·͢ɻ
（���）� ࣾձͷ՝୊Λ自ݾͷ΋ͷͱͯ͠ͱら͑ɺ͑ߟɺൃ ৴͢ΔͨΊͷࠃ֎΍地Ҭʹ͓͚Δମֶݧम（άϩーバルスλσΟɺαーϏスラーχンάɺインλーンγοϓ）Λ̎ͭҎ্ཤम͠·͢ɻ
（���）� （�）ͷ͏ͪɺ�೥࣍ʹ͸地Ҭʹࠜͨ͟͠׆動（ίϛϡχςΟスλσΟ）ʹࢀՃ͠ɺ�೥࣍΋͘͠͸�೥࣍ʹɺւ֎ϓϩάラϜ（άϩーバルスλσΟ）Λཤम͠·͢ɻӳޠΛओʹ
�������������༻͍Δ৬ۀΛΊֶ͟͢生͸ɺ�೥࣍ऴྃ·でʹɺ��ճҎ্ͷւ֎౉ߤϓϩάラϜ（άϩーバルスλσΟ）ͷࢀՃΛٻΊらΕ·͢ɻͦͷཤमʹ͋ͨりΞδΞΛؚΉ"C1ϓϩάラϜ
ɹɹɹɹ౳へͷࢀՃɺ͓よͼ�ϲ݄Ҏ্ͷަֶཹ׵Λ঑ྭ͠·͢ɻ
（���）� ֶ生શһ 「͕ධՁͱ࣮ફᶗ」ͱ「ධՁͱ࣮ફᶘ」Λཤम͠ɺධՁͷҙٛͱॏཁੑʹؔ͢Δ知 ・ࣝཧղͷ͏͑ʹɺ自෼自਎ͷֶमͷ੒Ռʹؔ͢Δ自ݾධՁΛ行͍ɺͦ ΕΛୈ三ऀʹઆ໌で͖Δ
������������よ͏ʹͳΔ͜ͱ͕ٻΊらΕ·͢ɻ��

ҭํ๏ڭ�̎
（���）� ओମతͳֶͼͷྗΛߴΊΔͨΊʹɺΞΫςΟϒラーχンάΛऔりೖΕͨڭҭํ๏Λઐ໳ڭҭՊ໨で࣮͠ࢪ·͢ɻ
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中学校教諭1種免許状（英語）
高等学校教諭1種免許状（英語）
日本語教師（修了証）

めざす資格・免許

Future

英語教諭
　幼児・児童英語指導者、中学校・高等学校教諭、英会話学校講師など、英語教育の専門

職としての道をめざすことができます。

ホテル・観光業・国際ビジネス
　高度な英語力と国際感覚を活かし、ホテルのコンシェルジュスタッフ、旅行代理店、航空業

界のキャビンアテンダントやグランドスタッフなど、外資系企業や貿易会社、商社などへの就職

をめざします。

日本語教師
　世界中で日本語教育のニーズが高まっているなか、日本語や日本文化を伝えたい人は、

国内・国外の日本語学校、企業・団体、または自治体や民間ボランティアとして日本語を教

える日本語教師をめざすこともできます。

高度な英語力と
国際感覚を身につけ
多彩な進路を開く

「英語力」で
未来を切り開く
人になる！

インバウンド※需要で日常化した異文化交流、
コミュニケーション力を武器に諸分野で活躍

教育学部

英語コミュニケーション学科

※インバウンドとは外国人が訪れてくる旅行のこと。日本へのインバウンドを訪日外国人旅行または訪日旅行という。

英語での活動に慣れるための
さまざまな交流プログラム
　メンターの学生たちが、新入生たちとグループに分かれて散策、交流を楽しむ

「Weekend Trip」や、その後の「Cultural Night」と呼ばれる新入生歓迎パーティなど、

All  Englishの環境で活動する多彩なプログラムを用意。入学してすぐに楽しみなが

ら英語に親しめるよう “英語漬け”の環境に溶け込んでいきます。

グローバルな学修活動で英語力と
先生になるために必要なスキルが向上した！
　本学の特長であるアクティブ・ラーニングで、自身の成長を実感しています。模擬授業やプレゼンテーショ

ンでは人前で話す力が身につき、グローバルスタディでは、フィリピンの教育現場を訪問し、日本との教育環

境の違いを肌で感じたことで、自分の視野が広がりました。中学校教諭に必要な英語力だけでなく生徒を指

導する立場としての知識や道徳の修得により、英語の先生になるという目標への意欲が高まりました！

TOPICS

TOPICS

01

個々のレベルに合った少人数指導

　それぞれのレベルに応じたきめ細かい指導によって、スピーディな成長を促進。

本学科では年に3回レベル判定テストを行い、各自の英語のレベルを正確に見極

め、クラス分けを実施。いずれのクラスも少人数制講義を行い、英語にたっぷりと触

れられる環境を用意しています。

TOPICS

02

ポスタープレゼンテーションで成果を発表

　2年生と4年生がそれぞれ1回ずつ、特定のテーマについてリサーチした成果を披

露する「ポスタープレゼンテーション」を実施。「Japan and the World」などの共通

テーマに沿って、多岐にわたるトピックについて発表。その内容について聞き手が質

問して、コメント・評価をするという形式です。

TOPICS

03

「キッズイングリッシュ」～児童に英語の授業～

教育学部 英語教育学科 4 年生
島袋 夏妃さん（沖縄県立那覇西高等学校出身）

　こどもに英語を教えることに関心を持っている学生のための授業です。楽しい歌

やダンス、絵などを教材にして、教えるための知識や方法を学修し、実際に児童を招

いて、英語の授業を実施します。この授業で学んだことを、クラブ活動や社会貢献

活動に活かして実践することができます。

TOPICS

04

希望の進路や目標、レベルに応じた
多彩なカリキュラムを用意

STUDENT’S
VOICE

47 48

英
語
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
学
科



中学校教諭1種免許状（英語）
高等学校教諭1種免許状（英語）
日本語教師（修了証）

めざす資格・免許

Future

英語教諭
　幼児・児童英語指導者、中学校・高等学校教諭、英会話学校講師など、英語教育の専門

職としての道をめざすことができます。

ホテル・観光業・国際ビジネス
　高度な英語力と国際感覚を活かし、ホテルのコンシェルジュスタッフ、旅行代理店、航空業

界のキャビンアテンダントやグランドスタッフなど、外資系企業や貿易会社、商社などへの就職

をめざします。

日本語教師
　世界中で日本語教育のニーズが高まっているなか、日本語や日本文化を伝えたい人は、

国内・国外の日本語学校、企業・団体、または自治体や民間ボランティアとして日本語を教

える日本語教師をめざすこともできます。

高度な英語力と
国際感覚を身につけ
多彩な進路を開く

「英語力」で
未来を切り開く
人になる！

インバウンド※需要で日常化した異文化交流、
コミュニケーション力を武器に諸分野で活躍

教育学部

英語コミュニケーション学科

※インバウンドとは外国人が訪れてくる旅行のこと。日本へのインバウンドを訪日外国人旅行または訪日旅行という。

英語での活動に慣れるための
さまざまな交流プログラム
　メンターの学生たちが、新入生たちとグループに分かれて散策、交流を楽しむ

「Weekend Trip」や、その後の「Cultural Night」と呼ばれる新入生歓迎パーティなど、

All  Englishの環境で活動する多彩なプログラムを用意。入学してすぐに楽しみなが

ら英語に親しめるよう “英語漬け”の環境に溶け込んでいきます。

グローバルな学修活動で英語力と
先生になるために必要なスキルが向上した！
　本学の特長であるアクティブ・ラーニングで、自身の成長を実感しています。模擬授業やプレゼンテーショ

ンでは人前で話す力が身につき、グローバルスタディでは、フィリピンの教育現場を訪問し、日本との教育環

境の違いを肌で感じたことで、自分の視野が広がりました。中学校教諭に必要な英語力だけでなく生徒を指

導する立場としての知識や道徳の修得により、英語の先生になるという目標への意欲が高まりました！

TOPICS

TOPICS

01

個々のレベルに合った少人数指導

　それぞれのレベルに応じたきめ細かい指導によって、スピーディな成長を促進。

本学科では年に3回レベル判定テストを行い、各自の英語のレベルを正確に見極

め、クラス分けを実施。いずれのクラスも少人数制講義を行い、英語にたっぷりと触

れられる環境を用意しています。

TOPICS

02

ポスタープレゼンテーションで成果を発表

　2年生と4年生がそれぞれ1回ずつ、特定のテーマについてリサーチした成果を披

露する「ポスタープレゼンテーション」を実施。「Japan and the World」などの共通

テーマに沿って、多岐にわたるトピックについて発表。その内容について聞き手が質

問して、コメント・評価をするという形式です。

TOPICS

03

「キッズイングリッシュ」～児童に英語の授業～

教育学部 英語教育学科 4 年生
島袋 夏妃さん（沖縄県立那覇西高等学校出身）

　こどもに英語を教えることに関心を持っている学生のための授業です。楽しい歌

やダンス、絵などを教材にして、教えるための知識や方法を学修し、実際に児童を招

いて、英語の授業を実施します。この授業で学んだことを、クラブ活動や社会貢献

活動に活かして実践することができます。

TOPICS

04

希望の進路や目標、レベルに応じた
多彩なカリキュラムを用意

STUDENT’S
VOICE

47 48

英
語
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
学
科



কདྷのເを࣮ݱ
ͤ͞るに͸

݁Ռ͸ͭいてདྷ
·ͤΜ

কདྷのເを࣮ݱ
ͤ͞るに͸

݁Ռ͸ͭいてདྷ
·ͤΜ

༗本�७ڭ�त

ย山�ਅཧڭ�त
�̇ӳޠՊڭҭ๏ᶘ・ᶙ
�̇ॳ౳ӳڭޠҭᶗ・ᶘ

�̇ӳޠでֶͿਓྨֶ
�̇೔本ࣾձڀݚᶗ・ᶘ

�̇Ϧスχンάᶙ
�̇ϦーσΟンάᶙ

�̇೔本ޠͷߏ଄ᶗ・ᶘ
�̇೔本ڭޠҭࣄ৘

英語音声学／英語発音指導法／英語学／英語科教育法など

ৗにຊؾでͿ͔ͭるθϛでのऔり૊Έ

௨͡るӳޠのൃԻをमಘし
εϐʔΩϯάにࣗ৴を࣋って΄しい

ࣗ෼のকདྷを見ਾえて
できるʮ౒ྗʯをଘ෼にࠓ

ɹ೔本ਓ͸ӳޠͷൃԻʹ自৴ͷͳ͍ਓ͕ͨ͘ Μ͍͞·͢ ɻͦ Ε͸ɺத ・ֶߴ ߍ ら͞ʹ͸

大ֶで΋ӳޠͷൃԻΛ͖ ͪΜͱशͬͯ ͍ͳ͍ͷ͕ݪҼで͢ɻ͠か΋ɺӳޠͷൃԻ͸೔本

ͱҟͳΔ఺͕ଟ͘ޠ ɺमಘ͢Δͷ͕೉͠ ͍ͱ୭΋͕͡ײ ͍ͯ·͢ ɻӳޠͷネイςΟϒ・ス

ϐーΧーͷよ͏ ͳൃԻΛΊ͟ ͢ͷで͸ͳ͘ ɺίϛϡχέーγϣンで௨͡ ΔൃԻΛ਎ʹ͚ͭΔ

ʹ͸ɺͲͷよ͏ ʹ͢Ε͹よ͍ͷかɺओʹࢣڭͷཱ৔からࢦಋ๏Λ։ൃ͠ ͖ͯ ·͠ ͨɻ

ɹؔ西ࡍࠃ大ֶͷӳޠίϛϡχέーγϣンֶՊで͸ɺӳޠͷൃԻΛֶͿՊ໨͕ り͋·

͢ɻ「ӳޠԻ੠ֶ」ͱ「ӳൃޠԻࢦಋ๏」で͢ɻ͜ Εら͸ڭ৬Պ໨で΋͋ Δͷでɺকདྷӳ

һʹͳΖ͏ڭޠ ͱͯ͑ߟ ͍Δਓʹ͸ඞཁͳՊ໨で͢ɻ·ͨ ɺڀݚ੒ՌΛ本 ·ʹͱΊ͍ͯ

Δͷでɺग़൛ Ε͞Ε͹ֶ生ͷօ Μ͚ͩ͞ でͳ͘ ɺӳޠΛࢦಋ͢Δখֶߍͷڭһ΋ɺதߴ

ͷӳޠͷڭһ ΋ʹɺࢦಋ໘で໾ཱͭ ͱ͜ʹ ͳり·͢ ɻকདྷӳڭޠһ・ࢦಋऀΛΊ͟ ͢

ਓʹ͸ɺ௚઀ඞཁͳೳྗͱͳり·͢ ɻۚ ௤ͷスイϛンάίーν͕͍ͳ͍ͷͱಉ༷ʹɺӳ

͸༗りಘͳ͍ࢣڭޠͷ࿩ͤͳ͍ӳޠ ͱ͜で͢ɻ௨͡ ΔӳޠͷൃԻΛ਎ʹ͚ͭΕ͹ɺӳ

Λ࿩͢ޠ ͱ͜ʹ ΋自৴͕࣋ Δͯよ͏ ʹͳりɺޮ ՌతͳスϐーΩンά͕ՄೳʹͳΔで͠ ΐ͏ ɻ

ɹকདྷͷເΛ࣮ͤ͞ݱ Δʹ͸ɺத్൒୺ͳ΍りํΛ͠ ͳ͍ ͱ͜で͢ɻਫ਼Ұഋ౒ྗ͠ ͳ͍

ͱɺ݁ Ռ͸͍ͭͯདྷ·ͤ Μɻ·ͨ ɺ࣮ 行͠ ͨ͜ ͱʹ ͸ৗʹෆຬΛͪ࣋ɺ΋ͬ ͱྑ͘ ͢Δʹ͸

Ͳ͏ ͢Ε͹よ͍かΛ͑ߟଓ͚ͯ͘ ͩ͞ ͍ɻຬ଍͠ ͯ͠ ·͏ ͱɺ自෼ͷ੒௕ΛࢭΊͯ͠ ·͏ ͱ͜

ʹͳΔからで͢ɻܾ ͯ͠ ຬ଍͠ ͳ͍ ͱ͕͜ ɺ੒ޭͷݤで͢ɻ

ɹӳޠͱ೔本ޠͷԻ੠ʹ͸Ұ෦ɺࣅ௨ͬͯ ͍

ͳ͕ ら࣮͸ҟͳΔ఺͕ り͋·͢ ɻͦ ͏͠ ͨࠩҟΛ

Ͳͷよ͏ ʹֶशऀʹ఻ Δ͑かɺ͋ Δ͍ ͸ֶशऀ

͕Ͳ͏ ֶͿ΂ か͖Λڀ͠ݚ ͍ͯ·͢ɻ͜ Εから

ͷ࣌୅ɺԻ੠ࢦಋ͸ॏཁͳ෼໺ɻԻ੠ࢦಋ

ʹ自৴Λ࣋ ͱͭಉ࣌ʹɺ౰ りͨ前ͷ ͱ͜Λ౰ͨ

り前ʹ行ͬͯ ͍Δよ͏ ʹ͸೦ೖり࣮ͯͤݟʹ

੒͞ߏ Εͨतۀͷで͖ ΔࢣڭΛΊ͟ ·͠͠ ΐ͏ ɻ

ɹθϛで͸ຖिֶमه࿥ͱिؒ໨ඪʴ݁ՌΛఏग़͠ ΋ͯら

͍ɺίϝントΛͭ ͚ͯ ฦ٫ Δ͢ͱ͍ ス͏λイルでࢦಋ͠ ͍ͯ ·

͢ɻࣨڀݚ前ͷֶमίーナーで͸ɺଟ͘ ͷਓֶ͕म͠ ͓ͯ

りɺͦ でܰ͜ؾʹ࿩Λ͠ りͨɺࣨڀݚへདྷΔֶ 生ͷ૬ஊ ΋ʹ

৐ͬ ͍ͯ ·͢ ɻ·ͨ ɺ̐೥生͸ଔۀ࿦จͷ߹ Λ॓Նʹ行͍ɺ

ษ͚ͩڧ でͳ͘ ਌ກ΋ਂΊͯ ·͍͢ ɻٛߨで͸ɺڭһ͕Ұ

ํతʹ༩ Δ͑ͷで͸ͳ͘ ɺڭһͱֶ 生͕૬ࢗʹޓ Λܹ༩͑

߹͏ ͷ͕ཧ૝ ͱͩ͡ײ ͯ ·͍͢ ɻͦ ͷҙຯでɺतۀ͸ৗʹ

本ؾでͿͭかΔよ͏ ৺͕͚ͯ り͓ɺܾ ͯ͠ खΛൈかͳ͍ ͷ͕

ͷ΍りํࢲ で͢ ɻ͕ͨ͠ ͬͯ ɺָ ͍͠ ͚ͩ ͷतۀ͸Ί͟ ͯ͠

·͍ͤ Μɻֶ 生からͷ૬ஊ΋ɺतۀͱಉ͡ で਌਎ ͳʹり本ؾ

で͖޲ ߹ ·͍͢ ɻΞυバイスΛ͠ りͨɺ自෼で݁࿦Λग़ Δͤよ

͏ʹ ߟ͑ ͤ͞ Δͷ͕ ͷํ਑で͢ࢲ ɻ

TOPICS

ʦ経ྺʧؔ 西ֶӃ大ֶจֶ෦ଔۀɺ神戸市֎

՝ఔमྃɺ࢜म߈ઐֶޠ大ֶ大ֶӃӳޠࠃ

ӳࠃϦーζ大ֶ大ֶӃԻ੠Պֶઐڀݚʹ߈

生ཹֶɺ神戸市ཱߴۀ޻౳ઐ໳ֶࢣߨߍɺ۽

本ֶ園大ֶॿڭतଞΛྺ೚�ʦஶॻʧh ͱ͜͹ͷ

৺ཧͱֶशʱh ͱ͜͹ͱೝ知ͷ͠ Έ͘ʱhӳڭޠ

ҭֶͷࠓ�ーཧ࿦ͱ࣮ ફͷ౷߹ーʱhӳڭޠҭ

పఈϦϑレογϡάϩーバルԽͱ��ੈܕلͷڭ

ҭʱhδーχΞスӳ和大ࣙయ でɦൃԻ୲౰ɻ

Profile

ʦ経ྺʧ神戸市֎ޠࠃ大ֶ大ֶӃ֎ڀݚֶޠࠃՊम࢜՝ఔमྃɻʦ࿦จʧhࢠ

Ͳ΋ͷೝ知ͱޠݴ͸Ͳ͏ ൃୡ͢ΔかɹૣظӳڭޠҭͷͨΊͷൃୡ৺ཧֶޠݴ

ɦۚ੕ಊ（ஶڞ）ͷϦスχンάストラςδーޠɦ�দദࣾɺh�ӳ（༁ڞ）

Profile

ਗ਼ਫ�୓໺�।ڭत

άϩʔόϧͳࢹ໺で෺ࣄを
見る͜とを学んで΄しい
ɹӳޠで೔本จԽ΍೔本ࣾձʹ͍ͭͯ঺հで

Δ͖よ͏ ͳ知 ΛֶࣝͿतۀΛ୲౰͠ ͍ͯ ·͢ ɻ·

ͨɺதࠃɺؖ ΍地ࠃɺ୆࿷ͳͲͷ東ΞδΞͷࠃ

Ҭʹ͍ͭͯ ཧղΛਂ Ίɺ೔本΋ؚΊͨ ۙྡॾࠃ

ͷ͜ ͱʹ ৄ͠ ά͍ϩーバルਓࡐͷҭ੒ΛΊ͟ ͨ͠

तۀ΋୲౰͠ ͍ͯ ·͢ ɻ೔本ͷৗ͚ࣝͩ ʹඞͣ

΋͠ଊΘΕͳ͍ でɺ֎ࠃਓからݟ ೔ͨ本 Ͳ͕ͷよ

ͳ͏΋ͷかʹ͍ͭͯ ΋知ͬ ͯ́ ͍͠ で͢ ɻ

ʦ経ྺʧ東京大ֶ大ֶӃ૯߹จԽڀݚՊ௒ҬจԽՊֶઐ߈（จԽਓྨֶ）

ത࢜՝ఔमྃɻʦஶॻʧh5PVSJTN�BOE�(MPDBMJ[BUJPO���1FSTQFDUJWFT�PO

&BTU�"TJBO�4PDJFUJFT�（ڞஶ）ɦh தࣾࠃձʹ͓͚ΔจԽม༰ͷॾ૬�άϩー

ΧルԽͷࢹ఺から（ڞஶ）ɦͳͲ

Profile

JPOBUIBO�"MJQPOHB
（J�ΞϦポンΨ）ڭ�त

ίϛϡχέʔγϣϯにඞਢの
ʮޠݴにڧいʯࣗ ৴をഓ͏
ɹࢲͷڀݚςーϚ͸「ޠݴͷڭҭํ๏ɺڭ

ҭ࣮ફɺڭҭධՁ」で͢ɻ「ୈೋֶޠݴशͷ

動ٴ͚ͮػͼࡍࠃίϛϡχέーγϣン」΋ݚ

ڀ͠ ͍ͯ·͢ ɻ͜ Εら͸ಛʹڭһʹͳりͨ ֶ͍

生΍ަֶཹ׵Λ௨͠ ͯҟจԽؒίϛϡχέー

γϣンೳྗΛ্ͤ͞޲ ֶ͍ͨ生ʹͱͬ ͯܽか

ͤͳֶ͍ͼͱͳり·͢ ɻޠݴ΍ڥࠃͷนΛӽ

͑ͯ ަྲྀで͖ Δ自৴Λഓ ·͍͢ ɻ

ʦ経ྺʧ΢ΤストŋϰΟαϠスཱࠃ大ֶଔۀɻϑΟϦϐン大ֶ大ֶӃम࢜՝ఔम

ྃɻラ・αール大ֶ大ֶӃത࢜՝ఔमྃɻϚχラ市α΢スϦοδߍߴӳޠઐ೚

һଞڭઐ೚ߍतɺ西大和ֶ園தֶڭॿߍһɺラ・αール大ֶηント・ϕルχσڭ

ྺ೚ɻ

Profile

伊౻�૑�।ڭत

೔ຊޠ΁のཧղをਂめて
ੈք΁そのັྗを఻えΑ͏
� Λ͍ޠςーϚ͸「೔本ڀݚͷࢲ かʹ ޮ཰よ͘ ָ

͘͠ ڭ Δ͑か」ɻΈͳ͞ Μ͕ӳֶޠशʹ͞ ·͟ ·ͳ

೉͠ Λ͞͡ײ Δよ͏ ʹɺ೔本ޠΛֶ Ϳֶश ΋ऀଟ͘

ͷนʹͿ かͭり·͢ ɻͦΜͳ൴ら͕ Ͳ͏ Ε͢͹自વ

で生͖ ೔ͨ本ޠΛमಘで͖ ΔかΛ͑ߟ ͍ͯ ·͢ ɻ೔

本でֶͼ͍ͨ ཹֶ生ɺ೔本Λ๚ΕΔ֎ࠃਓ͕૿

Δ͑ͳかɺ೔本ޠΛڭ ら͑ΕΔスΩル͸大 ͳ͖෢

଴で͖ظ༂͕׆Ҏ֎ͷਐ路で΋ࢣڭɻث ·͢ ɻ

ʦ経ྺʧ神戸市֎ޠࠃ大ֶ֎ֶޠࠃ෦ଔۀɻ大阪大ֶ大ֶӃޠݴจԽڀݚ

Պम࢜՝ఔमྃɻ大阪大ֶ大ֶӃޠݴจԽڀݚՊത࢜՝ఔमྃɻࣜגձ

ࣾώϡーϚンΞΧσϛーɺѪֶߕӃઐ໳ֶߍɺ大阪大ֶ೔本ޠ೔本จԽڭҭη

ンλーͷඇৗࢣߨۈΛྺ೚ɻ
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কདྷのເを࣮ݱ
ͤ͞るに͸

ਫ਼Ұഋ౒ྗしな
いと

݁Ռ͸ͭいてདྷ
·ͤΜ

কདྷのເを࣮ݱ
ͤ͞るに͸

ਫ਼Ұഋ౒ྗしな
いと

݁Ռ͸ͭいてདྷ
·ͤΜ

༗本�७ڭ�त

ย山�ਅཧڭ�त
�̇ӳޠՊڭҭ๏ᶘ・ᶙ
�̇ॳ౳ӳڭޠҭᶗ・ᶘ

�̇ӳޠでֶͿਓྨֶ
�̇೔本ࣾձڀݚᶗ・ᶘ

�̇Ϧスχンάᶙ
�̇ϦーσΟンάᶙ

�̇೔本ޠͷߏ଄ᶗ・ᶘ
�̇೔本ڭޠҭࣄ৘

英語音声学／英語発音指導法／英語学／英語科教育法など

ৗにຊؾでͿ͔ͭるθϛでのऔり૊Έ

௨͡るӳޠのൃԻをमಘし
εϐʔΩϯάにࣗ৴を࣋って΄しい

ࣗ෼のকདྷを見ਾえて
できるʮ౒ྗʯをଘ෼にࠓ

ɹ೔本ਓ͸ӳޠͷൃԻʹ自৴ͷͳ͍ਓ͕ͨ͘ Μ͍͞·͢ ɻͦ Ε͸ɺத ・ֶߴ ߍ ら͞ʹ͸

大ֶで΋ӳޠͷൃԻΛ͖ ͪΜͱशͬͯ ͍ͳ͍ͷ͕ݪҼで͢ɻ͠か΋ɺӳޠͷൃԻ͸೔本

ͱҟͳΔ఺͕ଟ͘ޠ ɺमಘ͢Δͷ͕೉͠ ͍ͱ୭΋͕ͯ͡ײ ͍·͢ ɻӳޠͷネイςΟϒ・ス

ϐーΧーͷよ͏ ͳൃԻΛΊ͟ ͢ͷで͸ͳ͘ ɺίϛϡχέーγϣンで௨͡ ΔൃԻΛ਎ʹ͚ͭΔ

ʹ͸ɺͲͷよ͏ ʹ͢Ε͹よ͍ͷかɺओʹࢣڭͷཱ৔からࢦಋ๏Λ։ൃ͠ ͖ͯ ·͠ ͨɻ

ɹؔ西ࡍࠃ大ֶͷӳޠίϛϡχέーγϣンֶՊで͸ɺӳޠͷൃԻΛֶͿՊ໨͕ り͋·

͢ɻ「ӳޠԻ੠ֶ」ͱ「ӳൃޠԻࢦಋ๏」で͢ɻ͜ Εら͸ڭ৬Պ໨で΋͋ Δͷでɺকདྷӳ

һʹͳΖ͏ڭޠ ͱͯ͑ߟ ͍Δਓʹ͸ඞཁͳՊ໨で͢ɻ·ͨ ɺڀݚ੒ՌΛ本ʹ·ͱΊ͍ͯ

Δͷでɺग़൛ Ε͞Ε͹ֶ生ͷօ Μ͚ͩ͞ でͳ͘ ɺӳޠΛࢦಋ͢Δখֶߍͷڭһ΋ɺதߴ

ͷӳޠͷڭһ ΋ʹɺࢦಋ໘で໾ཱͭ ͱ͜ʹ ͳり·͢ ɻকདྷӳڭޠһ・ࢦಋऀΛΊ͟ ͢

ਓʹ͸ɺ௚઀ඞཁͳೳྗͱͳり·͢ ɻۚ ௤ͷスイϛンάίーν͕͍ͳ͍ͷͱಉ༷ʹɺӳ

͸༗りಘͳ͍ࢣڭޠͷ࿩ͤͳ͍ӳޠ ͱ͜で͢ɻ௨͡ ΔӳޠͷൃԻΛ਎ʹ͚ͭΕ͹ɺӳ

Λ࿩͢ޠ ͱ͜ʹ ΋自৴͕࣋ Δͯよ͏ ʹͳりɺޮ ՌతͳスϐーΩンά͕ՄೳʹͳΔで͠ ΐ͏ ɻ

ɹকདྷͷເΛ࣮ͤ͞ݱ Δʹ͸ɺத్൒୺ͳ΍りํΛ͠ ͳ͍ ͱ͜で͢ɻਫ਼Ұഋ౒ྗ͠ ͳ͍

ͱɺ݁ Ռ͸͍ͭͯདྷ·ͤ Μɻ·ͨ ɺ࣮ 行͠ ͨ͜ ͱʹ ͸ৗʹෆຬΛͪ࣋ɺ΋ͬ ͱྑ͘ ͢Δʹ͸

Ͳ͏ ͢Ε͹よ͍かΛ͑ߟଓ͚ͯ͘ ͩ͞ ͍ɻຬ଍͠ ͯ͠ ·͏ ͱɺ自෼ͷ੒௕ΛࢭΊͯ͠ ·͏ ͱ͜

ʹͳΔからで͢ɻܾ ͯ͠ ຬ଍͠ ͳ͍ ͱ͕͜ ɺ੒ޭͷݤで͢ɻ

ɹӳޠͱ೔本ޠͷԻ੠ʹ͸Ұ෦ɺࣅ௨ͬͯ ͍

ͳ͕ ら࣮͸ҟͳΔ఺͕ り͋·͢ ɻͦ ͏͠ ͨࠩҟΛ

Ͳͷよ͏ ʹֶशऀʹ఻ Δ͑かɺ͋ Δ͍ ͸ֶशऀ

͕Ͳ͏ ֶͿ΂ か͖Λڀ͠ݚ ͍ͯ·͢ɻ͜ Εから

ͷ࣌୅ɺԻ੠ࢦಋ͸ॏཁͳ෼໺ɻԻ੠ࢦಋ

ʹ自৴Λ࣋ ͱͭಉ࣌ʹɺ౰ りͨ前ͷ ͱ͜Λ౰ͨ

り前ʹ行ͬͯ ͍Δよ͏ ʹ͸೦ೖり࣮ͯͤݟʹ

੒͞ߏ Εͨतۀͷで͖ ΔࢣڭΛΊ͟ ·͠͠ ΐ͏ ɻ

ɹθϛで͸ຖिֶमه࿥ͱिؒ໨ඪʴ݁ՌΛఏग़͠ ΋ͯら

͍ɺίϝントΛͭ ͚ͯ ฦ٫ Δ͢ͱ͍ ス͏λイルでࢦಋ͠ ͍ͯ ·

͢ɻࣨڀݚ前ͷֶमίーナーで͸ɺଟ͘ ͷਓֶ͕म͠ ͓ͯ

りɺͦ でܰ͜ؾʹ࿩Λ͠ りͨɺࣨڀݚへདྷΔֶ 生ͷ૬ஊ ΋ʹ

৐ͬ ͍ͯ ·͢ ɻ·ͨ ɺ̐೥生͸ଔۀ࿦จͷ߹ Λ॓Նʹ行͍ɺ

ษ͚ͩڧ でͳ͘ ਌ກ΋ਂΊͯ ·͍͢ ɻٛߨで͸ɺڭһ͕Ұ

ํతʹ༩ Δ͑ͷで͸ͳ͘ ɺڭһͱֶ 生͕૬ࢗʹޓ Λܹ༩͑

߹͏ ͷ͕ཧ૝ ͱͩ͡ײ ͯ ·͍͢ ɻͦ ͷҙຯでɺतۀ͸ৗʹ

本ؾでͿͭかΔよ͏ ৺͕͚ͯ り͓ɺܾ ͯ͠ खΛൈかͳ͍ ͷ͕

ͷ΍りํࢲ で͢ ɻ͕ͨ͠ ͬͯ ɺָ ͍͠ ͚ͩ ͷतۀ͸Ί͟ ͯ͠

·͍ͤ Μɻֶ 生からͷ૬ஊ΋ɺतۀͱಉ͡ で਌਎ ͳʹり本ؾ

で͖޲ ߹ ·͍͢ ɻΞυバイスΛ͠ りͨɺ自෼で݁࿦Λग़ Δͤよ

͏ʹ ߟ͑ ͤ͞ Δͷ͕ ͷํ਑で͢ࢲ ɻ
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పఈϦϑレογϡάϩーバルԽͱ��ੈܕلͷڭ
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Profile
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Δ͖よ͏ ͳ知 ΛֶࣝͿतۀΛ୲౰͠ ͍ͯ ·͢ ɻ·
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Ҭʹ͍ͭͯ ཧղΛਂ Ίɺ೔本΋ؚΊͨ ۙྡॾࠃ
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तۀ΋୲౰͠ ͍ͯ ·͢ ɻ೔本ͷৗ͚ࣝͩ ʹඞͣ
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ͳ͏΋ͷかʹ͍ͭͯ ΋知ͬ ͯ́ ͍͠ で͢ ɻ
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ɹࢲͷڀݚςーϚ͸「ޠݴͷڭҭํ๏ɺڭ
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動ٴ͚ͮػͼࡍࠃίϛϡχέーγϣン」΋ݚ

ڀ͠ ͍ͯ·͢ ɻ͜ Εら͸ಛʹڭһʹͳりͨ ֶ͍

生΍ަֶཹ׵Λ௨͠ ͯҟจԽؒίϛϡχέー
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伊౻�૑�।ڭत

೔ຊޠ΁のཧղをਂめて
ੈք΁そのັྗを఻えΑ͏
� Λ͍ޠςーϚ͸「೔本ڀݚͷࢲ かʹ ޮ཰よ͘ ָ

͘͠ ڭ Δ͑か」ɻΈͳ͞ Μ͕ӳֶޠशʹ͞ ·͟ ·ͳ

೉͠ Λ͞͡ײ Δよ͏ ʹɺ೔本ޠΛֶ Ϳֶश ΋ऀଟ͘

ͷนʹͿ かͭり·͢ ɻͦΜͳ൴ら͕ Ͳ͏ Ε͢͹自વ

で生͖ ೔ͨ本ޠΛमಘで͖ ΔかΛ͑ߟ ͍ͯ ·͢ ɻ೔

本でֶͼ͍ͨ ཹֶ生ɺ೔本Λ๚ΕΔ֎ࠃਓ͕૿

Δ͑ͳかɺ೔本ޠΛڭ ら͑ΕΔスΩル͸大 ͳ͖෢

଴で͖ظ༂͕׆Ҏ֎ͷਐ路で΋ࢣڭɻث ·͢ ɻ

ʦ経ྺʧ神戸市֎ޠࠃ大ֶ֎ֶޠࠃ෦ଔۀɻ大阪大ֶ大ֶӃޠݴจԽڀݚ
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人間科学部
School of  Human Sciences 

Future figure

経営と心理、両面から人間を探究。
人間理解を通じて社会を解読！

尼 崎
CAMPUS

■ 経営学科

■ 人間心理学科

社会にはいろんな人やコミュニティが存在し、
いろんな課題や可能性を抱えている。
社会を知ることは、人を知ること。

世界中が理想とする「安全・安心」な社会の実現をめざし
私たち人間にできることを、
心理・行動・動機あらゆる角度から導き出します。

良くも悪くも、社会を動かしているのは、人だから。

安全・安心な世の中をクリエイトするために

人が、社会が、備えるべき知識や経験って何だろう。

それが人間科学のスタート地点。

「多様な社会」で活躍したいキミに

学 部 長
Message

● 犯罪心理学コース
● スポーツ心理学コース
● 臨床心理学コース
● キャリア心理学コース

● ツーリズムマネジメントコース
● ホテル・ブライダルコース
● セーフティマネジメントコース
● 地域マネジメントコース

三 木
CAMPUS

三 木
CAMPUS

　人間科学とは端的に言えば、「人間とは何か」を探究する学びです。本学ではこれを経営学と心理学、
この２つの側面からアプローチして、人間理解を深め、社会への意識や認識も高めていきます。
経営学でマーケティングを行うには人間の心理が、心理学で人の心の動きを探る場合に
マーケティングの手法が有効であるように、両者を関連づけて1つの学部で学べるのが
強み。座学と経験、気づきと学び直しを繰り返し、能動的に学ぶ環境によって
コミュニケーション能力も伸ばしていきます。

人間科学部長　上村 和美
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仕事の難しさや価値観がわかり、
自信につながったと実感！

人間科学部 人間心理学科 
犯罪心理学コース 4 年生

蘆田 一朗
（兵庫県立播磨南高等学校出身）

相手の意見を
尊重できるようになった！

人間科学部 経営学科 
地域マネジメントコース 3 年生

麻生 赳徳
（私立神港学園神港高等学校出身）

将来の夢に活かせる
企画力が身についた ！

人間科学部 経営学科
ブライダルコース 4 年生

尾城 七虹
（私立日ノ本学園高等学校出身）

相手に自分の意見を
伝える力が一番身についた！

人間科学部 経営学科
観光 ・ ツーリズムコース 4 年生

村上 琢哉
（私立常翔学園高等学校出身）

自分の意見を正しく伝える
コミュニケーションスキルが身についた！

人間科学部 人間心理学科
スポーツ心理学コース 3 年生

北代 麻乃
（兵庫県立西宮今津高等学校出身）

グローバルな交流を通して、
自分の視野が広がった！

人間科学部 人間心理学科
スポーツ心理学コース 4 年生

堅田 耕太郎
（私立クラーク記念国際高等学校出身）

グループで話し合い解決
できる力が身についた！

人間科学部 人間心理学科
　臨床心理学コース 4 年生

亀井 エリナ
（兵庫県立加古川南高等学校出身）

ポジティブな視点で
考えられるようになった！

人間科学部 経営学科 
ブライダルコース 3 年生

中田 穂奈美
（香川県立高松東高等学校出身）

たくさんの人や文化に触れて、
コミュニケーション力がUP！

人間科学部 経営学科 
観光 ・ ツーリズムコース 4 年生

　羽藤 公人
（愛媛県立今治北高等学校出身）

あなたが関西国際大学で成長できたことは?
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ホテル・ブライダルコース

セーフティマネジメントコース

地域マネジメントコース

ツーリズムマネジメントコース経営学・経済学
マーケティング・ファイナンス
プロジェクトマネジメント演習Ⅰ

業界研究実習

プロジェクトマネジメント演習Ⅲ
マネジメント総合演習

めざす資格・免許

卒業研究

1年生 ３年生 ４年生2年生（各コース選択）
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૯߹ཱྀ行ۀ຿औѻ؅ཧऀ
ϑーυίーσΟネーλー
৯඼Ӵ生੹೚ऀ
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Ϗδネスೳྗݕఆݧࢼ
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社会で
生きていける
力を身につける

「社会で生きていく力」に
優れた人になる！
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（���）� �ਓֶؒ૯߹ڭҭՊ໨で͸ɺ෯ڭ͍޿ཆ΍͞·͟·ͳཱ৔ʹ͓ Δ͚΋ͷͷํݟͷ֫ಘΛ໨తͱ͠ ɺඞमՊ໨「ਓֶؒ」Λத৺ʹɺਓؒͷ生׆ʹ͍ͭ ͷͯݱঢ়ͱ՝୊ʹͭ ͍ ɺͯج本తͳࢹ఺ͱ͑ߟ
��������������ํΛ知りɺ自ら͕͑ߟΔ経ݧΛਤり·͢ɻ·ͨɺ「ਓؒͷཧղ」ɺ「ࣾձͱ生׆」ɺ「Պֶͱ生׆」ͷ���ྖ ҬͷཤमΛ௨ͯ͠ɺݱ୅ࣾձʹ͓͚Δൣ޿ͳ໰୊ͷཧղͷͨΊͷج本తࢹ఺・ߟ
��������������͑ ํΛֶͼ·͢ɻ͞らʹͦΕらͷֶͼΛ׆か͠ɺ自らͷΩϟϦΞΛ͑ߟΔΩϟϦΞڭҭՊ໨Λֶͼ·͢ɻ
（���）� ίモンϕーγοΫスՊ໨܈で͸ɺॳ೥ڭ࣍ҭΛͱ͓͠ ɺ大ֶへͷదԠΛ͸かりɺ大ֶʹ͓͚Δج本తͳֶमスΩルͱࣾձʹग़ͯからͷίϛϡχέーγϣン・スΩルΛमಘ͠·͢ɻ
� ֶमٕज़ɺίンϐϡーλٕज़ɺ֎ޠࠃՊ໨ͳͲΛ௨ͯ͠ɺ৘ใऩूΛؚΉίϛϡχέーγϣンೳྗͷ֫ಘΛਤり·͢ɻ
（���）� ͷҭ੒Λ͸かり·͢ɻྗޠతʹ֎෦ςストΛ༻͍ͯशख़౓Λ֬ೝ͠ɺֶ生自਎ͷֶमਐ౓ʹ͋ͬͨӳظΫラスฤ੒Λͱりɺఆͮ͘جʹҭʹ͓͍ͯशख़౓ڭޠҭʹ͓͍ͯ͸ɺӳڭֶޠ
（���）� ૊৫΍ूஂͷߏ଄ͱػೳͷಛੑΛཧղ͠ɺ࣮ࡍͷ૊৫΍ूஂͷϚネδϝントʹඞཁͳ知ࣝ・ٕೳΛमಘ͢ΔͨΊɺૅجからװجɺల։ͱൃలతͳՊ໨ͷ۠෼Λ行͍ɺ�೥࣍から�೥࣍·
ɹɹɹɹでٛߨՊ໨ԋɺशՊ໨ɺֶ֎でͷମֶݧमՊ໨Λஈ֊తかͭॏ૚తʹ഑౰͠·͢ɻ
（���）� 経営ֶͷઐ໳ڭҭՊ໨Λֶम͢Δʹ͋ͨりɺ�೥࣍よりϗςル・ϒライμルίースɺϑーυϏδネスίースɺ地ҬϚネδϝントίースɺスポーπϚネδϝントίースͷ̐ίー
ɹɹɹɹス（˞�）ʹԊͬͯɺମੑܥ・ॱংੑΛ౿·͑ͨՊ໨Λ഑౰͠·͢ɻ�
（���）� �೥࣍から�೥࣍ʹか͚ͯ૊৫΍ूஂでͷब࿑Λ経͢ݧΔインλーンγοϓʹࢀՃ͠·͢ɻ͞らʹ̍೥࣍΋͘͠͸̎೥࣍前൒ʹ͸地Ҭʹ͓͚Δไ࢓ମ׆ݧ動Λ௨ͯ͠地Ҭͷ໰୊Λཧղ
ɹɹɹɹ͠ղܾΛ୳ΔαーϏスラーχンάʹࢀՃ͠ɺ�೥࣍ʹ͸ҟจԽͱͷ઀৮・ަྲྀΛ௨ֶͯ͠ͿάϩーバルスλσΟʹࢀՃ͠·͢ɻάϩーバルスλσΟへͷࢀՃͷ前ʹϦαーνೖ໳Λඞम
ɹɹɹɹՊ໨ͱͯ͠ཤम͠·͢ɻ
（���）� ֶम಺༰ͷ૯߹ԽΛΊ͟͢໰୊ղֶܾशՊ໨ͱͯ͠ɺ�೥࣍から�೥࣍·で「ϓϩδΣΫトϚネδϝントԋशᶗʙᶚ」Λຖ೥ཤम͠ɺਓۚࢿ・ࡐ・ઃඋ・෺ࢿ・スέδϡールͳͲΛバランス
ɹɹɹɹよ͘ௐ੔͠ɺશମͷਐ௙ঢ়گΛϚネδϝント͢Δͱ͍͏経営ͷ࣮຿ʹԊֶͬͨमΛൃలతʹ܁りฦ͠ɺ経営ֶ౳でֶΜͩઐ໳知ࣝΛ׆༻ͨ͠໰୊ൃݟ・໰୊ղܾͷํ๏ͷमಘΛਤり·͢ɻ
（���）� ֶ生શһ 「͕ධՁͱ࣮ફᶗ」ͱ「ධՁͱ࣮ફᶘ」Λཤम͠ɺධՁͷҙٛͱॏཁੑʹؔ͢Δ知ࣝ・ཧղͷ͏͑ʹɺ自෼自਎ͷֶमͷ੒Ռʹؔ͢Δ自ݾධՁΛ行͍ɺͦΕΛୈ三
������������ऀʹઆ໌で͖Δよ͏ʹͳΔ͜ͱ͕ٻΊらΕ·͢ɻ��

ҭํ๏ڭ�̎
（���）� ओମతͳֶͼͷྗΛߴΊΔͨΊʹɺΞΫςΟϒラーχンάΛऔりೖΕͨڭҭํ๏Λઐ໳ڭҭՊ໨で࣮͠ࢪ·͢ɻ
（��）� 経営ֶͷઐ໳ڭҭՊ໨ʹ͓͍ͯ͸ɺࣨڭ֎ֶमͷ՝୊Λ՝͢ظ࣌ͱ՝୊ͷ੔߹ੑŋ࿈ੑܞΛ͸かりɺֶ生ͷֶश͕ಛఆ͚ͩظ࣌ʹภらͳ͍よ͏ʹɺܭըతͳֶम͕͠΍͍͢ڥ؀Λ
ɹɹɹɹͭ͘り�·͢ɻ·ͨɺܗ੒తධՁͷͨΊͷظதͷϑΟーυバοΫʹ౒Ί·͢ɻ
（��）� ଔۀ·でʹमಘ͢΂͖൚༻తೳྗΛଌΔ,6I4ֶमϕンνϚーΫͷୡ੒౓ʹ͍ͭͯɺ֤ һͱͷ໘ஊΛ௨ͯ͠ৼりฦりͱվળΛ行͍·͢ɻڭධՁΛ行͍ɺΞυバイβーݾ຤ʹֶ生͕自ظֶ
（��）� ໨ඪ・ه࿥・ධՁͷ૯߹తπールで͋Δ�FポートϑΥϦΦΛ�೥ؒか͚ͯ࡞੒͠ɺ自ݾͷֶम੒Ռͱֶ生生׆Λ自෼自਎で؅ཧ͠ɺ「;りか͑り」（ϦϑレΫγϣン）Λ行͍·͢ɻ�

ҭධՁڭ�̏
（��）� ̎೥生ऴྃ࣌ʹ͸ɺͦΕ·でͷઐ໳ඞमՊ໨ͷਫ४Λमಘ͠ɺଔڀݚۀΛཤम Δ͢ૅجレϕル͕मಘで͖͍ͯΔかΛ֬ೝ Δ͢「౸ୡ֬ೝݧࢼ」Λ行͍ɺෆ߹֨ͷऀʹ͸ݧࢼ࠶Λ՝͠ɺ
������������ͦͷ߹֨ΛٻΊ·͢ɻ
（��）� ̐೥ֶؒम੒Ռ͸ଔڀݚۀ	ඞम
ʹよͬͯ行͍ɺෳ਺ڭһʹよͬͯධՁルーϒϦοΫΛ׆༻͠૯ׅతධՁΛ行͍·͢ɻଔڀݚۀͷཤम৚݅ͱͯ͠͸ɺཤमنఔʹఆΊΔྦྷ�
�����������ੵ(1"Ŋ̏೥࣍·でͷमಘ୯Ґ਺ʹՃ͑Ŋ্ه「౸ୡ֬ೝݧࢼ」ͷ߹֨ΛٻΊ·͢ɻ

ҭ՝ఔฤ੒のํ਑ʢΧϦキϡラϜ・ϙϦγʔʣᶘڭ
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ɹݱ୅ࣾձ͸大͖ ͳมԽͷ΋ͱɺকདྷ༧ଌ͕೉͠ ୅ͱͳ͍ͬ࣌ ͍ͯ ·͢ ɻ経営ֶՊで͸ɺ「Ͳ͜ で΋生͖ ͍ͯ ͘ྗ 」Λ਎ʹ͚ͭ Δ͜

ͱΛ೦಄ʹɺཧ࿦ͱ࣮ ફΛ܁りฦ͠ ΧͨϦΩϡラϜΛฤ੒ɻ�೥生でૅجՊ໨（経営ֶɺ経ֶࡁɺϚーέςΟンάɺϑΝイナンス）Λɺ

ઐ໳Պ໨でཧ࿦Λֶ ͼɺͦͷޙɺମֶܕݧम（ۀք࣮ڀݚशɺインλーンγοϓɺαーϏスラーχンά）でɺ地Ҭ・ւ֎・৬৔ͱ͍ ͬ

৔へͱग़͍ͯ͘ݱͨ ͱ͜Λ܁りฦ͠ ɺࣾ ձで௨༻ Δ͢ Λྗഓͬͯ ͍͖ ·͢ ɻ·ͨ ɺࣾ ձʹग़Δͱϛογϣン（໨త）ͱ༗͕ؒظ）ظ

·ܾͬ ͍ͯ Δ）ͷϓϩδΣΫトʹ かかΘり·͢ ɻ՝୊ղܾͷͨ Ίʹ 経営ݯࢿΛ͍ かʹ ͳͭ͗ ߹Θ Δͤかʁ�໾ ͱׂスέδϡール͸ʁ�૯

߹ Λྗ৳͹ ϓ͢ϩδΣΫトϚネδϝントԋशで͸͜ ͷよ͏ ͳ໰୊ʹɺνーϜでϛογϣンʹऔり૊Έɺより࣮ ફతͳܗでϚネδϝントྗ

Λ਎ʹ͚ͭ ͍ͯ ·͖͢ ɻ本ֶՊ͸ݸʑͷ੒௕Λ͠ かͬりͱݟਾ͑ɺਓؒͷ҆શ・̓ ৺ΛΫϦΤイト͢ ΔϗスϐλϦςΟΛ׆か͠ 「ͨπー

ϦζϜϚネδϝントίース」ɺ「ϗςル・ϒライμルίース」ɺਓؒͷ҆શ・̓ ৺Λ௚઀地ҬͷதでΫϦΤイト͠ ͍ͯ 「͘ηーϑςΟϚネδ

ϝントίース」ɺ「地ҬϚネδϝントίース」ͷ̐ ίース੍からͦ Εͧ Εͷ「生͖ ͍ͯ ͘ྗ 」ΛҭΜで͍ ·͖͢ ɻ

ホテル・ブライダルコース

セーフティマネジメントコース

地域マネジメントコース

ツーリズムマネジメントコース経営学・経済学
マーケティング・ファイナンス
プロジェクトマネジメント演習Ⅰ

業界研究実習

プロジェクトマネジメント演習Ⅲ
マネジメント総合演習

めざす資格・免許

卒業研究

1年生 ３年生 ４年生2年生（各コース選択）

˞���೥生からͷίース͸ɺňπーϦζϜϚネδϝントŉňϗςルŋϒライμルŉňηーϑςΟϚネδϝントŉň地ҬϚネδϝントŉͷ̐ίースͱͳり·͢ɻ�

ϗςル࣮຿ٕೳೝఆݧࢼ
αーϏス઀۰࣮຿ݕఆ
ϒライμルϓランナー
ϒライμルίーσΟネーλー
防災࢜
຿औѻ؅ཧऀۀ಺ཱྀ行ࠃ

૯߹ཱྀ行ۀ຿औѻ؅ཧऀ
ϑーυίーσΟネーλー
৯඼Ӵ生੹೚ऀ
೔本ମҭڠձ公ೝスポーπࢦಋऀ
ϑΝイナンγϟルϓランナー
೔঎฽ݕهఆݧࢼ

Ϗδネスೳྗݕఆݧࢼ
ϚイΫϩιϑトΦϑΟススϖγϟϦスト
தֶڭߍ་̍ छ໔ڐঢ়（ࣾձ）
་̍ڭߍ౳ֶߴ छ໔ڐঢ়（公ຽ）

社会で
生きていける
力を身につける

「社会で生きていく力」に
優れた人になる！

Ϗδωεݱ৔ͰඞཁͳϚωδϝϯτྗ を
࣮ફͰഓい、ࣾ ձͰ௨༻するྗ をຏくʂ

人間科学部

経営学科 ˔�πーϦζϜϚネδϝントίース
˔�ϗςル・ϒライμルίース
˔�ηーϑςΟϚネδϝントίース
˔�地ҬϚネδϝントίース ɹ経営ֶՊ（Ҏ下ɺ「本ֶՊ」ͱ͍͏）で͸ɺ本ֶͷ՝ఔΛमΊɺ���୯Ґͷ୯Ґमಘͱඞम౳ͷ৚݅Λॆͨͨ͠͏͑でɺάϩーバルͳࢹ໺ʹཱͬͨڭཆͱ営ར・ඇ営རͷܧଓతۀࣄ

ମ（Ҏ下૊৫΍ूஂͱݺͿ）ͷϚネδϝントʹؔ͢Δઐ໳知ࣝ・ٕೳΛमಘ͠ɺ࣍ͷよ͏ͳೳྗ・࣭ࢿΛඋ͑ͨਓ෺ʹֶҐΛत༩͠·͢ɻ�

（���）� 自཯తでҙཉతͳଶ౓（自཯ੑ）
� 自෼自਎ͷ໨ඪΛ΋ͪɺͦͷ࣮ݱͷͨΊʹɺ自෼ͷ行動ʹ੹೚Λ΋ͬͯɺҙཉతʹ行動͢Δ͜ͱ͕で͖Δɻ
（���）� ࣾձ΍ଞऀʹೳ動తʹ͢ݙߩΔ࢟੎（ࣾձతੑݙߩ）
� ࣾձͷルールΛकりɺ૊৫΍ूஂͷ໨ඪΛཧղͯ͠ɺଞऀͷͨΊʹೳ動తʹ行動͠ɺ͢ݙߩΔ͜ͱ͕で͖Δɻ
（���）� ଟ༷ͳจԽ΍എܠΛཧղ͠ड͚ೖΕΔೳྗ（ଟ༷ੑཧղ）
� ੈք΍ࣾձʹ͸ଟ༷ͳਓʑ͕ଘ͠ࡏɺ͞·͟·ͳจԽ΍Ձ஋͕؍ଘ͢ࡏΔ͜ͱΛ؍٬తʹཧղ͠ɺͦΕらͷҧ͍Λଚॏ͠ͳ͕らɺ行動͢Δ͜ͱ͕で͖Δɻ
（���）� ໰୊ൃݟ・ղܾྗ
� Ϛネδϝントͷݱ৔ʹ͓͍ͯɺ৘ใऩू΍৘ใ෼ੳΛ行͍ɺ໰୊Λൃ͢ݟΔ͜ͱ͕で͖ɺղܾへͷΞイσΞΛߏ૝͠ఏҊ͢Δ͜ͱ͕で͖Δɻ
（���）� ίϛϡχέーγϣンೳྗ�
� ΛަΘ͠ௐ੔͢Δ͜ͱ͕で͖Δɻݟ৴͠ɺଞऀͱҙൃ・ݱΛత֬ʹද͑ߟ΍͍ࢥྉ΍ଞऀからͷ৘ใΛऩू͢Δ͜ͱ͕で͖ɺ自෼ͷࢿ
（���）� ઐ໳త知ࣝ・ٕೳͷ׆༻ྗ
� ૊৫΍ूஂ͕Ͳͷよ͏ͳ࿦ཧでɺͲͷよ͏ͳҙܾࢥఆΛ行͍ɺͲͷよ͏ͳ݁ՌʹͳͬͨͷかΛཧղ͠ɺઆ໌͢Δ͜ͱ͕で͖ɺ૊৫΍ूஂͷϚネδϝントʹ͍ͭͯͷઐ໳త知ࣝͱٕೳ
ɹɹɹ��Λमಘ͠ɺ࣮ �Δ͜ͱ͕で͖Δɻ͢༺׆੒͠ߏ࠶Ԡͯ͡ɺʹگͷ৔ͷঢ়ͦ・࣌ͷ৔໘でɺͦͷࡍ

経Ӧ学Պに͓͚るڭҭ໨ඪ達੒のたΊのɹ三つの方針

ଔۀೝఆŋ学Ґत༩のํ਑ʢσΟϓϩϚ・ϙϦγʔʣ��ᶗ

ɹ本ֶՊ͸ɺσΟϓϩϚポϦγーٴͼΧϦΩϡラϜポϦγーʹఆΊΔڭҭΛड͚ΔͨΊͷ৚݅ͱͯ͠ɺ͛ܝʹ࣍Δ知ࣝ・ٕೳ΍ೳྗɺ໨తҙࣝ・ҙཉΛඋ͑ͨਓΛٻΊ·͢ɻ�

（���）� मಘ͍ͯ͠Δɻ͘޿ҭ՝ఔΛ෯ڭͷߍ౳ֶߴ
（���）� తͳ಺༰Λ਎ʹ͚͍ͭͯΔɻૅجΛ௨ͯ͡ɺฉ͘・࿩͢・ಡΉ・ॻ͘ͱ͍͏ίϛϡχέーγϣンೳྗͷ「ޠӳ」ͱ「（୅จݱ）߹૯ޠࠃ」でͷཤम಺༰ͷ͏ͪɺ·ߍ౳ֶߴ
（���）� ࣾձͷ༷ʑͳ໰୊ʹ͍ͭͯɺ知ࣝ΍৘ใΛ΋ͱʹͯ͠ɺے道Λཱͯͯ͑ߟɺͦͷ݁ՌΛઆ໌͢Δ͜ͱ͕で͖Δɻ
（���）� 経営ֶʹ͍ͭͯڵຯ͕͋りɺϚネδϝントʹ͍ͭͯͷ知ࣝ΍経ݧΛࣾձで׆か͍ͨ͠ͱ͍͏ҙཉ͕͋Δɻ
（���）� ͳ͕ら՝୊Λ΍り਱͛Δ͜ͱ͕で͖Δɻ͠ྗڠりɺଞͷਓͨͪͱ͕͋ݧ動ͳͲͷ経׆動΍ϘランςΟΞ׆֎でͷάルーϓֶशɺ՝ߍֶ
（���）� ೖֶ前ڭҭͱͯ͠ٻΊらΕΔɺඞཁͳૅجతͳ知ࣝΛ਎ʹ͚ͭΔͨΊͷFラーχンάϓϩάラϜʹޙ࠷·でऔり૊Ή͜ͱ͕で͖Δɻ

入学ऀબൈのํ਑ʢΞυϛογϣン・ϙϦγʔʣᶙ

ɹ本ֶՊで͸ɺଔۀೝఆ・ֶҐत༩ͷํ਑（σΟϓϩϚ・ポϦγー）ʹ͛ܝΔ知ࣝ・ٕೳͳͲΛमಘͤ͞ΔͨΊʹɺڞ௨ڭҭՊ໨ɺઐ໳ڭҭՊ໨Λମܥతʹฤ੒͠ɺٛߨɺԋशɺ࣮
शΛద੾ʹ૊Έ߹ΘͤͨतۀΛ։͠ߨ·͢ɻΧϦΩϡラϜͷମܥΛࣔͨ͢ΊʹɺՊ໨ؒͷؔ࿈΍Պ໨಺༰ͷ೉қ౓Λද͢ݱΔ൪߸Λ;ΔナンバϦンάΛ行͍ɺΧϦΩϡラϜͷߏ଄Λ
Θかり΍͘͢໌ࣔ͠·͢ɻڭҭ಺༰ɺڭҭํ๏ɺڭҭධՁʹ͍ͭͯ͸Ҏ下ͷよ͏ʹํ਑ΛఆΊ·͢ɻ�

ҭ಺༰ڭ�̍
（���）� �ਓֶؒ૯߹ڭҭՊ໨で͸ɺ෯ڭ͍޿ཆ΍͞·͟·ͳཱ৔ʹ͓ Δ͚΋ͷͷํݟͷ֫ಘΛ໨తͱ͠ ɺඞमՊ໨「ਓֶؒ」Λத৺ʹɺਓؒͷ生׆ʹ͍ͭ ͷͯݱঢ়ͱ՝୊ʹͭ ͍ ɺͯج本తͳࢹ఺ͱ͑ߟ
��������������ํΛ知りɺ自ら͕͑ߟΔ経ݧΛਤり·͢ɻ·ͨɺ「ਓؒͷཧղ」ɺ「ࣾձͱ生׆」ɺ「Պֶͱ生׆」ͷ���ྖ ҬͷཤमΛ௨ͯ͠ɺݱ୅ࣾձʹ͓͚Δൣ޿ͳ໰୊ͷཧղͷͨΊͷج本తࢹ఺・ߟ
��������������͑ ํΛֶͼ·͢ɻ͞らʹͦΕらͷֶͼΛ׆か͠ɺ自らͷΩϟϦΞΛ͑ߟΔΩϟϦΞڭҭՊ໨Λֶͼ·͢ɻ
（���）� ίモンϕーγοΫスՊ໨܈で͸ɺॳ೥ڭ࣍ҭΛͱ͓͠ ɺ大ֶへͷదԠΛ͸かりɺ大ֶʹ͓͚Δج本తͳֶमスΩルͱࣾձʹग़ͯからͷίϛϡχέーγϣン・スΩルΛमಘ͠·͢ɻ
� ֶमٕज़ɺίンϐϡーλٕज़ɺ֎ޠࠃՊ໨ͳͲΛ௨ͯ͠ɺ৘ใऩूΛؚΉίϛϡχέーγϣンೳྗͷ֫ಘΛਤり·͢ɻ
（���）� ͷҭ੒Λ͸かり·͢ɻྗޠతʹ֎෦ςストΛ༻͍ͯशख़౓Λ֬ೝ͠ɺֶ生自਎ͷֶमਐ౓ʹ͋ͬͨӳظΫラスฤ੒Λͱりɺఆͮ͘جʹҭʹ͓͍ͯशख़౓ڭޠҭʹ͓͍ͯ͸ɺӳڭֶޠ
（���）� ૊৫΍ूஂͷߏ଄ͱػೳͷಛੑΛཧղ͠ɺ࣮ࡍͷ૊৫΍ूஂͷϚネδϝントʹඞཁͳ知ࣝ・ٕೳΛमಘ͢ΔͨΊɺૅجからװجɺల։ͱൃలతͳՊ໨ͷ۠෼Λ行͍ɺ�೥࣍から�೥࣍·
ɹɹɹɹでٛߨՊ໨ԋɺशՊ໨ɺֶ֎でͷମֶݧमՊ໨Λஈ֊తかͭॏ૚తʹ഑౰͠·͢ɻ
（���）� 経営ֶͷઐ໳ڭҭՊ໨Λֶम͢Δʹ͋ͨりɺ�೥࣍よりϗςル・ϒライμルίースɺϑーυϏδネスίースɺ地ҬϚネδϝントίースɺスポーπϚネδϝントίースͷ̐ίー
ɹɹɹɹス（˞�）ʹԊͬͯɺମੑܥ・ॱংੑΛ౿·͑ͨՊ໨Λ഑౰͠·͢ɻ�
（���）� �೥࣍から�೥࣍ʹか͚ͯ૊৫΍ूஂでͷब࿑Λ経͢ݧΔインλーンγοϓʹࢀՃ͠·͢ɻ͞らʹ̍೥࣍΋͘͠͸̎೥࣍前൒ʹ͸地Ҭʹ͓͚Δไ࢓ମ׆ݧ動Λ௨ͯ͠地Ҭͷ໰୊Λཧղ
ɹɹɹɹ͠ղܾΛ୳ΔαーϏスラーχンάʹࢀՃ͠ɺ�೥࣍ʹ͸ҟจԽͱͷ઀৮・ަྲྀΛ௨ֶͯ͠ͿάϩーバルスλσΟʹࢀՃ͠·͢ɻάϩーバルスλσΟへͷࢀՃͷ前ʹϦαーνೖ໳Λඞम
ɹɹɹɹՊ໨ͱͯ͠ཤम͠·͢ɻ
（���）� ֶम಺༰ͷ૯߹ԽΛΊ͟͢໰୊ղֶܾशՊ໨ͱͯ͠ɺ�೥࣍から�೥࣍·で「ϓϩδΣΫトϚネδϝントԋशᶗʙᶚ」Λຖ೥ཤम͠ɺਓۚࢿ・ࡐ・ઃඋ・෺ࢿ・スέδϡールͳͲΛバランス
ɹɹɹɹよ͘ௐ੔͠ɺશମͷਐ௙ঢ়گΛϚネδϝント͢Δͱ͍͏経営ͷ࣮຿ʹԊֶͬͨमΛൃలతʹ܁りฦ͠ɺ経営ֶ౳でֶΜͩઐ໳知ࣝΛ׆༻ͨ͠໰୊ൃݟ・໰୊ղܾͷํ๏ͷमಘΛਤり·͢ɻ
（���）� ֶ生શһ 「͕ධՁͱ࣮ફᶗ」ͱ「ධՁͱ࣮ફᶘ」Λཤम͠ɺධՁͷҙٛͱॏཁੑʹؔ͢Δ知ࣝ・ཧղͷ͏͑ʹɺ自෼自਎ͷֶमͷ੒Ռʹؔ͢Δ自ݾධՁΛ行͍ɺͦΕΛୈ三
������������ऀʹઆ໌で͖Δよ͏ʹͳΔ͜ͱ͕ٻΊらΕ·͢ɻ��

ҭํ๏ڭ�̎
（���）� ओମతͳֶͼͷྗΛߴΊΔͨΊʹɺΞΫςΟϒラーχンάΛऔりೖΕͨڭҭํ๏Λઐ໳ڭҭՊ໨で࣮͠ࢪ·͢ɻ
（��）� 経営ֶͷઐ໳ڭҭՊ໨ʹ͓͍ͯ͸ɺࣨڭ֎ֶमͷ՝୊Λ՝͢ظ࣌ͱ՝୊ͷ੔߹ੑŋ࿈ੑܞΛ͸かりɺֶ生ͷֶश͕ಛఆ͚ͩظ࣌ʹภらͳ͍よ͏ʹɺܭըతͳֶम͕͠΍͍͢ڥ؀Λ
ɹɹɹɹͭ͘り�·͢ɻ·ͨɺܗ੒తධՁͷͨΊͷظதͷϑΟーυバοΫʹ౒Ί·͢ɻ
（��）� ଔۀ·でʹमಘ͢΂͖൚༻తೳྗΛଌΔ,6I4ֶमϕンνϚーΫͷୡ੒౓ʹ͍ͭͯɺ֤ һͱͷ໘ஊΛ௨ͯ͠ৼりฦりͱվળΛ行͍·͢ɻڭධՁΛ行͍ɺΞυバイβーݾ຤ʹֶ生͕自ظֶ
（��）� ໨ඪ・ه࿥・ධՁͷ૯߹తπールで͋Δ�FポートϑΥϦΦΛ�೥ؒか͚ͯ࡞੒͠ɺ自ݾͷֶम੒Ռͱֶ生生׆Λ自෼自਎で؅ཧ͠ɺ「;りか͑り」（ϦϑレΫγϣン）Λ行͍·͢ɻ�

ҭධՁڭ�̏
（��）� ̎೥生ऴྃ࣌ʹ͸ɺͦΕ·でͷઐ໳ඞमՊ໨ͷਫ४Λमಘ͠ɺଔڀݚۀΛཤम Δ͢ૅجレϕル͕मಘで͖͍ͯΔかΛ֬ೝ Δ͢「౸ୡ֬ೝݧࢼ」Λ行͍ɺෆ߹֨ͷऀʹ͸ݧࢼ࠶Λ՝͠ɺ
������������ͦͷ߹֨ΛٻΊ·͢ɻ
（��）� ̐೥ֶؒम੒Ռ͸ଔڀݚۀ	ඞम
ʹよͬͯ行͍ɺෳ਺ڭһʹよͬͯධՁルーϒϦοΫΛ׆༻͠૯ׅతධՁΛ行͍·͢ɻଔڀݚۀͷཤम৚݅ͱͯ͠͸ɺཤमنఔʹఆΊΔྦྷ�
�����������ੵ(1"Ŋ̏೥࣍·でͷमಘ୯Ґ਺ʹՃ͑Ŋ্ه「౸ୡ֬ೝݧࢼ」ͷ߹֨ΛٻΊ·͢ɻ

ҭ՝ఔฤ੒のํ਑ʢΧϦキϡラϜ・ϙϦγʔʣᶘڭ
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KUIS学修ベンチマーク入学時から
卒業時の変化（2016年度卒業生） 入学࣌ ଔ࣌ۀ

達成レベル
3以上
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Point #01 Point #02 Point #03
国際理解
～グローバルスタディ
ɹੈքʹ͋Δଟ༷ͳจԽ΍Ձ஋؍Λཧ
ղ͠ ɺ自ら͑ߟɺ行動で͖ Δਓؒͱ͠ ͯ੒௕
͢Δͨ Ίͷւ֎「ମݧ」Λத৺ͱ͠ ֶͨम
ϓϩάラϜで͢ɻւ֎でͷੵۃతͳֶͼ
͕άϩーバルͳࢹ໺ͱ経ݧΛ͛޿ɺকདྷへ
ͷ自৴ͱ༐ؾΛҭΈ·͢ ɻ

平和貢献
～国際交流
ɹٛߨͱ࣮地ମݧΛ௨͠ ͯɺฏ和ͳੈք
ͮ͘ りʹ Λҭ「市ຽٿ地」Δ͢ݙߩ Δͯ͜ ͱ
΋本ίースͷ໨తͷ�ͭで͢ɻྲྀަࡍࠃΛ
௨͠ ͯଟ༷ͳՁ஋؍Λֶͼɺ自ら͕ ฏ和
૑଄ͷ୲͍खͱ͠ ͯԿ͕で Δ͖ͷかΛ୳
ٻ͠ ͍͖ͯ ·͢ ɻ

地域振興
～インバウンド※観光戦略
ɹ急ܹʹ֦大ͨ͠インバ΢ンυ˞市৔ͷ
֫ಘʹ͚޲ɺ͞ ·͟ ·ͳ೔本͕ۀا༂ى
ʹͳ͍ͬͯ·͢ɻ新市৔ͷ҆ఆΛਤりɺ͞
らͳΔൃలΛΊ͟ ͯ͠ɺ๊͕ޫ؍ Δ͑՝୊
΍地Ҭৼڵ ΋ʹྟΈ·͢ ɻ

人間科学部　経営学科

Future

隠岐島で地域活性化を学ぶ

ɹӅذౡで͸ɺ͜ Ε·でౡͱ͸ԑͷͳかͬͨ एऀ͕

Ҡॅ͢Δ「Iλーン」͕ ૿͑ͯ ͍·͢ ɻ地ڠޫ؍ݩձ

ʹՃໍ͢Δϗςル΍ཱྀؗでインλーンγοϓΛ行͍·

ͨ͠ ɻ

ɹ೔本ͷັ Λྗੈքへ఻ Δ͑「Ϋールδϟύン・Ξン

バαμー」ɻ৯΍ޫ؍౳ʹൃ৴ྗͷ Δ͋ਓ͕ൈడ͞

ΕΔͦ ͷ大໾ʹཥ�༰॔ڭत͕ट૬׭ఛより೚໋͞

Ε·͠ ͨɻ೔本ϑΝンͷ֎ࠃਓ΍ւ֎で׆༂͢Δ೔

本ਓへͷ৘ใൃ৴ʹ͠ྗڠ ·͢ ɻ

TOPICS

本コースの李 容淑教授が
日本の魅力を世界に発信 ！

ɹཱྀ行ʹؔ࿈͠ ͨফඅ׆動͕ɺࡏݱͷ೔本΍地ํͷ経ࡁత・ࡍࠃతൃలʹ͍かʹॏཁで͋ Δかɺࠃ಺֎ͷݱ地࡯ࢹ΋行͍ͳ͕ らɺ٬ޫ؍ͷ༠க׆動΍ ͷͦ༗

༻ Λੑௐ ・ࠪ෼ੳ・ڀݚΛॏͶɺ͞らͳΔൃలへͱͭ ͳ͛ ͍ͯ ·͖͢ ɻͦ ͷաఔʹਚྗで͖ Δ࣮ફ ͱྗઐ໳知 Λࣝඋ͑ͨ ਓࡐΛҭ੒͠ ·͢ ɻ

ɹϒライμルۀ࢈でܽかͤͳ͍ͷ͸ɺ੖Εͷ໳ग़΍͓ॕ͍ࣄΛࢧ Δ͑ɺϗスϐλϦςΟͷਫ਼神ͱΦϦδナϦςΟ͋ ;ΕΔΞイσΞɻͦ ΕらΛຏ͖ɺւ֎΋ࢹ໺ʹೖ

Ε ϏͨδネスΛൃ૝・اը͠ ɺۀࣄͱ͠ ͯ੒ཱ͞ ͤΔϚネδϝントΛֶͼ·͢ ɻϒライμル΍ϗςルɺηレモχーͳͲͷۀքで෯͘޿ ༂で͖׆ ΔਓࡐΛҭ੒͠ ·͢ ɻ

ɹ͓٬༷ʹ҆શで҆৺ͳ৺からຬ଍ͷ͍͘ ཱྀΛఏڙ
͢Δࣄ࢓ɻ໨త地͸ࠃ಺からւ֎·でɺ͓ ٬༷ͷཁ
๬ʹ߹ͬͨ ϓランͷ͝ఏҊからνέοトख഑ͳͲͷ࣮
຿·でɺଟذʹΘ りͨ·͢ ɻ

■ 旅行会社

ɹཱྀ΍ޫ؍ʹ֎ͤͳ͍ϗςル΍ཱྀؗɻ৬छ͸٬ࣨ
ϗールɺϑϩントɺ༧໿ɺௐཧʹバοΫϠーυͱଟʹ܎
で͕͢ɺ͍࠼ ͣΕ΋「 ΋͓ͯ ͳ͠ ͷ৺」͕ ܽかͤͳ͍࢓
で͢ɻࣄ

■ ホテル・旅館

ɹςーϚύーΫ΋レδϟーۀ࢈΋ɺ͓ ٬༷ʹເ΍ײ動
Λ͓ ಧ͚͢Δͨ Ίɺ「 ΋͓ͯ ͳ͠ ͷ৺」ͱָ͠ ըでɺا͍
༨ՋΛ͍ࢥग़ਂ ΋͍ͷへͱԋग़͢Δࣄ࢓で͢ɻ

■ テーマパーク・レジャー産業 他

インバウンド
※時代に

突入した、今もっと
も

熱い実学【観光×経
営】

を学ぶ

おもてなしの心で

喜びを生む、オリジナ
リティ

あふれる発想をビジ
ネスの

観点で学ぶ

学びの
Point

Point #01 Point #02 Point #03
学生がプロデュースする
幸せをつくる学び
ɹ本෺ͷ݁ࠗࣜΛֶ生͕ϓϩσϡースʂ
「で Δ͖ͨΊʹԿΛ͢Δかʂ」Λ߹ݴ༿ʹɺ
ը・४උ・ख഑・ӡ営・ਐ行ͱɺ͢ا ΂ͯͷ
໾ׂΛֶ生ͨͪ ͕୲౰͠ ɺϗンモノͷͤ޾
ͮ͘ りΛֶͼ·͢ ɻ

本当に大切なことは
現場体験から学ぶ
ɹ「ՖՇମݧからֶΜͩͷ͸ɺՖՇͷؾ
で͸ͳかͬͨ」「ϗςルϚンͷମ͚ͩͪ࣋
໨ͷΧοίよͨ͞ݟからֶΜͩͷ͸ɺݧ ͚ͩ
で͸ͳかͬͨ」ͱֶ生ͨͪͷ੠ɻͮؾ ͱ͖
ֶͼ͸ମݧͷதʹ͋;Εͯ ·͍͢ ɻ

さまざまなケーススタディを通し
サプライズな仕掛けを学ぶ
ɹ「/0」Λ「:&4」ʹ ม Δ͑ϒライμルͷ
ൃ૝͸ɺՄೳੑΛݟग़͠ ·͢ ɻ知ࣝΛ知ܙ
ʹม͑ΔఏҊでɺ「χーζʹԠ͑Δ」から
「ೋʵζΛ૑りग़͢」へɻ͞ ·͟ ·ͳࢹ఺か
ら૯߹తͳϚネδϝントΛֶͼ·͢ ɻ

Future

ɹϗςル・ϒライμルʹかかΘΔؔ࿈ۀاɺڭձ・神

・ࣾ෹ֳͳͲ͞ ·͟ ·ͳۀքʹग़か͚ɺΦϦδナルͷ໛

ٖ΢ΣσΟンά΍ίースྉཧΛຯΘ Δ͑ςーϒルϚナ

ーߨशͳͲɺ͖ͨ׆ ֶͼΛमಘɻݱ৔ 「͕૝૾ྗ」Λ

「૑଄ྗ」へͱ りۦཱ ·ͯ͢ ɻ

ɹ「で͖ Δͨ ΊʹԿΛ͢ Δかʂ」Λ߹ݴ༿ʹɺاը・Χο

ϓル公 ・ืख഑・ӡ営・ਐ行ͷ͢΂ Λֶͯ生ͨͪ ͕୲

౰͠ ɺײ動΢ΣσΟンάΛ૑り͋ ͛·͢ɻऀهձݟ΍

ラδΦग़ԋͳͲͷ׆動΋ֶ生ͨͪ 自ら͕ 行 「͍ϫΫϫ

Ϋ͢Δ」ͱਓؾで͢ɻ

TOPICS

あらゆる可能性を見いだし実行する
「しあわせをつくる」学び

本コースならではのさまざまな業種・業態を
知る体験型の学び ɹϗςル・ఛ୐・ઐ໳ࣜ৔・レストランͳͲでɺࣜڍから

൸࿐ԅʹかかΘΔ͜ ͱΛトーλルでϓϩσϡース͠ ɺ新
࿠・新 ・්ήストͷ「ເΛΧλν」ʹ ͢Δࣄ࢓で͢ɻ

■ ブライダルプランナー

ɹ݁ࠗ ・ࣜ൸࿐ԅͷձ৔঺հۀ຿΍ϒライμルͷ
૯߹Ҋ಺ۀ຿Λ行͏ ͨ·ɻࣄ࢓ ɺϗςルͷϒライμル
෦໳΍ҥীαϩンɺࠗ Ϗδネスͷӡ営ͳͲͷ໊শ׆
΋ʹ࢖ΘΕ·͢ ɻ

■ ブライダルサロン

ɹҥী・Ֆ・ө ・૾ඒ༰・Ի࢘・ڹձ・Ҿ͖ग़෺・ԋग़
౳ɺ΢ΣσΟンάؔ࿈ۀا͸͞ ·͟ ·ɻ新 ͳͨ΢ΣσΟン
άスλイルͷఏҊ͕ٻΊらΕͯ ·͍͢ ɻ

■ ウェディング関連企業

学びの
Point

ツーリズムマネジメントコース ホテル・ブライダルコース
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˞インバ΢ンυͱ͸֎ࠃਓ͕๚Εͯ͘ Δཱྀ行ͷ ͱ͜ɻ
ɹ೔本へͷインバ΢ンυΛ๚೔֎ࠃਓཱྀ行·ͨ ͸๚೔ཱྀ行ͱ͍ ɻ͏



Point #01 Point #02 Point #03
国際理解
～グローバルスタディ
ɹੈքʹ͋Δଟ༷ͳจԽ΍Ձ஋؍Λཧ
ղ͠ ɺ自ら͑ߟɺ行動で͖ Δਓؒͱ͠ ͯ੒௕
͢Δͨ Ίͷւ֎「ମݧ」Λத৺ͱ͠ ֶͨम
ϓϩάラϜで͢ɻւ֎でͷੵۃతͳֶͼ
͕άϩーバルͳࢹ໺ͱ経ݧΛ͛޿ɺকདྷへ
ͷ自৴ͱ༐ؾΛҭΈ·͢ ɻ

平和貢献
～国際交流
ɹٛߨͱ࣮地ମݧΛ௨͠ ͯɺฏ和ͳੈք
ͮ͘ りʹ Λҭ「市ຽٿ地」Δ͢ݙߩ Δͯ͜ ͱ
΋本ίースͷ໨తͷ�ͭで͢ɻྲྀަࡍࠃΛ
௨͠ ͯଟ༷ͳՁ஋؍Λֶͼɺ自ら͕ ฏ和
૑଄ͷ୲͍खͱ͠ ͯԿ͕で Δ͖ͷかΛ୳
ٻ͠ ͍͖ͯ ·͢ ɻ

地域振興
～インバウンド※観光戦略
ɹ急ܹʹ֦大ͨ͠インバ΢ンυ˞市৔ͷ
֫ಘʹ͚޲ɺ͞ ·͟ ·ͳ೔本͕ۀا༂ى
ʹͳ͍ͬͯ·͢ɻ新市৔ͷ҆ఆΛਤりɺ͞
らͳΔൃలΛΊ͟ ͯ͠ɺ๊͕ޫ؍ Δ͑՝୊
΍地Ҭৼڵ ΋ʹྟΈ·͢ ɻ

人間科学部　経営学科

Future

隠岐島で地域活性化を学ぶ

ɹӅذౡで͸ɺ͜ Ε·でౡͱ͸ԑͷͳかͬͨ एऀ͕

Ҡॅ͢Δ「Iλーン」͕ ૿͑ͯ ͍·͢ ɻ地ڠޫ؍ݩձ

ʹՃໍ͢Δϗςル΍ཱྀؗでインλーンγοϓΛ行͍·

ͨ͠ ɻ

ɹ೔本ͷັ Λྗੈքへ఻ Δ͑「Ϋールδϟύン・Ξン

バαμー」ɻ৯΍ޫ؍౳ʹൃ৴ྗͷ Δ͋ਓ͕ൈడ͞

ΕΔͦ ͷ大໾ʹཥ�༰॔ڭत͕ट૬׭ఛより೚໋͞

Ε·͠ ͨɻ೔本ϑΝンͷ֎ࠃਓ΍ւ֎で׆༂͢Δ೔

本ਓへͷ৘ใൃ৴ʹ͠ྗڠ ·͢ ɻ

TOPICS

本コースの李 容淑教授が
日本の魅力を世界に発信 ！

ɹཱྀ行ʹؔ࿈͠ ͨফඅ׆動͕ɺࡏݱͷ೔本΍地ํͷ経ࡁత・ࡍࠃతൃలʹ͍かʹॏཁで͋ Δかɺࠃ಺֎ͷݱ地࡯ࢹ΋行͍ͳ͕ らɺ٬ޫ؍ͷ༠க׆動΍ ͷͦ༗

༻ Λੑௐ ・ࠪ෼ੳ・ڀݚΛॏͶɺ͞らͳΔൃలへͱͭ ͳ͛ ͍ͯ ·͖͢ ɻͦ ͷաఔʹਚྗで͖ Δ࣮ફ ͱྗઐ໳知 Λࣝඋ͑ͨ ਓࡐΛҭ੒͠ ·͢ ɻ

ɹϒライμルۀ࢈でܽかͤͳ͍ͷ͸ɺ੖Εͷ໳ग़΍͓ॕ͍ࣄΛࢧ Δ͑ɺϗスϐλϦςΟͷਫ਼神ͱΦϦδナϦςΟ͋ ;ΕΔΞイσΞɻͦ ΕらΛຏ͖ɺւ֎΋ࢹ໺ʹೖ

Ε ϏͨδネスΛൃ૝・اը͠ ɺۀࣄͱ͠ ͯ੒ཱ͞ ͤΔϚネδϝントΛֶͼ·͢ ɻϒライμル΍ϗςルɺηレモχーͳͲͷۀքで෯͘޿ ༂で͖׆ ΔਓࡐΛҭ੒͠ ·͢ ɻ

ɹ͓٬༷ʹ҆શで҆৺ͳ৺からຬ଍ͷ͍͘ ཱྀΛఏڙ
͢Δࣄ࢓ɻ໨త地͸ࠃ಺からւ֎·でɺ͓ ٬༷ͷཁ
๬ʹ߹ͬͨ ϓランͷ͝ఏҊからνέοトख഑ͳͲͷ࣮
຿·でɺଟذʹΘ りͨ·͢ ɻ

■ 旅行会社

ɹཱྀ΍ޫ؍ʹ֎ͤͳ͍ϗςル΍ཱྀؗɻ৬छ͸٬ࣨ
ϗールɺϑϩントɺ༧໿ɺௐཧʹバοΫϠーυͱଟʹ܎
で͕͢ɺ͍࠼ ͣΕ΋「 ΋͓ͯ ͳ͠ ͷ৺」͕ ܽかͤͳ͍࢓
で͢ɻࣄ

■ ホテル・旅館

ɹςーϚύーΫ΋レδϟーۀ࢈΋ɺ͓ ٬༷ʹເ΍ײ動
Λ͓ ಧ͚͢Δͨ Ίɺ「 ΋͓ͯ ͳ͠ ͷ৺」ͱָ͠ ըでɺا͍
༨ՋΛ͍ࢥग़ਂ ΋͍ͷへͱԋग़͢Δࣄ࢓で͢ɻ

■ テーマパーク・レジャー産業 他

インバウンド
※時代に

突入した、今もっと
も

熱い実学【観光×経
営】

を学ぶ

おもてなしの心で

喜びを生む、オリジナ
リティ

あふれる発想をビジ
ネスの

観点で学ぶ

学びの
Point

Point #01 Point #02 Point #03
学生がプロデュースする
幸せをつくる学び
ɹ本෺ͷ݁ࠗࣜΛֶ生͕ϓϩσϡースʂ
「で Δ͖ͨΊʹԿΛ͢Δかʂ」Λ߹ݴ༿ʹɺ
ը・४උ・ख഑・ӡ営・ਐ行ͱɺ͢ا ΂ͯͷ
໾ׂΛֶ生ͨͪ ͕୲౰͠ ɺϗンモノͷͤ޾
ͮ͘ りΛֶͼ·͢ ɻ

本当に大切なことは
現場体験から学ぶ
ɹ「ՖՇମݧからֶΜͩͷ͸ɺՖՇͷؾ
で͸ͳかͬͨ」「ϗςルϚンͷମ͚ͩͪ࣋
໨ͷΧοίよͨ͞ݟからֶΜͩͷ͸ɺݧ ͚ͩ
で͸ͳかͬͨ」ͱֶ生ͨͪͷ੠ɻͮؾ ͱ͖
ֶͼ͸ମݧͷதʹ͋;Εͯ ·͍͢ ɻ

さまざまなケーススタディを通し
サプライズな仕掛けを学ぶ
ɹ「/0」Λ「:&4」ʹ ม Δ͑ϒライμルͷ
ൃ૝͸ɺՄೳੑΛݟग़͠ ·͢ ɻ知ࣝΛ知ܙ
ʹม͑ΔఏҊでɺ「χーζʹԠ͑Δ」から
「ೋʵζΛ૑りग़͢」へɻ͞ ·͟ ·ͳࢹ఺か
ら૯߹తͳϚネδϝントΛֶͼ·͢ ɻ

Future

ɹϗςル・ϒライμルʹかかΘΔؔ࿈ۀاɺڭձ・神

・ࣾ෹ֳͳͲ͞ ·͟ ·ͳۀքʹग़か͚ɺΦϦδナルͷ໛

ٖ΢ΣσΟンά΍ίースྉཧΛຯΘ Δ͑ςーϒルϚナ

ーߨशͳͲɺ͖ͨ׆ ֶͼΛमಘɻݱ৔ 「͕૝૾ྗ」Λ

「૑଄ྗ」へͱ りۦཱ ·ͯ͢ ɻ

ɹ「で͖ Δͨ ΊʹԿΛ͢ Δかʂ」Λ߹ݴ༿ʹɺاը・Χο

ϓル公 ・ืख഑・ӡ営・ਐ行ͷ͢΂ Λֶͯ生ͨͪ ͕୲

౰͠ ɺײ動΢ΣσΟンάΛ૑り͋ ͛·͢ɻऀهձݟ΍

ラδΦग़ԋͳͲͷ׆動΋ֶ生ͨͪ 自ら͕ 行 「͍ϫΫϫ

Ϋ͢Δ」ͱਓؾで͢ɻ

TOPICS

あらゆる可能性を見いだし実行する
「しあわせをつくる」学び

本コースならではのさまざまな業種・業態を
知る体験型の学び ɹϗςル・ఛ୐・ઐ໳ࣜ৔・レストランͳͲでɺࣜڍから

൸࿐ԅʹかかΘΔ͜ ͱΛトーλルでϓϩσϡース͠ ɺ新
࿠・新 ・්ήストͷ「ເΛΧλν」ʹ ͢Δࣄ࢓で͢ɻ

■ ブライダルプランナー

ɹ݁ࠗ ・ࣜ൸࿐ԅͷձ৔঺հۀ຿΍ϒライμルͷ
૯߹Ҋ಺ۀ຿Λ行͏ ͨ·ɻࣄ࢓ ɺϗςルͷϒライμル
෦໳΍ҥীαϩンɺࠗ Ϗδネスͷӡ営ͳͲͷ໊শ׆
΋ʹ࢖ΘΕ·͢ ɻ

■ ブライダルサロン

ɹҥী・Ֆ・ө ・૾ඒ༰・Ի࢘・ڹձ・Ҿ͖ग़෺・ԋग़
౳ɺ΢ΣσΟンάؔ࿈ۀا͸͞ ·͟ ·ɻ新ͨͳ΢ΣσΟン
άスλイルͷఏҊ͕ٻΊらΕͯ ·͍͢ ɻ

■ ウェディング関連企業

学びの
Point

ツーリズムマネジメントコース ホテル・ブライダルコース
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˞インバ΢ンυͱ͸֎ࠃਓ͕๚Εͯ͘ Δཱྀ行ͷ ͱ͜ɻ
ɹ೔本へͷインバ΢ンυΛ๚೔֎ࠃਓཱྀ行·ͨ ͸๚೔ཱྀ行ͱ͍ ɻ͏



Point #01 Point #02 Point #03
個人としてたくましく生きる
チカラを強化
　兵庫県下で起きた災害「阪神・淡路大
震災」。22年を経過しても今なお防災、減
災のあり方について教訓となる学びは多く
あります。天災の前ではいかに個人が無力
かに気づき、助け合う仕組みづくりや地域
とのコミュニケーションを考えます。

地域とともにリーダーとして
生きるチカラ
　私たちが地域や組織、学校などで「安全・
安心」を享受できているのは、国や企業、自
治体、関連団体等が水面下で危機管理を
行っているから。1年生から「安全・安心」を
基礎から学び、将来、あらゆる分野で役立
つ教養を身につけます。

国際社会に貢献できる
リーダーを育てる
　グローバル、ボーダレス、インバウンド。
国境を越えた交流が深まる現代、地球規
模での共存を見据え、それぞれが「安全・
安心」をめざして、共に生きていく力が求め
られます。その力と経験をつけたリーダーを
養成します。

人間科学部　経営学科

Future

兵庫県の危機管理全般を統括してきた
第一人者に学ぶ

　元兵庫県副知事で初代防災監の齋藤富雄氏がこれま

でに対応してきた危機管理事案は、阪神・淡路大震災、JR

福知山線列車事故、鳥インフルエンザ、新型インフルエン

ザなど多数。危機の合理的な想定と、想定外事案への対

処法、そして組織のリーダーとしてのあるべき姿を学べます。

　人と防災未来センター研究部長、国際復興支援プラッ

トフォームの初代復興専門官として国際防災協力を推進。

ネパール地震など多くの被災地調査経験や、内外の防災

関係者との交流から、最新の防災・減災への取り組み、協

働による安全安心社会づくりとは何か、を追究します。

TOPICS

防災を軸とした国際協力の
スペシャリストから学ぶ

　災害や犯罪など多難な社会において、「安全・安心」な社会づくりに貢献できるリーダーを育てるこのコースは、企業の危機対応や食品流通管理の責任者、消防職員・警察官などをめ

ざす学生が実践的なスキルを身につけるためのカリキュラムが特長です。危機管理の一般的な知識だけでなく、防災機関や協力企業との共同研究やインターンシップも充実しています。

　地域コミュニティや地域産業をフィールドとし、基本的な経営の知識と現場体験から地域のマネジメントを学びます。今後の地域行政や地域活性化のあるべ

き姿について発想・企画すると同時に、目的実現に伴う課題を発見・解決・提案し、具現化へ向けて行動を起こす力を身につけます。

　本コースで身につけた「安全・安心」を生み出す力
は、特に、防災・防犯の分野で求められています。地
域に根ざし、誰かの役に立ちたいマインドのある人に
適しています。

■ 消防署、警察関係機関などの公務員

　私たちの健やかな日々に、食の「安全・安心」が重
要であることは言うまでもありません。食に限らず、あら
ゆる産業においても危機管理の知識やスキルは役
立ちます。

■ 食品・水産関連企業

　危険な行動を減らし、安全を確保する行動を増や
すことが求められています。安全な職場づくりに重要
なのは、一人ひとりの心がけ。人間の行動を科学的
に分析し、個人の癖や習慣、企業の文化、風土に適
したマネジメント能力を発揮することができます。

■ 一般企業

災害や犯罪など、

多難な社会を

生き抜く力を得て

「安全・安心」な

社会実現に活かす

地域の魅力と課題を
探り、

地域資源の活用など
で

地域活性へと導く

手腕を学ぶ

学びの
Point

Point #01 Point #02 Point #03
スポーツイベントを活かした
地域活性化を学ぶ
　プロ野球チームやJリーグなどのプロス
ポーツや市民参加型スポーツイベントは、
どのように地域活性化に寄与しているの
かなど、スポーツによる地域振興を学びま
す。

地域の食材を活用した
フードビジネスを学ぶ
　地域の美味しい食材を使った6次産業※

化の先進事例を学び、フードビジネスによ
る地域活性化を考えます。

新しい公共サービスや
コミュニティビジネスを学ぶ
　新しい発想で、ITやアプリを活用した
ローコストで市民満足度の高い新しい
公共サービスを考えます。社会にある課
題をビジネスの手法で解決するコミュニ
ティビジネスを学びます。

Future

　「公共サービス論」ではマーケティングの権威、

フィリップ・コトラーの名著をテキストに使用。世界

の成功事例からケーススタディとして学ぶほか、小

野市のフォーラムに参加して市長に地域課題を

解決する提案を行うのも特徴です。

　地域活性に励むＮＰＯ法人や6次産業※化に取り

組む企業といった地域資源を活かしてビジネスへと

発展させる現場や、コミュニティビジネス、フードビジネ

ス、スポーツビジネス等で地域活性化に取り組む現

場で就業体験を行います。

TOPICS

現場で生きたマネジメントを学ぶ
インターンシップ

「公共サービス論」で市長に
政策提言する

　経営や食に関する知識を基礎から応用までの幅

広い学びを活かして、食品製造企業や流通企業で

総合的なマネジメント能力を発揮することができます。

■ 食品関連企業

　地方は現在数多くの課題を抱えています。公務員また

は商工会議所・商工会の職員の立場から、地域住民と一

緒になって町おこしなどを積極的に行っていく仕事です。

■ 地方公務員・商工会議所・商工会職員

　スタジアムや温水プール、体育館、グラウンドといっ

たスポーツ施設のマネジメントは、ビジネスの発想を必

要とする魅力ある仕事です。

■ スポーツ施設管理運営

学びの
Point

セーフティマネジメントコース 地域マネジメントコース

※6次産業とは、果物や野菜を使って美味しいスイ－ツに加工するなど、利益の出る産業にすることです。
　1次産業である農林水産業は利益率が小さく、2次産業の工業で加工して、3次産業の流通へつなげます。1×2×3=6となります。
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Point #01 Point #02 Point #03
個人としてたくましく生きる
チカラを強化
　兵庫県下で起きた災害「阪神・淡路大
震災」。22年を経過しても今なお防災、減
災のあり方について教訓となる学びは多く
あります。天災の前ではいかに個人が無力
かに気づき、助け合う仕組みづくりや地域
とのコミュニケーションを考えます。

地域とともにリーダーとして
生きるチカラ
　私たちが地域や組織、学校などで「安全・
安心」を享受できているのは、国や企業、自
治体、関連団体等が水面下で危機管理を
行っているから。1年生から「安全・安心」を
基礎から学び、将来、あらゆる分野で役立
つ教養を身につけます。

国際社会に貢献できる
リーダーを育てる
　グローバル、ボーダレス、インバウンド。
国境を越えた交流が深まる現代、地球規
模での共存を見据え、それぞれが「安全・
安心」をめざして、共に生きていく力が求め
られます。その力と経験をつけたリーダーを
養成します。

人間科学部　経営学科

Future

兵庫県の危機管理全般を統括してきた
第一人者に学ぶ

　元兵庫県副知事で初代防災監の齋藤富雄氏がこれま

でに対応してきた危機管理事案は、阪神・淡路大震災、JR

福知山線列車事故、鳥インフルエンザ、新型インフルエン

ザなど多数。危機の合理的な想定と、想定外事案への対

処法、そして組織のリーダーとしてのあるべき姿を学べます。

　人と防災未来センター研究部長、国際復興支援プラッ

トフォームの初代復興専門官として国際防災協力を推進。

ネパール地震など多くの被災地調査経験や、内外の防災

関係者との交流から、最新の防災・減災への取り組み、協

働による安全安心社会づくりとは何か、を追究します。

TOPICS

防災を軸とした国際協力の
スペシャリストから学ぶ

　災害や犯罪など多難な社会において、「安全・安心」な社会づくりに貢献できるリーダーを育てるこのコースは、企業の危機対応や食品流通管理の責任者、消防職員・警察官などをめ

ざす学生が実践的なスキルを身につけるためのカリキュラムが特長です。危機管理の一般的な知識だけでなく、防災機関や協力企業との共同研究やインターンシップも充実しています。

　地域コミュニティや地域産業をフィールドとし、基本的な経営の知識と現場体験から地域のマネジメントを学びます。今後の地域行政や地域活性化のあるべ

き姿について発想・企画すると同時に、目的実現に伴う課題を発見・解決・提案し、具現化へ向けて行動を起こす力を身につけます。

　本コースで身につけた「安全・安心」を生み出す力
は、特に、防災・防犯の分野で求められています。地
域に根ざし、誰かの役に立ちたいマインドのある人に
適しています。

■ 消防署、警察関係機関などの公務員

　私たちの健やかな日々に、食の「安全・安心」が重
要であることは言うまでもありません。食に限らず、あら
ゆる産業においても危機管理の知識やスキルは役
立ちます。

■ 食品・水産関連企業

　危険な行動を減らし、安全を確保する行動を増や
すことが求められています。安全な職場づくりに重要
なのは、一人ひとりの心がけ。人間の行動を科学的
に分析し、個人の癖や習慣、企業の文化、風土に適
したマネジメント能力を発揮することができます。

■ 一般企業

災害や犯罪など、

多難な社会を

生き抜く力を得て

「安全・安心」な

社会実現に活かす

地域の魅力と課題を
探り、

地域資源の活用など
で

地域活性へと導く

手腕を学ぶ

学びの
Point

Point #01 Point #02 Point #03
スポーツイベントを活かした
地域活性化を学ぶ
　プロ野球チームやJリーグなどのプロス
ポーツや市民参加型スポーツイベントは、
どのように地域活性化に寄与しているの
かなど、スポーツによる地域振興を学びま
す。

地域の食材を活用した
フードビジネスを学ぶ
　地域の美味しい食材を使った6次産業※

化の先進事例を学び、フードビジネスによ
る地域活性化を考えます。

新しい公共サービスや
コミュニティビジネスを学ぶ
　新しい発想で、ITやアプリを活用した
ローコストで市民満足度の高い新しい
公共サービスを考えます。社会にある課
題をビジネスの手法で解決するコミュニ
ティビジネスを学びます。

Future

　「公共サービス論」ではマーケティングの権威、

フィリップ・コトラーの名著をテキストに使用。世界

の成功事例からケーススタディとして学ぶほか、小

野市のフォーラムに参加して市長に地域課題を

解決する提案を行うのも特徴です。

　地域活性に励むＮＰＯ法人や6次産業※化に取り

組む企業といった地域資源を活かしてビジネスへと

発展させる現場や、コミュニティビジネス、フードビジネ

ス、スポーツビジネス等で地域活性化に取り組む現

場で就業体験を行います。

TOPICS

現場で生きたマネジメントを学ぶ
インターンシップ

「公共サービス論」で市長に
政策提言する

　経営や食に関する知識を基礎から応用までの幅

広い学びを活かして、食品製造企業や流通企業で

総合的なマネジメント能力を発揮することができます。

■ 食品関連企業

　地方は現在数多くの課題を抱えています。公務員また

は商工会議所・商工会の職員の立場から、地域住民と一

緒になって町おこしなどを積極的に行っていく仕事です。

■ 地方公務員・商工会議所・商工会職員

　スタジアムや温水プール、体育館、グラウンドといっ

たスポーツ施設のマネジメントは、ビジネスの発想を必

要とする魅力ある仕事です。

■ スポーツ施設管理運営

学びの
Point

セーフティマネジメントコース 地域マネジメントコース

※6次産業とは、果物や野菜を使って美味しいスイ－ツに加工するなど、利益の出る産業にすることです。
　1次産業である農林水産業は利益率が小さく、2次産業の工業で加工して、3次産業の流通へつなげます。1×2×3=6となります。
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学生たͪのΞΠσΞにۀք͔らも೤ࢹઢ

学生ϓϩσϡʔεのʮΩϟϯύε΢ΣσΟϯάʯͳͲ
࣮ମݧにもとͮき、ࣗ ෼のՄೳੑを௥ٻする学ͼを

ʮΑそものʯのࢹ఺で
஍ํのັྗを۷り͜ىすʂ

ɹηレモχーۀ࢈࿦ɺ΢ΣσΟンάϓランナー࿦ͳͲɺ経営తͳ؍఺からͷϒライμル

ςーϚで͢ɻֶڀݚԽ͕ੑ׆ۀ࢈ 生ʹ͸ɺ࣮ ମݧʹ΋ͱ͍ͮͯ自෼ͷՄೳੑΛ௥

ٻ͠ ͯ΄͠ ͍ɻͦ ͷͨΊʹ͸ɺ「໨త」ͱ「ҙਤ」Λ໌֬ʹ͢Δ͜ ͱ͕ ॏཁで͢ɻࢲ͸ֶ

生ͨͪ 「ʹͳͥͦ͏ ͢Δͷʁ」「ͳͥͦ͏ ͨ͑ߟ ͷʁ」ͱසൟʹฉ ·͖͢ ɻ࠷ॳ͸戸࿭͏ ֶ

生΋ଟ͍ͷで͕͢ɺ͍ ͭͷؒʹか自෼͕ԿΛΊ͟ ͍ͯ͠ΔͷかΛߟ Δ͑श͍͕ͯͭ׳

͍Δよ͏ で͢ɻϒライμルۀ͸ͤ޾Λ૑଄͢Δͷ͕໨తͳͷʹɺ自෼͕ͤ޾かͲ͏ か͞

͑Θからͳ͍ͱ͍ ͏ֶ生ͷҙ͖͕ͬݟ か͚でɺ新࿠新්Λ公ื͠ ֶͯ生͕ϓϩσϡー

ス͢Δ「Ωϟンύス΢ΣσΟンά」Λ։͠࠵ ͍ͯ·͢ɻ͜ ͷاը͸ɺΧοϓルͷબߟから

ֶ生͕ͨͪ行͍·͢ɻͳͥ͜ͷ�ਓΛબͿͷかΛͯ͑ߟ໨తͱҙਤΛ͸͖ͬ り͞ ͤͨ

らɺ࣍͸ͦΕΛ࣮͢ݱΔͨ ΊͲ͏ 行動͢Ε͹よ͍かߟ ͳ͚͑Ε͹ͳり·ͤΜɻ࣮ ફతͳ

ֶͼͷதからɺ͍ࢥඳ͍ͨ空૝Λ࣮ݱʹ͢Δ͜ ͱ΍ɺ͏·͘ ͍かͳ͘ ΋ͯͦ ΕΛ࣍ʹͲ͏

ΘΕͨݴか͢ͷかֶͼɺ׆ ͱͩ͜ ͚͢Δͷで͸ͳ͘ ɺ自ら行動で͖ Δよ͏ ʹ੒௕͢Δͷ

でɺインλーンγοϓͳͲでࣾձʹでΔͱɺਓͱ͠ ͯͷਂֶ͍ͼΛੵΈ্͖͛ͯ ͨ ͱ͜ʹ

ɺ自৴͕͖ͭͮ͘ؾ よ͏ で͢ɻ「΍Ε͹で͖ Δ」͸ظ଴で͕͢ɺ「΋ͬ ͱで͖ Δ」͸৴པɻ

଴͸Τΰで͕͢ɺ৴པ͸ͲΜͳ͜ظ ͱΛ͠ ΋ͯड͚ࢭΊΔ֮ޛで͢ɻ本ֶՊ͸ɺݱ৔で

௕ ϓ͘ϩͱ͠ ͯಇ͍͍ͯͨڭһͱ経営ֶͷઐ໳Ո͕λοάΛ૊Μでɺ自෼Λ৴͡ɺͲ͏

͢Ε͹で͖ Δか͠ かͬりߟ ら͑ΕΔɺͲͷۀքで΋௨༻͢ΔਓࡐΛҭ͍ͯͯ·͢ ɻ

ɹ͓͍͠ ͍೶ਫ࢈෺΍ඒ͠ ͍෩ܠͳͲɺ地ํ

ʹ຾Δ「͓宝」Λ׆か͠ ͯɺۀ࢈࣍�Խ΍ޫ؍

へͱͭ ͳ͛ͯɺۀ࢈Λ͢ڵɻ͍ ΘΏΔ「地Ҭ׆

ੑ」͸地ํͷ՝୊ɻࢲ͸地ํʹ新ͨͳۀ࢈Λ

ڵ͠ Λଅਐ͠༺ޏͯ ɺ地ํで๛かʹ฻らͤ Δࣾ

ձΛ૑Δͨ Ίͷڀݚ΍࣮ફΛ行ͬͯ ·͍͢ ɻ୭

ͷڳ ΋ʹ͋ Δ「;Δ͞ ͱΛѪ͠ ɺ;Δ͞ ͱΛྑ͘ ͠

य΋ɺֶڷ「͍ͨ ͼͷࢧ ͱ͑ͳΔ͜ ͱで͠ ΐ͏ ɻ

ɹηレモχーۀ࢈࿦͸ɺࠗף૴ࡇ΍ࣄࡇͷྺ࢙ͳͲͷ

ཧ࿦ͱɺ࣮ ફΛ࿈動͞ ֶͤͯͿٛߨɻΩϟンύス΢ΣσΟ

ンάΛͲ͏ ͢Ε͹�ਓで΋ଟ͘ ͷਓʹݟ ΋ͯら͑ Δかߟ Δ͑

ͷ΋࣮ફͷҰྫで͢ ɻڭһͷ໾໨͸ֶ生ͨͪ 動で͖׆͕

Δ৔Λ୳͠ りͨɺ࣮ 動で͖׆ʹࡍ Δよ͏ ʹௐ੔Λ͠ りͨ͢ Δ

ͱ͜ɻֶ 生ͨͪ から「ऀهձݟΛ͠ よ͏ 」ͱ͍ Ξ͏イσΞ͕

ग़Ε͹ɺ市໾ॴͱ࿈བྷΛͱりɺ࣮ ΔͳͲɺ࡞へͷύイϓΛݱ

શ໘తʹαポート͠ ·͢ ɻࠓ·でͷ׆動͕ۀքから΋஫໨

Ε͍ͯ͞Δよ͏ でɺϓϩͷ΢ΣσΟンάϓランナーからɺ伊ਧ

山でͷ݁ࠗࣜϓϩσϡースΛख఻ͬͯ ΄͠ ͱ͍੠͕かかͬ

ͨ ͱ͜΋ り͋·͢ ɻ·ͨ ɺֶ 生͕ͨͪू·ͬ 「ͯ8FEEJOH�

-BC」ͱ͍ α͏ーΫルΛӡ営͠ ɺυレスγϣーΛ։͢࠵Δͳ

Ͳɺاըྗ΍࣮行ྗ͕ ҭͬ ͍ͯ Δͱ࣮ ײ͠ ͍ͯ ·͢ ɻ

TOPICS

ʦ経ྺʧ෢ݿ઒ঁࢠ୹ظ大ֶॳ౳ڭҭՊখֶߍ

՝ఔଔۀɻ΢ΣσΟンά࢘ձΛ経ޙݧɺϫλϕ΢Σ

σΟンάࣜגձࣾ三ノ宮ళళ௕ͱ͠ ͯɺϩーΧル΢

ΣσΟンάͷܖ໿・ϓラン଄੒ʹܞΘΔɻ神戸・大

阪・໊ ੹೚ऀɺ神戸άランࣜڍ಺ࠃ԰�ళฮͷݹ

υϓラβళ௕Λྺ ೚ɻҥীɺスλδΦɺࠃ಺・ւ֎ڍ

Λࣜѻ͏ ૯߹ళฮͷϚネδϝントʹ ΘΔɻʦஶॻʧܞ

ʰʻୡਓ ͳʹΔ̓ ΢ΣσΟンά ɺɦिץϗςルレスト

ランh 動スイονײ ࿈ɦࡌͳͲ

Profile

ʦ経ྺʧฌཱݝݿ神戸঎Պ大ֶ঎経ֶ෦経営ֶՊଔۀɻΈͳͱۜ行ۈ຿ɺג

ࣜձࣾΞγストϫン୅දऔక໾ͱ͠ ͯ経ۀ࢈ࡁলͷίーσΟネーλーΛ経ͯɺ

����೥ʹ本ֶʹண೚ɻʦஶॻʧhιーγϟルϕンνϟーͷཧ࿦ͱ࣮ફʱhաૄ地

ͷੑ׆Խ͸ۀ࢈࣍�ԽʹよΔίϛϡχςΟϏδネスで ͳɦͲ

Profile

঻�Җڭ�त

༕ྀΑりもまͣߦಈʂମݧʂ
Α͏͛޿໺をࢹ੎で࢟తͳۃੵ
ɹڥࠃΛӽ͑ͨ Ϗδネス׆動͕౰ りͨ前ʹ行

ΘΕΔࠓ೔ɺ੡଄͚ͩۀ でͳ͘ αーϏスۀ΋ւ

֎へͱਐग़ɻҰํɺདྷ೔٬ޫ؍ͷ急૿ ͱʹ΋

ͳ͏ αーϏスۀ経営ͷ಺ͳΔࡍࠃԽ΋ਂԽ͠

͍ͯ ·͢ ɻ͜͏͍ ͬͨ ೔本ͱւ֎ͷࡍࠃϏδネス

ͷ࠷新৘ใΛఏ͠ڙ ͳ͕ らɺকདྷɺ֤ ෼໺で׆

༂͞ ΕΔօ͞ Μͷଟ༷ੑཧղ΍άϩーバルࢹ

఺ٴͼϚネδϝントྗ ͷܗ੒Λαポート͠ ·͢ ɻ

ʦ経ྺʧ（தࠃ）東๺ࡒ経大ֶ෺ࢿ経؅ࡁཧֶ෦（޻ݱ঎؅ཧֶӃ）ଔۀ（経ֶࡁ

ɻཾ（࢜ ୩大ֶ大ֶӃ経営ֶڀݚՊത࢜՝ఔम （ྃ経営ֶതֶ࢜Ґऔಘ）ɻؔ 西ঁ

ֶӃ୹ظ大ֶ経営ֶՊ経営࣮຿ઐ݉߈೚ࢣߨΛ経ͯɺ����೥ʹ本ֶʹண೚ɻʦஶ

ॻʧhதࠃ自動車ۀ࢈経営ߏ଄෼ੳ ɺhɦཧ࿦ͱέースでֶͿࡍࠃϏδネス ͳɦͲ

Profile

ଜా�ণ඙ڭ�त

にも׆ຽ生ࢢಈにも׆ۀا
大切ͳʮ҆શɾ҆৺ʯを学Ϳ
ɹ災֐大ࠃ・೔本 ͱʹͬ ͯɺ਎ͷճりʹ જΉ災

ϦスΫΛ知りɺֶ֐ Ϳ ͱ͜͸ॏཁͳڀݚ՝୊ɻ

ֶ生 ͱʹͬ ͯ͸阪神・୶路大਒災΋͢でʹա

ͳͬʹࣄՊॻでֶͿग़དྷڭͱͳりɺڈ ɺ͋ࠓͨ

らͨ Ίͯ ౰࣌ΛৼりฦりɺͭݟΊɺ܇ڭΛಘΔ͜

ͱでޙࠓͷ災֐へඋ͑ɺࡍࠃ防災׆動 ΋ʹͲ͏

で͖ྗڠ ΔかΛߟ Δ͑୊ࡐͱ͠ ·͢ ɻ災֐Λଞਓ

で͸ͳ͘ࣄ イϝーδ͠ ɺ防災・ݮ災ʹͭͳ͛ ·͢ ɻ

ʦ経ྺʧ東京大ֶֶ޻෦都市ֶ޻Պଔޙۀɺฌݝݿೖிɻ阪神ŋ୶路大਒災෮

ݚ຿ɻΞδΞ防災ηンλー（"%RC）ॳ୅ओ೚ۈࣨࡦରڵ෮ہڵ本෦౔木෮ڵ

ڵԉϓラοトϑΥーϜॳ୅෮ࢧڵ෮ࡍࠃ෦௕ɺڀݚһɺਓͱ防災ະདྷηンλーڀ

ઐ໳׭ɺฌݝݿ防災ܭը՝௕౳Λྺ೚ɻ

Profile

ཥ�༰॔ڭ�त

஍Ҭৼ͔ڵらΠϯό΢ϯυޫ؍ઓུまで
ଟ࠼ͳΞΠσΞでղܾ΁ಋく
ɹࢲ͸ɺ೔本で��೥ؒインバ΢ンυπーϦζϜ

ͷύイΦχΞͱ͠ ͯձࣾΛ経営͠ ͖ͯ ·͠ ͨɻ

で͋ࡦࠃɺインバ΢ンυπーϦζϜ͸ɺ೔本ͷࠓ

りɺࢲͷ Ε͜·でͷ੒ՌΛධՁ͠ ͍ͯͨͩ ͖ɺࠃ

ͷޫ؍੓ࡦʹかかΘͬͯ ͍·͢ ɻतۀで͸࠷

ઌ୺ͷ知ࣝͱスΩルΛօ Μ͞ʹఏ͠ڙ ·͢ ɻイ

ンλーンγοϓ΍άϩーバルスλσΟ΋ૉ੖ら͠

͍डೖઌで行 ·͍͢ ͷでָ͠ Έʹ͠ ͯ͘ ͩ͞ ͍ɻ

ʦ経ྺʧؖ 生·Εɺؖࠃ ՝ఔमྃظ前࢜大ֶӃതـɺι΢ル京ۀ空ཱྀ行ֶՊଔߤ山大ֶྶࠃ

	.#"
ɺमֶ࢜Ґऔಘɺਔಙ大ֶޫ؍経営ֶՊ٬һڭत	���������೥
ɺ大阪経ࡁ大ֶ٬һڭ

तɺ����೥খઘ૯ཧ಺ֳ֎ࠃਓͮ֗͘ޫ؍ りҕһɺ����೥ࠃ౔ަ௨লɺޫ؍ிから7I4I5�J"1"/

大࢖ɺ����೥໌೔ͷ೔本Λ͑ࢧ Δ؍ Ϗޫδϣンߏ૝ձٞҕһ౳Λྺ ೚ɺ	ג
ϦンΧイ୅දऔక໾ɻ

Profile

ʮҙਤʯとʮ໨
తʯを໌֬にし

、

いඳいたこࢥ
とを࣮ݱにɻ

ࣗらߦಈで͖
るֶੜ͕育っ

てい·すɻ

�̇経営ֶ֓࿦
�̇ΞδΞϚーέςΟンά࿦

࿦ۀ࢈ޫ؍̇�
�̇ϓϩδΣΫトϚネδϝントԋशᶙ

�̇防災ೖ໳
�̇ηーϑςΟϚネδϝント࿦

�̇地ҬϚネδϝント
�̇αーϏスاը࿦

Ӧ学科ܦ

教員からの
メッセージ

教員からの
メッセージ

教員からの
メッセージ

教員からの
メッセージ

教員からの
メッセージ
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学生たͪのΞΠσΞにۀք͔らも೤ࢹઢ

学生ϓϩσϡʔεのʮΩϟϯύε΢ΣσΟϯάʯͳͲ
࣮ମݧにもとͮき、ࣗ ෼のՄೳੑを௥ٻする学ͼを

ʮΑそものʯのࢹ఺で
஍ํのັྗを۷り͜ىすʂ

ɹηレモχーۀ࢈࿦ɺ΢ΣσΟンάϓランナー࿦ͳͲɺ経営తͳ؍఺からͷϒライμル

ςーϚで͢ɻֶڀݚԽ͕ੑ׆ۀ࢈ 生ʹ͸ɺ࣮ ମݧʹ΋ͱ͍ͮͯ自෼ͷՄೳੑΛ௥

ٻ͠ ͯ΄͠ ͍ɻͦ ͷͨΊʹ͸ɺ「໨త」ͱ「ҙਤ」Λ໌֬ʹ͢Δ͜ ͱ͕ ॏཁで͢ɻࢲ͸ֶ

生ͨͪ 「ʹͳͥͦ͏ ͢Δͷʁ」「ͳͥͦ͏ ͨ͑ߟ ͷʁ」ͱසൟʹฉ ·͖͢ ɻ࠷ॳ͸戸࿭͏ ֶ

生΋ଟ͍ͷで͕͢ɺ͍ ͭͷؒʹか自෼͕ԿΛΊ͟ ͍ͯ͠ΔͷかΛߟ Δ͑श͍͕ͯͭ׳

͍Δよ͏ で͢ɻϒライμルۀ͸ͤ޾Λ૑଄͢Δͷ͕໨తͳͷʹɺ自෼͕ͤ޾かͲ͏ か͞

͑Θからͳ͍ͱ͍ ͏ֶ生ͷҙ͖͕ͬݟ か͚でɺ新࿠新්Λ公ื͠ ֶͯ生͕ϓϩσϡー

ス͢Δ「Ωϟンύス΢ΣσΟンά」Λ։͠࠵ ͍ͯ·͢ɻ͜ ͷاը͸ɺΧοϓルͷબߟから

ֶ生͕ͨͪ行͍·͢ɻͳͥ͜ͷ�ਓΛબͿͷかΛͯ͑ߟ໨తͱҙਤΛ͸͖ͬ り͞ ͤͨ

らɺ࣍͸ͦΕΛ࣮͢ݱΔͨ ΊͲ͏ 行動͢Ε͹よ͍かߟ ͳ͚͑Ε͹ͳり·ͤΜɻ࣮ ફతͳ

ֶͼͷதからɺ͍ࢥඳ͍ͨ空૝Λ࣮ݱʹ͢Δ͜ ͱ΍ɺ͏·͘ ͍かͳ͘ ΋ͯͦ ΕΛ࣍ Ͳʹ͏

ΘΕͨݴか͢ͷかֶͼɺ׆ ͱͩ͜ ͚͢Δͷで͸ͳ͘ ɺ自ら行動で͖ Δよ͏ ʹ੒௕͢Δͷ

でɺインλーンγοϓͳͲでࣾձʹでΔͱɺਓͱ͠ ͯͷਂֶ͍ͼΛੵΈ্͖͛ͯ ͨ ͱ͜ʹ

ɺ自৴͕͖ͭͮ͘ؾ よ͏ で͢ɻ「΍Ε͹で͖ Δ」͸ظ଴で͕͢ɺ「΋ͬ ͱで͖ Δ」͸৴པɻ

଴͸Τΰで͕͢ɺ৴པ͸ͲΜͳ͜ظ ͱΛ͠ ΋ͯड͚ࢭΊΔ֮ޛで͢ɻ本ֶՊ͸ɺݱ৔で

௕ ϓ͘ϩͱ͠ ͯಇ͍͍ͯͨڭһͱ経営ֶͷઐ໳Ո͕λοάΛ૊Μでɺ自෼Λ৴͡ɺͲ͏

͢Ε͹で͖ Δか͠ かͬりߟ ら͑ΕΔɺͲͷۀքで΋௨༻͢ΔਓࡐΛҭ͍ͯͯ·͢ ɻ

ɹ͓͍͠ ͍೶ਫ࢈෺΍ඒ͠ ͍෩ܠͳͲɺ地ํ

ʹ຾Δ「͓宝」Λ׆か͠ ͯɺۀ࢈࣍�Խ΍ޫ؍

へͱͭ ͳ͛ͯɺۀ࢈Λ͢ڵɻ͍ ΘΏΔ「地Ҭ׆

ੑ」͸地ํͷ՝୊ɻࢲ͸地ํʹ新ͨͳۀ࢈Λ

ڵ͠ Λଅਐ͠༺ޏͯ ɺ地ํで๛かʹ฻らͤ Δࣾ

ձΛ૑Δͨ Ίͷڀݚ΍࣮ફΛ行ͬͯ ·͍͢ ɻ୭

ͷڳ ΋ʹ͋ Δ「;Δ͞ ͱΛѪ͠ ɺ;Δ͞ ͱΛྑ͘ ͠

य΋ɺֶڷ「͍ͨ ͼͷࢧ ͱ͑ͳΔ͜ ͱで͠ ΐ͏ ɻ

ɹηレモχーۀ࢈࿦͸ɺࠗף૴ࡇ΍ࣄࡇͷྺ࢙ͳͲͷ

ཧ࿦ͱɺ࣮ ફΛ࿈動͞ ֶͤͯͿٛߨɻΩϟンύス΢ΣσΟ

ンάΛͲ͏ ͢Ε͹�ਓで΋ଟ͘ ͷਓʹݟ ΋ͯら͑ Δかߟ Δ͑

ͷ΋࣮ફͷҰྫで͢ ɻڭһͷ໾໨͸ֶ生ͨͪ 動で͖׆͕

Δ৔Λ୳͠ りͨɺ࣮ 動で͖׆ʹࡍ Δよ͏ ʹௐ੔Λ͠ りͨ͢ Δ

ͱ͜ɻֶ 生ͨͪ から「ऀهձݟΛ͠ よ͏ 」ͱ͍ Ξ͏イσΞ͕

ग़Ε͹ɺ市໾ॴͱ࿈བྷΛͱりɺ࣮ ΔͳͲɺ࡞へͷύイϓΛݱ

શ໘తʹαポート͠ ·͢ ɻࠓ·でͷ׆動͕ۀքから΋஫໨

Ε͍ͯ͞Δよ͏ でɺϓϩͷ΢ΣσΟンάϓランナーからɺ伊ਧ

山でͷ݁ࠗࣜϓϩσϡースΛख఻ͬͯ ΄͠ ͱ͍੠͕かかͬ

ͨ ͱ͜΋ り͋·͢ ɻ·ͨ ɺֶ 生͕ͨͪू·ͬ 「ͯ8FEEJOH�

-BC」ͱ͍ α͏ーΫルΛӡ営͠ ɺυレスγϣーΛ։͢࠵Δͳ

Ͳɺاըྗ΍࣮行ྗ͕ ҭͬ ͍ͯ Δͱ࣮ ײ͠ ͍ͯ ·͢ ɻ

TOPICS

ʦ経ྺʧ෢ݿ઒ঁࢠ୹ظ大ֶॳ౳ڭҭՊখֶߍ

՝ఔଔۀɻ΢ΣσΟンά࢘ձΛ経ޙݧɺϫλϕ΢Σ

σΟンάࣜגձࣾ三ノ宮ళళ௕ͱ͠ ͯɺϩーΧル΢

ΣσΟンάͷܖ໿・ϓラン଄੒ʹܞΘΔɻ神戸・大

阪・໊ ੹೚ऀɺ神戸άランࣜڍ಺ࠃ԰�ళฮͷݹ

υϓラβళ௕Λྺ ೚ɻҥীɺスλδΦɺࠃ಺・ւ֎ڍ

Λࣜѻ͏ ૯߹ళฮͷϚネδϝントʹ ΘΔɻʦஶॻʧܞ

ʰʻୡਓ ͳʹΔ̓ ΢ΣσΟンά ɺɦिץϗςルレスト

ランh 動スイονײ ࿈ɦࡌͳͲ

Profile

ʦ経ྺʧฌཱݝݿ神戸঎Պ大ֶ঎経ֶ෦経営ֶՊଔۀɻΈͳͱۜ行ۈ຿ɺג

ࣜձࣾΞγストϫン୅දऔక໾ͱ͠ ͯ経ۀ࢈ࡁলͷίーσΟネーλーΛ経ͯɺ

����೥ʹ本ֶʹண೚ɻʦஶॻʧhιーγϟルϕンνϟーͷཧ࿦ͱ࣮ફʱhաૄ地

ͷੑ׆Խ͸ۀ࢈࣍�ԽʹよΔίϛϡχςΟϏδネスで ͳɦͲ

Profile

঻�Җڭ�त

༕ྀΑりもまͣߦಈʂମݧʂ
Α͏͛޿໺をࢹ੎で࢟తͳۃੵ
ɹڥࠃΛӽ͑ͨ Ϗδネス׆動͕౰ りͨ前ʹ行

ΘΕΔࠓ೔ɺ੡଄͚ͩۀ でͳ͘ αーϏスۀ΋ւ

֎へͱਐग़ɻҰํɺདྷ೔٬ޫ؍ͷ急૿ ͱʹ΋

ͳ͏ αーϏスۀ経営ͷ಺ͳΔࡍࠃԽ΋ਂԽ͠

͍ͯ ·͢ ɻ͜͏͍ ͬͨ ೔本ͱւ֎ͷࡍࠃϏδネス

ͷ࠷新৘ใΛఏ͠ڙ ͳ͕ らɺকདྷɺ֤ ෼໺で׆

༂͞ ΕΔօ͞ Μͷଟ༷ੑཧղ΍άϩーバルࢹ

఺ٴͼϚネδϝントྗ ͷܗ੒Λαポート͠ ·͢ ɻ

ʦ経ྺʧ（தࠃ）東๺ࡒ経大ֶ෺ࢿ経؅ࡁཧֶ෦（޻ݱ঎؅ཧֶӃ）ଔۀ（経ֶࡁ

ɻཾ（࢜ ୩大ֶ大ֶӃ経営ֶڀݚՊത࢜՝ఔम （ྃ経営ֶതֶ࢜Ґऔಘ）ɻؔ 西ঁ

ֶӃ୹ظ大ֶ経営ֶՊ経営࣮຿ઐ݉߈೚ࢣߨΛ経ͯɺ����೥ʹ本ֶʹண೚ɻʦஶ

ॻʧhதࠃ自動車ۀ࢈経営ߏ଄෼ੳ ɺhɦཧ࿦ͱέースでֶͿࡍࠃϏδネス ͳɦͲ

Profile

ଜా�ণ඙ڭ�त

にも׆ຽ生ࢢಈにも׆ۀا
大切ͳʮ҆શɾ҆৺ʯを学Ϳ
ɹ災֐大ࠃ・೔本 ͱʹͬ ͯɺ਎ͷճりʹ જΉ災

ϦスΫΛ知りɺֶ֐ Ϳ ͱ͜͸ॏཁͳڀݚ՝୊ɻ

ֶ生 ͱʹͬ ͯ͸阪神・୶路大਒災΋͢でʹա

ͳͬʹࣄՊॻでֶͿग़དྷڭͱͳりɺڈ ɺ͋ࠓͨ

らͨ Ίͯ ౰࣌ΛৼりฦりɺͭݟΊɺ܇ڭΛಘΔ͜

ͱでޙࠓͷ災֐へඋ͑ɺࡍࠃ防災׆動 ΋ʹͲ͏

で͖ྗڠ ΔかΛߟ Δ͑୊ࡐͱ͠ ·͢ ɻ災֐Λଞਓ

で͸ͳ͘ࣄ イϝーδ͠ ɺ防災・ݮ災ʹͭͳ͛ ·͢ ɻ

ʦ経ྺʧ東京大ֶֶ޻෦都市ֶ޻Պଔޙۀɺฌݝݿೖிɻ阪神ŋ୶路大਒災෮

ݚ຿ɻΞδΞ防災ηンλー（"%RC）ॳ୅ओ೚ۈࣨࡦରڵ෮ہڵ本෦౔木෮ڵ

ڵԉϓラοトϑΥーϜॳ୅෮ࢧڵ෮ࡍࠃ෦௕ɺڀݚһɺਓͱ防災ະདྷηンλーڀ

ઐ໳׭ɺฌݝݿ防災ܭը՝௕౳Λྺ೚ɻ

Profile

ཥ�༰॔ڭ�त

஍Ҭৼ͔ڵらΠϯό΢ϯυޫ؍ઓུまで
ଟ࠼ͳΞΠσΞでղܾ΁ಋく
ɹࢲ͸ɺ೔本で��೥ؒインバ΢ンυπーϦζϜ

ͷύイΦχΞͱ͠ ͯձࣾΛ経営͠ ͖ͯ ·͠ ͨɻ

で͋ࡦࠃɺインバ΢ンυπーϦζϜ͸ɺ೔本ͷࠓ

りɺࢲͷ Ε͜·でͷ੒ՌΛධՁ͠ ͍ͯͨͩ ͖ɺࠃ

ͷޫ؍੓ࡦʹかかΘͬͯ ͍·͢ ɻतۀで͸࠷

ઌ୺ͷ知ࣝͱスΩルΛօ Μ͞ʹఏ͠ڙ ·͢ ɻイ

ンλーンγοϓ΍άϩーバルスλσΟ΋ૉ੖ら͠

͍डೖઌで行 ·͍͢ ͷでָ͠ Έʹ͠ ͯ͘ ͩ͞ ͍ɻ

ʦ経ྺʧؖ 生·Εɺؖࠃ ՝ఔमྃظ前࢜大ֶӃതـɺι΢ル京ۀ空ཱྀ行ֶՊଔߤ山大ֶྶࠃ

	.#"
ɺमֶ࢜Ґऔಘɺਔಙ大ֶޫ؍経営ֶՊ٬һڭत	���������೥
ɺ大阪経ࡁ大ֶ٬һڭ

तɺ����೥খઘ૯ཧ಺ֳ֎ࠃਓͮ֗͘ޫ؍ りҕһɺ����೥ࠃ౔ަ௨লɺޫ؍ிから7I4I5�J"1"/

大࢖ɺ����೥໌೔ͷ೔本Λ͑ࢧ Δ؍ Ϗޫδϣンߏ૝ձٞҕһ౳Λྺ ೚ɺ	ג
ϦンΧイ୅දऔక໾ɻ

Profile

ʮҙਤʯとʮ໨
తʯを໌֬にし

、

いඳいたこࢥ
とを࣮ݱにɻ

ࣗらߦಈで͖
るֶੜ͕育っ

てい·すɻ

�̇経営ֶ֓࿦
�̇ΞδΞϚーέςΟンά࿦

࿦ۀ࢈ޫ؍̇�
�̇ϓϩδΣΫトϚネδϝントԋशᶙ

�̇防災ೖ໳
�̇ηーϑςΟϚネδϝント࿦

�̇地ҬϚネδϝント
�̇αーϏスاը࿦

Ӧ学科ܦ

教員からの
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教員からの
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教員からの
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教員からの
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公ೝ৺ཧࢣ
ྟচ৺ཧ֨ࢿ࢜ೝఆݧࢼडࢿݧ （֨大ֶӃमྃޙ）
ೝఆ৺ཧ࢜
ࣾձௐࠪ࢜
公ӹஂࡒ๏ਓ೔本ମҭڠձ公ೝスポーπࢦಋऀスポーπϦーμー

೔本αοΧーڠձ公ೝ「%ڃίーν」
ೝఆスポーπΧ΢ンηラー
தֶڭߍ་̍ छ໔ڐঢ়（ࣾձ）
་̍ڭߍ౳ֶߴ छ໔ڐঢ়（公ຽ）
ಛผࢧԉֶڭߍ་̍ छ໔ڐঢ়（知తোऀ֐）

ɹͪͨࢲ Λऔり͘ר ঢ়گ͸ৗʹมԽ͠ ɺ୆෩΍地਒ͳͲͷఱ災ɺަ ௨ނࣄ΍൜ࡑͷඃ֐ͱ͍ ͬͨ ਓ災ɺෆ҆ఆͳࣾձ৘੎

ͷ΋ͱɺਓʑ͕ ҆શʹɺͦͯ͠ ɺ̓ ৺͠ ೔ͯৗ生׆ΛૹΔ͜ ͱ͞ ͑೉͠ ͳͬ͘ ͯ ·͍͢ ɻࠓɺͪͨࢲ ΊらΕΔͷ͸ɺ୭΋͕ٻʹ օɺ

҆શʹ׆動͠ ɺ̓ ৺ʹ฻らͤ Δ生׆で͋ りɺͦΕΛ͑ࢧɺൃ ల͞ Δͤਓで͢ ɻ·ͨ ɺ̓ શ・̓ ৺ͳ生׆ʹ͸ɺͦͷ大 ͳ͖ج ͱૅ͠

ͯɺਓͱਓͷ৺ͷ݁ͼ͖ͭ ͕大੾で͢ ɻ

ɹਓؒ৺ཧֶՊで͸ɺΈͳ͞ Μʹɺ生͖生 ͱ͖ɺਓͱਓͷ݁ͼ͖ͭ Λͭ り͘ɺ̓ શ・̓ ৺ͳࣾձΛ୲ Δ͑ਓ ͳʹͬ ͯ΄͠ ͱ͍ͬࢥ

ͯ ·͍͢ ɻͦ で͜ɺ本ֶՊで͸ɺ൜ࡑ・ඇ行ͷͳ͍ࣾձʹݙߩ Δ͢「൜ࡑ৺ཧֶ」ɺスポーπΛ௨͠ ͯ๛かͳ生ݙߩʹ׆ Δ͢

「スポーπ৺ཧֶ」ɺ৺ͷ໰୊ͷղফΛࢧԉ Δ͢「ྟচ৺ཧֶ」ɺϏδネスΛ͸͡ Ίͱ͢ Δࣾձ生׆で໾ཱ 「ͭΩϟϦΞ৺ཧ

ֶ」ͷ̐ ͭͷίースΛઃஔ͠ ͯ ·͍͢ ɻΈͳ͞ Μʹ͸ɺ͜ͷ͍ͣΕかͷίースでઐ໳తͳֶͼΛਂΊɺଔޙۀɺ͞·͟ ·ͳਐ路で

で͖༺׆ Δ৺ཧֶͷ知 ͱٕࣝ ೳΛ਎ʹ͚ͭͯ ΄͠ ͱ͍ͯͬࢥ ·͍͢ ɻ

「人の心と社会の仕組み」に
精通した人になる！

ࣾձをܗ੒する人の৺ཧを୳ڀ
人とࣾ ձの݁ͼ͖ͭ をࢧえるٕ ೳをमಘ

スポーツ心理学コース

臨 床 心 理 学コース

キャリア心理学コース

犯罪心理学コース心理学の
基礎を学ぶ

より専門的な
学びへ

心理学の
研究に取組む

1年生 ３年生 ４年生2年生（各コース選択）

めざす資格・免許

ɹਓؒ৺ཧֶՊ（Ҏ下ɺ「本ֶՊ」ͱ͍͏）で͸ɺ本ֶͷ՝ఔΛमΊɺ���୯Ґͷ୯Ґमಘͱඞम౳ͷ৚݅Λॆͨͨ͠͏͑でɺάϩーバルͳࢹ໺ʹཱͬͨڭཆͱ৺ཧֶʹؔ͢Δઐ໳知ࣝ・ٕ
ೳΛमಘ͠ɺ࣍ͷよ͏ͳೳྗ・࣭ࢿΛඋ͑ͨਓ෺ʹֶҐΛत༩͠·͢ɻ�

（���）� 自཯తでҙཉతͳଶ౓（自཯ੑ）�
� 自෼ͷ໨ඪΛ΋ͪɺͦͷ࣮ݱͷͨΊʹɺ自ら͑ߟɺҙཉతʹ行動͢Δͱͱ΋ʹɺ自らΛ཯ͭͭ͠ɺ自෼ͷ行動ʹ͸੹೚͕൐͏͜ͱΛ自֮で͖Δɻ
（���）� ࣾձ΍ଞऀʹೳ動తʹ͢ݙߩΔ࢟੎（ࣾձతੑݙߩ）
� ࣾձ΍ଞऀͷͨΊʹओମత・ੵ Δ͜ͱ͕で͖Δɻ͢ݙߩతʹ行動͠ɺۃ
（���）� ଟ༷ͳจԽ΍എܠΛཧղ͠ड͚ೖΕΔೳྗ（ଟ༷ੑཧղ）�
� ৺ͱ行動ͷଟ༷ੑͱՄ઼ੑΛཧղ͠ɺଞऀʹର͢Δײڞతͳ֮ײ΍ଶ౓Λ਎ʹ͚ͭɺࣾձ΍ੈքͷҰһͱͯ͑͠ߟɺ行動で͖Δɻ�
（���）� ໰୊ൃݟ・ղܾྗ
� ঢ়گʹԠͯ͡ ɺ৘ใπールΛ׆༻ͯ͠ ৘ใऩू΍৘ใ෼ੳ͕で͖ɺ৺ཧֶతଌఆ๏ͱ৺ཧΞηスϝントɺ৺ཧֶ࣮ݧͷमಘͳ知ࣝΛ༗͠ ɺ࣭ ໰ࢴ΍࣮ݧతख๏౳Λ༻͍ͯௐࠪ͠ɺ؍٬త
��������������ͳσーλʹ͍ͯͮجɺ໰୊Λൃͨ͠ݟりɺղܾͷΞイσΞΛߏ૝ͨ͠り͢Δ͜ͱ͕で͖Δɻ
（���）� ίϛϡχέーγϣンೳྗ
� ਓؒʹڞ௨͢Δ৺త࡞༻΍行動ύλーンから৺ͱ行動ͷීวੑΛཧղͨ͠͏͑でɺ�ରਓίϛϡχέーγϣンೳྗʹ༏Εɺ͞·͟·ͳਓʑͱڠಇͯ͠໰୊ղܾʹ͋ͨΔ͜ͱ͕で͖Δɻ
（���）� ઐ໳త知ࣝ・ٕೳͷ׆༻ྗ
� ৺ཧֶʹؔͯ͠ɺ৺Λ生Έग़͢࢓૊Έ（ߏػ）ͱ৺ཧֶͷॾཧ࿦ͷج本తཧղͱɺ؍٬తͳσーλ෼ੳ݁ՌΛ࣮ূతʹ׆༻͢Δ͜ͱ͕で͖Δɻ���

ਓ間৺ཧ学Պに͓͚るڭҭ໨ඪ達੒のたΊのɹ三つの方針

ଔۀೝఆŋ学Ґत༩のํ਑ʢσΟϓϩϚ・ϙϦγʔʣᶗ

ɹ本ֶՊ͸ɺσΟϓϩϚポϦγーٴͼΧϦΩϡラϜポϦγーʹఆΊΔڭҭΛड͚ΔͨΊͷ৚݅ͱͯ͠ɺ͛ܝʹ࣍Δ知ࣝ・ٕೳ΍ೳྗɺ໨తҙࣝ・ҙཉΛඋ͑ͨਓΛٻΊ·͢ɻ�

（���）� मಘ͍ͯ͠Δɻ͘޿ҭ՝ఔΛ෯ڭͷߍ౳ֶߴ
（���）� తͳ಺༰Λ਎ʹ͚͍ͭͯΔɻૅجΛ௨ͯ͡ɺฉ͘・࿩͢・ಡΉ・ॻ͘ͱ͍͏ίϛϡχέーγϣンೳྗͷ「ޠӳ」ͱ「（୅จݱ）߹૯ޠࠃ」でͷཤम಺༰ͷ͏ͪɺ·ߍ౳ֶߴ
（���）� ࣾձͷ༷ʑͳ໰୊ʹ͍ͭͯɺ知ࣝ΍৘ใΛ΋ͱʹͯ͠ɺے道Λཱͯͯ͑ߟɺͦͷ݁ՌΛઆ໌͢Δ͜ͱ͕で͖Δɻ
（���）� ҆શ・҆৺ͳࣾձΛ࡞Δ͜ͱΛ๬ΈɺͦͷͨΊʹ৺ཧֶΛֶΜで׆༻͍ͨ͠ͱ͍͏ҙཉ͕͋Δɻ�
（���）� ͳ͕ら՝୊Λ΍り਱͛Δ͜ͱ͕で͖Δɻ͠ྗڠりɺଞͷਓͨͪͱ͕͋ݧ動ͳͲͷ経׆動΍ϘランςΟΞ׆֎でͷάルーϓֶशɺ՝ߍֶ
（���）� ೖֶ前ڭҭͱͯ͠ٻΊらΕΔɺඞཁͳૅجతͳ知ࣝΛ਎ʹ͚ͭΔͨΊͷFラーχンάϓϩάラϜʹޙ࠷·でऔり૊Ή͜ͱ͕で͖Δɻ

入学ऀબൈのํ਑ʢΞυϛογϣン・ϙϦγʔʣᶙ

ɹ本ֶՊで͸ɺଔۀೝఆ・ֶ Ґत༩ͷํ਑ʹ͛ܝΔ໨ඪΛୡ੒͢ΔͨΊʹɺڞ௨ڭҭՊ໨ɺઐ໳ڭҭՊ໨Λମܥతʹฤ੒͠ɺٛߨɺԋशɺ࣮शΛద੾ʹ૊Έ߹ΘͤͨतۀΛ։͠ߨ·͢ɻΧ
ϦΩϡラϜͷମܥΛࣔͨ͢ΊʹɺՊ໨ؒͷؔ࿈΍Պ໨಺༰ͷ೉қ౓Λද͢ݱΔ൪߸Λ;ΔナンバϦンάΛ行͍ɺΧϦΩϡラϜͷߏ଄ΛΘかり΍͘͢໌ࣔ͠·͢ɻڭ�ҭ಺༰ɺڭҭํ๏ɺڭ
ҭධՁʹ͍ͭͯ͸Ҏ下ͷよ͏ʹํ਑ΛఆΊ·͢ɻ

ҭ಺༰ڭ�̍
（���）� ਓֶؒ૯߹ڭҭՊ໨で͸ɺ෯ڭ͍޿ཆ΍͞ ·͟ ·ͳཱ৔ʹ͓ Δ͚΋ͷͷํݟͷ֫ಘΛ໨తͱ͠ ɺඞमՊ໨「ਓֶؒ」Λத৺ʹɺਓؒͷ生׆ʹ͍ͭ ͷͯݱঢ়ͱ՝୊ʹ͍ͭͯ ɺج本తͳࢹ఺ͱํ͑ߟ
��������������Λ知りɺ自ら͕͑ߟΔ経ݧΛਤり·͢ɻ·ͨɺ「ਓؒͷཧղ」ɺ「ࣾձͱ生׆」ɺ「Պֶͱ生׆」ͷ���ྖ ҬͷཤमΛ௨ͯ͠ɺݱ୅ࣾձʹ͓͚Δൣ޿ͳ໰୊ͷཧղͷͨΊͷج本తࢹ఺・ߟ �͑�
������������� ํΛֶͼ·͢ɻ͞らʹͦΕらͷֶͼΛ׆か͠ɺ自らͷΩϟϦΞΛ͑ߟΔΩϟϦΞڭҭՊ໨Λֶͼ·͢ɻ
（���）� ίモンϕーγοΫスՊ໨܈で͸ɺॳ೥ڭ࣍ҭΛͱ͓͠ɺ大ֶへͷదԠΛ͸かりɺ大ֶʹ͓͚Δج本తͳֶशスΩルͱࣾձʹग़ͯからͷίϛϡχέーγϣン・スΩルΛमಘ͠·͢ɻֶ
��������������शٕज़ɺίンϐϡーλٕज़ͳͲΛ௨ͯ͠ɺ৘ใऩूΛؚΉίϛϡχέーγϣンೳྗͷ֫ಘΛਤり·͢ɻ
（���）� ͷҭ੒Λ͸かり·͢ɻྗޠతʹ֎෦ςストΛ༻͍ͯशख़౓Λ֬ೝ͠ɺֶ生自਎ͷֶमਐ౓ʹ͋ͬͨӳظΫラスฤ੒Λͱりɺఆͮ͘جʹҭʹ͓͍ͯशख़౓ڭޠҭʹ͓͍ͯ͸ӳڭֶޠ
（���）� ৺Λ生Έग़͢ߏػ΍৺ͱ行動ͷଟ༷ੑͱՄ઼ੑΛཧղ͠ɺ͜ΕʹରԠ͢Δ৺ཧֶͷॾཧ࿦Λ知りɺ͞らʹਓؒʹڞ௨͢Δ৺త࡞༻΍行動ύλーンΛ௨ͯ͡৺ͱ行動ͷීวੑΛཧղ͢
��������������ΔͨΊɺ�೥࣍から�೥࣍·でٛߨՊ໨ɺԋशՊ໨ɺֶ֎でͷମֶݧमՊ໨Λஈ֊తかͭॏ૚తʹ഑౰͠·͢ɻ
（���）� ৺ཧֶͷઐ໳ڭҭՊ໨Λֶम͢Δʹ͋ͨりɺ�೥࣍よりྟচ৺ཧֶίースɺ൜ࡑ৺ཧֶίースɺスポーπ৺ཧֶίースɺΩϟϦΞ৺ཧֶίースͷ̐ίースʹԊͬͯɺମ
ॱংੑΛ౿·͑ͨՊ໨Λ഑౰͠·͢ɻ・ੑܥ�����������
（���）� ͯ͠༺৅ʹదݱͷࡍଌఆ・ௐࠪͷํ๏࿦Λ࣮・ݧ࣮ తʹσーλ෼ੳ͢Δ؍٬ ͱ͜ΛֶͿͨΊɺֶ生自ら͜Εらͷํ๏࿦ͷԋश΍౷ֶܭ౳ʹよΔ෼ੳͷֶͼΛ௨ͯ͡σーλΛ؍٬త
������������ʹͱら͑৺ཧֶΛࣾձで׆༻͢ΔͨΊʹ࣮ફతʹֶम͠·͢ɻ
（���）� ̍೥࣍΋͘͠͸̎೥࣍前൒ʹ͸地Ҭʹ͓͚Δไ࢓ମ׆ݧ動Λ௨ͯ͠地Ҭͷ໰୊Λཧղ͠ղܾΛ୳ΔαーϏスラーχンάʹࢀՃ͠ɺ�೥࣍ʹ͸ҟจԽͱͷ઀৮・ަྲྀΛ௨ֶͯ͠Ϳάϩーバル
���������������スλσΟʹࢀՃ͠ɺ�೥࣍ʹ͸ۀاΛத৺ʹࣾձでͷब࿑Λ経͢ݧΔインλーンγοϓʹࢀՃ͠·͢ɻάϩーバルスλσΟへͷࢀՃͷ前ʹϦαーνೖ໳ΛඞमՊ໨ͱͯ͠ཤम͠·͢ɻ
（���）� ֶ生શһ 「͕ධՁͱ࣮ફᶗ」ͱ「ධՁͱ࣮ફᶘ」Λཤम͠ɺධՁͷҙٛͱॏཁੑʹؔ͢Δ知ࣝ・ཧղͷ͏͑ʹɺ自෼自਎ͷֶमͷ੒Ռʹؔ͢Δ自ݾධՁΛ行͍ɺͦΕΛୈ三ऀʹઆ໌
�������������で͖Δよ͏ʹͳΔ͜ͱ͕ٻΊらΕ·͢ɻ��

ҭํ๏ڭ�̎
（���）� ओମతͳֶͼͷྗΛߴΊΔͨΊʹɺΞΫςΟϒラーχンάΛऔりೖΕͨڭҭํ๏Λઐ໳ڭҭՊ໨で࣮͠ࢪ·͢ɻ
（��）� ৺ཧֶͷઐ໳ڭҭՊ໨ʹ͓͍ ͸ͯɺࣨڭ֎ֶमͷ՝୊Λ՝͢ظ࣌ͱ՝୊ͷ੔߹ੑŋ࿈ੑܞΛ͸かりɺֶ 生ͷֶम͕ಛఆ͚ͩظ࣌ʹภらͳ͍よ͏ ʹɺܭըతͳֶम͕͠΍͍͢ڥ؀Λͭ͘
�������������り·͢ɻ·ͨɺܗ੒తධՁͷͨΊͷظதͷϑΟーυバοΫʹ౒Ί·͢ɻ
（��）� ଔۀ·でʹमಘ͢΂͖൚༻తೳྗΛଌΔ,6I4ֶमϕンνϚーΫͷୡ੒౓ʹ͍ͭͯɺֶ֤ظ຤ʹֶ生͕自ݾධՁΛ行͍ɺΞυバイβーڭһͱͷ໘ஊΛ௨ͯ͠ৼりฦりͱվળΛ行͍·͢ɻ
（��）� ໨ඪ・ه࿥・ධՁͷ૯߹తπールで͋Δ�FポートϑΥϦΦΛ�೥ؒか͚ͯ࡞੒͠ɺ自ݾͷֶम੒Ռͱֶ生生׆Λ自෼自਎で؅ཧ͠ɺ「;りか͑り」（ϦϑレΫγϣン）Λ行͍·͢ɻ��

ҭධՁڭ�̏
（��）� ೥̎生ऴྃ࣌ ͸ʹɺͦΕ·でͷઐ໳ඞमՊ໨ͷਫ४Λमಘ ɺ͠ଔڀݚۀΛཤम Δ͢ૅجレϕル͕मಘで͖ ͍ͯ ΔかΛ֬ೝ Δ͢「౸ୡ֬ೝݧࢼ」Λ行͍ɺෆ߹֨ͷऀʹ͸ݧࢼ࠶Λ՝ ɺͦ͠ͷ߹֨Λٻ
���������������Ί·͢ɻ
（��）� ̐೥ֶؒम੒Ռ͸ଔڀݚۀ	ඞम
ʹよͬͯ行͍ɺෳ਺ڭһʹよͬͯධՁルーϒϦοΫΛ׆༻͠૯ׅతධՁΛ行͍·͢ɻଔڀݚۀͷཤम৚݅ͱͯ͠͸ɺཤमنఔʹఆΊ
�����������Δྦྷੵ(1"Ŋ̏೥࣍·でͷमಘ୯Ґ਺ʹՃ͑Ŋ্ه「౸ୡ֬ೝݧࢼ」ͷ߹֨ΛٻΊ·͢ɻ

ҭ՝ఔฤ੒のํ਑ʢΧϦキϡラϜ・ϙϦγʔʣᶘڭ

人の心や行動を
科学的にとらえ
対人スキルを磨く！

人間心理学科 ˔�൜ࡑ৺ཧֶίース
˔�スポーπ৺ཧֶίース
˔�ྟচ৺ཧֶίース
˔�ΩϟϦΞ৺ཧֶίース

人間科学部
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KUIS学修ベンチマーク入学時から
卒業時の変化（2016年度卒業生） 入学࣌ ଔ࣌ۀ
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公ೝ৺ཧࢣ
ྟচ৺ཧ֨ࢿ࢜ೝఆݧࢼडࢿݧ （֨大ֶӃमྃޙ）
ೝఆ৺ཧ࢜
ࣾձௐࠪ࢜
公ӹஂࡒ๏ਓ೔本ମҭڠձ公ೝスポーπࢦಋऀスポーπϦーμー

೔本αοΧーڠձ公ೝ「%ڃίーν」
ೝఆスポーπΧ΢ンηラー
தֶڭߍ་̍ छ໔ڐঢ়（ࣾձ）
་̍ڭߍ౳ֶߴ छ໔ڐঢ়（公ຽ）
ಛผࢧԉֶڭߍ་̍ छ໔ڐঢ়（知తোऀ֐）

ɹͪͨࢲ Λऔり͘ר ঢ়گ͸ৗʹมԽ͠ ɺ୆෩΍地਒ͳͲͷఱ災ɺަ ௨ނࣄ΍൜ࡑͷඃ֐ͱ͍ ͬͨ ਓ災ɺෆ҆ఆͳࣾձ৘੎

ͷ΋ͱɺਓʑ͕ ҆શʹɺͦͯ͠ ɺ̓ ৺͠ ೔ͯৗ生׆ΛૹΔ͜ ͱ͞ ͑೉͠ ͳͬ͘ ͯ ·͍͢ ɻࠓɺͪͨࢲ ΊらΕΔͷ͸ɺ୭΋͕ٻʹ օɺ

҆શʹ׆動͠ ɺ̓ ৺ʹ฻らͤ Δ生׆で͋ りɺͦΕΛ͑ࢧɺൃ ల͞ Δͤਓで͢ ɻ·ͨ ɺ̓ શ・̓ ৺ͳ生׆ʹ͸ɺͦͷ大 ͳ͖ج ͱૅ͠

ͯɺਓͱਓͷ৺ͷ݁ͼ͖ͭ ͕大੾で͢ ɻ

ɹਓؒ৺ཧֶՊで͸ɺΈͳ͞ Μʹɺ生͖生 ͱ͖ɺਓͱਓͷ݁ͼ͖ͭ Λͭ り͘ɺ̓ શ・̓ ৺ͳࣾձΛ୲ Δ͑ਓ ͳʹͬ ͯ΄͠ ͱ͍ͬࢥ

ͯ ·͍͢ ɻͦ で͜ɺ本ֶՊで͸ɺ൜ࡑ・ඇ行ͷͳ͍ࣾձʹݙߩ Δ͢「൜ࡑ৺ཧֶ」ɺスポーπΛ௨͠ ͯ๛かͳ生ݙߩʹ׆ Δ͢

「スポーπ৺ཧֶ」ɺ৺ͷ໰୊ͷղফΛࢧԉ Δ͢「ྟচ৺ཧֶ」ɺϏδネスΛ͸͡ Ίͱ͢ Δࣾձ生׆で໾ཱ 「ͭΩϟϦΞ৺ཧ

ֶ」ͷ̐ ͭͷίースΛઃஔ͠ ͯ ·͍͢ ɻΈͳ͞ Μʹ͸ɺ͜ͷ͍ͣΕかͷίースでઐ໳తͳֶͼΛਂΊɺଔޙۀɺ͞·͟ ·ͳਐ路で

で͖༺׆ Δ৺ཧֶͷ知 ͱٕࣝ ೳΛ਎ʹ͚ͭͯ ΄͠ ͱ͍ͯͬࢥ ·͍͢ ɻ

「人の心と社会の仕組み」に
精通した人になる！

ࣾձをܗ੒する人の৺ཧを୳ڀ
人とࣾ ձの݁ͼ͖ͭ をࢧえるٕ ೳをमಘ

スポーツ心理学コース

臨 床 心 理 学コース

キャリア心理学コース

犯罪心理学コース心理学の
基礎を学ぶ

より専門的な
学びへ

心理学の
研究に取組む

1年生 ３年生 ４年生2年生（各コース選択）

めざす資格・免許

ɹਓؒ৺ཧֶՊ（Ҏ下ɺ「本ֶՊ」ͱ͍͏）で͸ɺ本ֶͷ՝ఔΛमΊɺ���୯Ґͷ୯Ґमಘͱඞम౳ͷ৚݅Λॆͨͨ͠͏͑でɺάϩーバルͳࢹ໺ʹཱͬͨڭཆͱ৺ཧֶʹؔ͢Δઐ໳知ࣝ・ٕ
ೳΛमಘ͠ɺ࣍ͷよ͏ͳೳྗ・࣭ࢿΛඋ͑ͨਓ෺ʹֶҐΛत༩͠·͢ɻ�

（���）� 自཯తでҙཉతͳଶ౓（自཯ੑ）�
� 自෼ͷ໨ඪΛ΋ͪɺͦͷ࣮ݱͷͨΊʹɺ自ら͑ߟɺҙཉతʹ行動͢Δͱͱ΋ʹɺ自らΛ཯ͭͭ͠ɺ自෼ͷ行動ʹ͸੹೚͕൐͏͜ͱΛ自֮で͖Δɻ
（���）� ࣾձ΍ଞऀʹೳ動తʹ͢ݙߩΔ࢟੎（ࣾձతੑݙߩ）
� ࣾձ΍ଞऀͷͨΊʹओମత・ੵ Δ͜ͱ͕で͖Δɻ͢ݙߩతʹ行動͠ɺۃ
（���）� ଟ༷ͳจԽ΍എܠΛཧղ͠ड͚ೖΕΔೳྗ（ଟ༷ੑཧղ）�
� ৺ͱ行動ͷଟ༷ੑͱՄ઼ੑΛཧղ͠ɺଞऀʹର͢Δײڞతͳ֮ײ΍ଶ౓Λ਎ʹ͚ͭɺࣾձ΍ੈքͷҰһͱͯ͑͠ߟɺ行動で͖Δɻ�
（���）� ໰୊ൃݟ・ղܾྗ
� ঢ়گʹԠͯ͡ ɺ৘ใπールΛ׆༻ͯ͠ ৘ใऩू΍৘ใ෼ੳ͕で͖ɺ৺ཧֶతଌఆ๏ͱ৺ཧΞηスϝントɺ৺ཧֶ࣮ݧͷमಘͳ知ࣝΛ༗͠ɺ࣭ ໰ࢴ΍࣮ݧతख๏౳Λ༻͍ͯௐࠪ͠ɺ؍٬త
��������������ͳσーλʹ͍ͯͮجɺ໰୊Λൃͨ͠ݟりɺղܾͷΞイσΞΛߏ૝ͨ͠り͢Δ͜ͱ͕で͖Δɻ
（���）� ίϛϡχέーγϣンೳྗ
� ਓؒʹڞ௨͢Δ৺త࡞༻΍行動ύλーンから৺ͱ行動ͷීวੑΛཧղͨ͠͏͑でɺ�ରਓίϛϡχέーγϣンೳྗʹ༏Εɺ͞·͟·ͳਓʑͱڠಇͯ͠໰୊ղܾʹ͋ͨΔ͜ͱ͕で͖Δɻ
（���）� ઐ໳త知ࣝ・ٕೳͷ׆༻ྗ
� ৺ཧֶʹؔͯ͠ɺ৺Λ生Έग़͢࢓૊Έ（ߏػ）ͱ৺ཧֶͷॾཧ࿦ͷج本తཧղͱɺ؍٬తͳσーλ෼ੳ݁ՌΛ࣮ূతʹ׆༻͢Δ͜ͱ͕で͖Δɻ���

ਓ間৺ཧ学Պに͓͚るڭҭ໨ඪ達੒のたΊのɹ三つの方針

ଔۀೝఆŋ学Ґत༩のํ਑ʢσΟϓϩϚ・ϙϦγʔʣᶗ

ɹ本ֶՊ͸ɺσΟϓϩϚポϦγーٴͼΧϦΩϡラϜポϦγーʹఆΊΔڭҭΛड͚ΔͨΊͷ৚݅ͱͯ͠ɺ͛ܝʹ࣍Δ知ࣝ・ٕೳ΍ೳྗɺ໨తҙࣝ・ҙཉΛඋ͑ͨਓΛٻΊ·͢ɻ�

（���）� मಘ͍ͯ͠Δɻ͘޿ҭ՝ఔΛ෯ڭͷߍ౳ֶߴ
（���）� తͳ಺༰Λ਎ʹ͚͍ͭͯΔɻૅجΛ௨ͯ͡ɺฉ͘・࿩͢・ಡΉ・ॻ͘ͱ͍͏ίϛϡχέーγϣンೳྗͷ「ޠӳ」ͱ「（୅จݱ）߹૯ޠࠃ」でͷཤम಺༰ͷ͏ͪɺ·ߍ౳ֶߴ
（���）� ࣾձͷ༷ʑͳ໰୊ʹ͍ͭͯɺ知ࣝ΍৘ใΛ΋ͱʹͯ͠ɺے道Λཱͯͯ͑ߟɺͦͷ݁ՌΛઆ໌͢Δ͜ͱ͕で͖Δɻ
（���）� ҆શ・҆৺ͳࣾձΛ࡞Δ͜ͱΛ๬ΈɺͦͷͨΊʹ৺ཧֶΛֶΜで׆༻͍ͨ͠ͱ͍͏ҙཉ͕͋Δɻ�
（���）� ͳ͕ら՝୊Λ΍り਱͛Δ͜ͱ͕で͖Δɻ͠ྗڠりɺଞͷਓͨͪͱ͕͋ݧ動ͳͲͷ経׆動΍ϘランςΟΞ׆֎でͷάルーϓֶशɺ՝ߍֶ
（���）� ೖֶ前ڭҭͱͯ͠ٻΊらΕΔɺඞཁͳૅجతͳ知ࣝΛ਎ʹ͚ͭΔͨΊͷFラーχンάϓϩάラϜʹޙ࠷·でऔり૊Ή͜ͱ͕で͖Δɻ

入学ऀબൈのํ਑ʢΞυϛογϣン・ϙϦγʔʣᶙ
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ҭධՁʹ͍ͭͯ͸Ҏ下ͷよ͏ʹํ਑ΛఆΊ·͢ɻ

ҭ಺༰ڭ�̍
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ҭ՝ఔฤ੒のํ਑ʢΧϦキϡラϜ・ϙϦγʔʣᶘڭ

人の心や行動を
科学的にとらえ
対人スキルを磨く！

人間心理学科 ˔�൜ࡑ৺ཧֶίース
˔�スポーπ৺ཧֶίース
˔�ྟচ৺ཧֶίース
˔�ΩϟϦΞ৺ཧֶίース

人間科学部
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Point #01 Point #02 Point #03
犯罪関連の科目数は
日本でTOPクラス
 「犯罪心理学」「捜査心理学」「犯罪関連
法論」「犯罪災害報道論」など、犯罪・非行
の解明や防犯に関する科目が充実。実務経
験豊富な教員による犯罪を巡るリアルな内
容を学びながら、犯罪・非行のない安全・安
心な社会の実現に役立つさまざまなことを考
えていきます。

卒業後は身につけた専門性を
発揮できる進路へ
　学んだ知識や経験などを活かして、警察
官や少年院の教官など、犯罪捜査や防
犯、犯罪者・非行少年の更生にかかわる
仕事をめざすことができます。

社会に貢献しながら
体験的に学修
　グローバルスタディで、海外の警察署や
刑務所、科学捜査研究所の視察・見学を
します。また、サービスラーニングでは、地域
の警察署とタイアップして実際に街に出
かけて調査し、防犯のあり方を学びます。

人間科学部　人間心理学科

Future

ミャンマー警察庁と
協力協定を締結

　２０１６年４月２７日、関西国際大学とミャンマー警察庁

との間で協力協定書の調印式が行われ、濱名篤学長

とミャンマー警察庁人材育成局長のゾー・モー・タン准

将が署名しました。 本学とミャンマー警察庁で可能なプ

ログラムの提供や教員の派遣などを行っています。

　グローバルスタディでミャンマーのヤンゴン大学や薬

物博物館、警察を訪れ、ミャンマーの犯罪事情を調査。

日本と比較し理解を深めました。また、インターンシップで

は仕事の難しさを実感しました。日頃のグループワークの

経験を活かして活動に取り組んだことで自分の実力を

知ることができ、成長や自信につながりました。

TOPICS

　国内外で発生した重大な犯罪・非行、特異な犯罪・非行を素材に、犯罪・非行を起こす人の持つ課題や、犯罪や非行を生み出す原因や背景など、犯罪・非行について多面的に学

びます。また、犯罪と捜査、防犯に関する理論についても学び、犯罪・非行のない社会のあり方、警察官など、それを支える人に必要な基本的な知識や技能等を身につけていきます。

　犯罪科学や犯罪心理に関して深く学ぶ本コース
の卒業生にとって、その知識を存分に活かすことがで
きる仕事です。

■ 警察官・少年補導専門員

　本コースの防犯における心理学や地域での防犯活
動で学んだ知識は、地域の防犯を指導する行政職や防
犯に携わる警備保障会社のブレーンとして活かせます。
また、行政の地域防犯部門での活躍も期待できます。

■ 防犯の心理学を活かした業種

　少年院や少年鑑別所など主に矯正施設に勤務
し、非行を起こした青少年が更生して社会復帰できる
よう指導と教育をする職業です。

■ 法務教官

「犯罪・非行」という

人が引き起こす

社会問題に

多角的にアプローチ
し

社会を安全・安心へ

導く

学びの
Point

Point #01 Point #02 Point #03
スポーツについてメンタルの面から
学ぶ科目が充実
　「スポーツ心理学」「スポーツコーチング
論」「メンタルトレーニング」「スポーツマネジ
メント論」など、スポーツ選手のパフォーマン
スの向上や、スポーツ環境整備に関する
科目により、心理学をはじめとするスポーツ
に活かせるさまざまな科学を学びます。

さまざまなスポーツ関連資格を
取得できる
　スポーツカウンセラー資格をはじめ、日本
体育協会公認指導員資格、日本サッカー
協会公認D級コーチ資格などを取得で
きます。これらの資格取得により、スポーツ
指導者としての道が拓かれ、資格を活かし
た就職をめざせます。

インターンシップをはじめスポーツに
関連する体験学修が充実
　サービスラーニングで、地域のこどもたち
に実際に指導する体験を通してスポーツ
心理学を学んでいきます。また、ヴィッセル
神戸をはじめとするスポーツクラブ、スポー
ツショップといったスポーツ関連企業でイ
ンターンシップを行います。

Future

　フットサルなどのスポーツを通して体を動かす喜び

を学生と共に味わうことで心身の回復を図るスポー

ツセラピー。精神障害者に対するリハビリテーション

の一環として実践しているのは全国的にも珍しい取

り組みです。

TOPICS

全国的にも珍しい
精神障害者対象スポーツセラピー 　スポーツ選手へのカウンセリングの基礎資格取得

をめざします。スポーツ選手特有の心や体の問題に
対する学修を深め、臨床心理学の視点からスポーツ
選手の心理サポートを考えていきます。

■ スポーツカウンセラー

　スポーツ指導者資格を取得することにより、幼児、少
年・少女に対するスポーツ指導を行うことができます。ま
た、地域のスポーツクラブ等でのスポーツ指導員とし
て、人々の健康指導などの活躍ができます。

■ スポーツ指導者

　スポーツ企業へのインターンシップの機会に恵まれ
ています。本コースの学生は、その学びを活かし、スポー
ツ企業への就職の準備が可能となり、本コースの高い
就職率を支えています。

■ スポーツ関連企業への就職

学びの
Point

グループワークで
自分自身の成長の
幅が大きくなった！

STUDENT’S
VOICE

人間科学部 人間心理学科 4 年生
蘆田 一朗さん（兵庫県立播磨南高等学校出身）

　学外ボランティア活動が活発な点に惹かれて専攻。

グループワークやコミュニティスタディでのサッカー教

室、神戸マラソンのボランティア活動などの経験を重ね

ることで、どうすれば相手に正しく言葉が伝わるか、信頼

を築いていけるかを考えて行動できるようになりました。

スポーツによるコミュ
ニケーション効果に
ついて学んでいます！

STUDENT’S
VOICE

人間科学部 人間心理学科 3 年生
北代 麻乃さん（兵庫県立西宮今津高等学校出身）

　アスリートの心理を専門的に学修するカリキュラムを準備するなど、全国的にも珍しい「スポーツ心理学」に特化したコースです。スポーツ競技者の競技力向上を

目的としたメンタルトレーニング技法やアスリートの心理サポートの実状について、講義、実習を通じて学修。スポーツで人を支える人材を育成します。

スポーツと人の心理
の

相互作用を解明し、

スポーツ競技界の

発展につなげる

犯罪心理学コース スポーツ心理学コース
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Point #01 Point #02 Point #03
犯罪関連の科目数は
日本でTOPクラス
 「犯罪心理学」「捜査心理学」「犯罪関連
法論」「犯罪災害報道論」など、犯罪・非行
の解明や防犯に関する科目が充実。実務経
験豊富な教員による犯罪を巡るリアルな内
容を学びながら、犯罪・非行のない安全・安
心な社会の実現に役立つさまざまなことを考
えていきます。

卒業後は身につけた専門性を
発揮できる進路へ
　学んだ知識や経験などを活かして、警察
官や少年院の教官など、犯罪捜査や防
犯、犯罪者・非行少年の更生にかかわる
仕事をめざすことができます。

社会に貢献しながら
体験的に学修
　グローバルスタディで、海外の警察署や
刑務所、科学捜査研究所の視察・見学を
します。また、サービスラーニングでは、地域
の警察署とタイアップして実際に街に出
かけて調査し、防犯のあり方を学びます。

人間科学部　人間心理学科

Future

ミャンマー警察庁と
協力協定を締結

　２０１６年４月２７日、関西国際大学とミャンマー警察庁

との間で協力協定書の調印式が行われ、濱名篤学長

とミャンマー警察庁人材育成局長のゾー・モー・タン准

将が署名しました。 本学とミャンマー警察庁で可能なプ

ログラムの提供や教員の派遣などを行っています。

　グローバルスタディでミャンマーのヤンゴン大学や薬

物博物館、警察を訪れ、ミャンマーの犯罪事情を調査。

日本と比較し理解を深めました。また、インターンシップで

は仕事の難しさを実感しました。日頃のグループワークの

経験を活かして活動に取り組んだことで自分の実力を

知ることができ、成長や自信につながりました。

TOPICS

　国内外で発生した重大な犯罪・非行、特異な犯罪・非行を素材に、犯罪・非行を起こす人の持つ課題や、犯罪や非行を生み出す原因や背景など、犯罪・非行について多面的に学

びます。また、犯罪と捜査、防犯に関する理論についても学び、犯罪・非行のない社会のあり方、警察官など、それを支える人に必要な基本的な知識や技能等を身につけていきます。

　犯罪科学や犯罪心理に関して深く学ぶ本コース
の卒業生にとって、その知識を存分に活かすことがで
きる仕事です。

■ 警察官・少年補導専門員

　本コースの防犯における心理学や地域での防犯活
動で学んだ知識は、地域の防犯を指導する行政職や防
犯に携わる警備保障会社のブレーンとして活かせます。
また、行政の地域防犯部門での活躍も期待できます。

■ 防犯の心理学を活かした業種

　少年院や少年鑑別所など主に矯正施設に勤務
し、非行を起こした青少年が更生して社会復帰できる
よう指導と教育をする職業です。

■ 法務教官

「犯罪・非行」という

人が引き起こす

社会問題に

多角的にアプローチ
し

社会を安全・安心へ

導く

学びの
Point

Point #01 Point #02 Point #03
スポーツについてメンタルの面から
学ぶ科目が充実
　「スポーツ心理学」「スポーツコーチング
論」「メンタルトレーニング」「スポーツマネジ
メント論」など、スポーツ選手のパフォーマン
スの向上や、スポーツ環境整備に関する
科目により、心理学をはじめとするスポーツ
に活かせるさまざまな科学を学びます。

さまざまなスポーツ関連資格を
取得できる
　スポーツカウンセラー資格をはじめ、日本
体育協会公認指導員資格、日本サッカー
協会公認D級コーチ資格などを取得で
きます。これらの資格取得により、スポーツ
指導者としての道が拓かれ、資格を活かし
た就職をめざせます。

インターンシップをはじめスポーツに
関連する体験学修が充実
　サービスラーニングで、地域のこどもたち
に実際に指導する体験を通してスポーツ
心理学を学んでいきます。また、ヴィッセル
神戸をはじめとするスポーツクラブ、スポー
ツショップといったスポーツ関連企業でイ
ンターンシップを行います。

Future

　フットサルなどのスポーツを通して体を動かす喜び

を学生と共に味わうことで心身の回復を図るスポー

ツセラピー。精神障害者に対するリハビリテーション

の一環として実践しているのは全国的にも珍しい取

り組みです。

TOPICS

全国的にも珍しい
精神障害者対象スポーツセラピー 　スポーツ選手へのカウンセリングの基礎資格取得

をめざします。スポーツ選手特有の心や体の問題に
対する学修を深め、臨床心理学の視点からスポーツ
選手の心理サポートを考えていきます。

■ スポーツカウンセラー

　スポーツ指導者資格を取得することにより、幼児、少
年・少女に対するスポーツ指導を行うことができます。ま
た、地域のスポーツクラブ等でのスポーツ指導員とし
て、人々の健康指導などの活躍ができます。

■ スポーツ指導者

　スポーツ企業へのインターンシップの機会に恵まれ
ています。本コースの学生は、その学びを活かし、スポー
ツ企業への就職の準備が可能となり、本コースの高い
就職率を支えています。

■ スポーツ関連企業への就職

学びの
Point

グループワークで
自分自身の成長の
幅が大きくなった！

STUDENT’S
VOICE

人間科学部 人間心理学科 4 年生
蘆田 一朗さん（兵庫県立播磨南高等学校出身）

　学外ボランティア活動が活発な点に惹かれて専攻。

グループワークやコミュニティスタディでのサッカー教

室、神戸マラソンのボランティア活動などの経験を重ね

ることで、どうすれば相手に正しく言葉が伝わるか、信頼

を築いていけるかを考えて行動できるようになりました。

スポーツによるコミュ
ニケーション効果に
ついて学んでいます！

STUDENT’S
VOICE

人間科学部 人間心理学科 3 年生
北代 麻乃さん（兵庫県立西宮今津高等学校出身）

　アスリートの心理を専門的に学修するカリキュラムを準備するなど、全国的にも珍しい「スポーツ心理学」に特化したコースです。スポーツ競技者の競技力向上を

目的としたメンタルトレーニング技法やアスリートの心理サポートの実状について、講義、実習を通じて学修。スポーツで人を支える人材を育成します。

スポーツと人の心理
の

相互作用を解明し、

スポーツ競技界の

発展につなげる

犯罪心理学コース スポーツ心理学コース

63 64

人
間
心
理
学
科



Point #01 Point #02 Point #03
心の問題について
実践的に学ぶ
　「臨床心理学」「カウンセリング」「心理療
法」「パーソナリティ論」など、心に悩みを抱え
た人に対する援助に関する科目で、心理臨
床の実践経験が豊かな教員によるグループ
ワークやロールプレイによる指導により、活き
た知識、役立つスキルを学びます。

実社会でさまざまな場面で
役立つ実践力が身につく
　学校教員や福祉など、カウンセラーだ
けでなく対人援助の仕事をめざすための
基礎を学ぶことができます。また、こころに
関する専門的なことを学ぶことで、プライ
ベートな場面、仕事などの社会的な場面
でより活動しやすくなる実践力を身につけ
ることができます。

高い専門的スキルの修得、
心理臨床の専門職をめざせる
　グローバルスタディ、サービスラーニング
などの体験学修で実践を通して、講義で習っ
たスキルを確実に身につけていきます。
　また、本学では大学院に臨床心理学コー
スを設置しており、修了と同時に臨床心理
士資格試験の受験資格を取得できます。

人間科学部　人間心理学科

Future

　カウンセリングの技法を知識としてだけでなく、体

験的に学ぶために、学生同士がカウンセラー役、ク

ライエント役になって、カウンセリングの練習（ロー

ルプレイ）を行い、実施後、みんなでよかった点や

改善すべき点などについて振り返り、互いに技術

を磨き合います。

　人のこころの動きについて、基礎からしっかり学ぶ

ことができます。講義では心理テスト、カウンセリング

体験を通じて相手だけでなく自分と向き合うことがで

きるのも魅力。授業内で積極的にグループワークを

行う機会があり、問題解決に向けてグループで話し

合い解決できる力が身についたと感じています。

TOPICS

　他の人とかかわる場面では、いろんなことを考えさせられ、思い悩むことも少なくありません。このコースでは、日常生活で直面するさまざまな疑問や問題の「こころの動きや行動の

意味」について学びます。特にビジネスにおけるチーム作業、接客、企画といった社会的なコミュニケーション場面で必要とされる心理学の知識と技能を実践的に身につけます。

　カウンセラーは人のこころの専門家として、病院や各
種カウンセリングルーム、児童相談所、教育相談所など
で活躍しています。必要とされる資格としては、「臨床心
理士」（大学院修了後）が代表的なものです。

■ カウンセラー

　心理学の専門家として仕事をするため、必要最小
限の標準的基礎知識と技能を修得している証になり
ます。

■ 認定心理士

　学校の先生は、教科指導の力とこころを育てる力
の双方が求められています。幅広い視点から心理に
関して学んだ知識は、学校現場で大いに役立つこと
でしょう。

■ 中学校・高等学校教諭

ビジネス

社会活動をはじめ

日常のさまざまな場
面で

実践できる

心理学を身につける

学びの
Point

Point #01 Point #02 Point #03
日常のさまざまな場面で
活かせる心理学を学ぶ
　「社会心理学」「ソーシャルスキル演習」

「コミュニケーション演習」など、対人関係に
関する科目、人と社会（環境）とのかかわり
に関する科目により、日常のさまざまな場面
に役立つ心理学を学びます。特にビジネス
場面で役立つ心理学的技能を学びます。

人の心の動きや行動を見つめ、
発信する力がつく
　心理学の学びを通して、世の中の空気
を読み、さまざまなニーズをキャッチする敏
感な感覚を磨き、質の高いホスピタリティ
を身につけていきます。将来は、それを活か
して、商品開発、広報、企画といった仕事
や、福祉やサービス、リサーチの分野での
活躍が期待できます。

実践を通して
真のスキルを身につける
　グローバルスタディやサービスラーニン
グでのさまざまな調査等を通じて、実践的
な能力を身につけることができます。また、
各種企業でのインターンシップを通して、
リーダーシップ、グループファシリテートと
いった社会的スキルの能力の向上を図る
ことができます。

Future

　本学の特色であるメンターやオープンキャンパス運

営グループなどの学生が、リーダーシップ能力をさらに高

めることを目的とし、ソーシャルスキル教育の基礎を学ぶ

とともに、心理学の知識を活かして、高校生に対する

ソーシャルスキル教育の実践及び振り返りを行います。

TOPICS

リーダーシップ能力向上を促す
「学生リーダー養成プログラム」

カウンセリングの技術を学ぶ
ロールプレイ・トレーニング 　企業従業員全員を対象にし、職場で人間関係や

ストレスに悩む方のカウンセリングとケアを行う心の専
門家の資格をめざせます。

■ 産業カウンセラー

　社会調査の知識や技術を用いて、世論や市場の動
向、社会事象等をとらえることのできる能力を有する調査
の専門家の証になります。

■ 社会調査士

　営業や販売などの仕事もすべて人とかかわるため、
人のこころの変化や動きをとらえる能力があれば、仕事
もスムーズに進みます。心理学で培った人間への深い
理解力は、社会のさまざまな分野で応用できます。

■ 心理の学びを活かすビジネス

学びの
Point

人間心理的な面から
支援サポートの
できる人になりたい

人間科学部 人間心理学科 4 年生
亀井 エリナさん（兵庫県立加古川南高等学校出身）

　キャリア心理学コースで得られる学びは、特定の

分野ではなくあらゆる場面で応用できるものが多い

ので、学んだことを日常にすぐに活かせるのが特長。

また、グローバルスタディやサービスラーニングなどの

活動を通じて、自分で動く力が身につきます。　

大学の学びを通じて
「自分で動く力」
が身につきました！

人間科学部 人間心理学科 3 年生
松田 千咲さん（兵庫県立明石高等学校出身）

STUDENT’S
VOICE

STUDENT’S
VOICE

　精神医学、心理療法、性格、発達、ライフサイクルなどに関する知識を身につけ、グループワークやカウンセリングについてロールプレイなどを用いた実習を通

じて、人間関係を学びます。自分自身や周囲の人が抱える心理的問題に気づき、専門知識を活かして対処できるスキルやノウハウを修得します。

写真変更撮影
実践的な学びを通じ

て

自分と他者を知り

豊かに人と

つながれるようにな
る

キャリア心理学コース臨床心理学コース

65 66

人
間
心
理
学
科



Point #01 Point #02 Point #03
心の問題について
実践的に学ぶ
　「臨床心理学」「カウンセリング」「心理療
法」「パーソナリティ論」など、心に悩みを抱え
た人に対する援助に関する科目で、心理臨
床の実践経験が豊かな教員によるグループ
ワークやロールプレイによる指導により、活き
た知識、役立つスキルを学びます。

実社会でさまざまな場面で
役立つ実践力が身につく
　学校教員や福祉など、カウンセラーだ
けでなく対人援助の仕事をめざすための
基礎を学ぶことができます。また、こころに
関する専門的なことを学ぶことで、プライ
ベートな場面、仕事などの社会的な場面
でより活動しやすくなる実践力を身につけ
ることができます。

高い専門的スキルの修得、
心理臨床の専門職をめざせる
　グローバルスタディ、サービスラーニング
などの体験学修で実践を通して、講義で習っ
たスキルを確実に身につけていきます。
　また、本学では大学院に臨床心理学コー
スを設置しており、修了と同時に臨床心理
士資格試験の受験資格を取得できます。

人間科学部　人間心理学科

Future

　カウンセリングの技法を知識としてだけでなく、体

験的に学ぶために、学生同士がカウンセラー役、ク

ライエント役になって、カウンセリングの練習（ロー

ルプレイ）を行い、実施後、みんなでよかった点や

改善すべき点などについて振り返り、互いに技術

を磨き合います。

　人のこころの動きについて、基礎からしっかり学ぶ

ことができます。講義では心理テスト、カウンセリング

体験を通じて相手だけでなく自分と向き合うことがで

きるのも魅力。授業内で積極的にグループワークを

行う機会があり、問題解決に向けてグループで話し

合い解決できる力が身についたと感じています。

TOPICS

　他の人とかかわる場面では、いろんなことを考えさせられ、思い悩むことも少なくありません。このコースでは、日常生活で直面するさまざまな疑問や問題の「こころの動きや行動の

意味」について学びます。特にビジネスにおけるチーム作業、接客、企画といった社会的なコミュニケーション場面で必要とされる心理学の知識と技能を実践的に身につけます。

　カウンセラーは人のこころの専門家として、病院や各
種カウンセリングルーム、児童相談所、教育相談所など
で活躍しています。必要とされる資格としては、「臨床心
理士」（大学院修了後）が代表的なものです。

■ カウンセラー

　心理学の専門家として仕事をするため、必要最小
限の標準的基礎知識と技能を修得している証になり
ます。

■ 認定心理士

　学校の先生は、教科指導の力とこころを育てる力
の双方が求められています。幅広い視点から心理に
関して学んだ知識は、学校現場で大いに役立つこと
でしょう。

■ 中学校・高等学校教諭

ビジネス

社会活動をはじめ

日常のさまざまな場
面で

実践できる

心理学を身につける

学びの
Point

Point #01 Point #02 Point #03
日常のさまざまな場面で
活かせる心理学を学ぶ
　「社会心理学」「ソーシャルスキル演習」

「コミュニケーション演習」など、対人関係に
関する科目、人と社会（環境）とのかかわり
に関する科目により、日常のさまざまな場面
に役立つ心理学を学びます。特にビジネス
場面で役立つ心理学的技能を学びます。

人の心の動きや行動を見つめ、
発信する力がつく
　心理学の学びを通して、世の中の空気
を読み、さまざまなニーズをキャッチする敏
感な感覚を磨き、質の高いホスピタリティ
を身につけていきます。将来は、それを活か
して、商品開発、広報、企画といった仕事
や、福祉やサービス、リサーチの分野での
活躍が期待できます。

実践を通して
真のスキルを身につける
　グローバルスタディやサービスラーニン
グでのさまざまな調査等を通じて、実践的
な能力を身につけることができます。また、
各種企業でのインターンシップを通して、
リーダーシップ、グループファシリテートと
いった社会的スキルの能力の向上を図る
ことができます。

Future

　本学の特色であるメンターやオープンキャンパス運

営グループなどの学生が、リーダーシップ能力をさらに高

めることを目的とし、ソーシャルスキル教育の基礎を学ぶ

とともに、心理学の知識を活かして、高校生に対する

ソーシャルスキル教育の実践及び振り返りを行います。

TOPICS

リーダーシップ能力向上を促す
「学生リーダー養成プログラム」

カウンセリングの技術を学ぶ
ロールプレイ・トレーニング 　企業従業員全員を対象にし、職場で人間関係や

ストレスに悩む方のカウンセリングとケアを行う心の専
門家の資格をめざせます。

■ 産業カウンセラー

　社会調査の知識や技術を用いて、世論や市場の動
向、社会事象等をとらえることのできる能力を有する調査
の専門家の証になります。

■ 社会調査士

　営業や販売などの仕事もすべて人とかかわるため、
人のこころの変化や動きをとらえる能力があれば、仕事
もスムーズに進みます。心理学で培った人間への深い
理解力は、社会のさまざまな分野で応用できます。

■ 心理の学びを活かすビジネス

学びの
Point

人間心理的な面から
支援サポートの
できる人になりたい

人間科学部 人間心理学科 4 年生
亀井 エリナさん（兵庫県立加古川南高等学校出身）

　キャリア心理学コースで得られる学びは、特定の

分野ではなくあらゆる場面で応用できるものが多い

ので、学んだことを日常にすぐに活かせるのが特長。

また、グローバルスタディやサービスラーニングなどの

活動を通じて、自分で動く力が身につきます。　

大学の学びを通じて
「自分で動く力」
が身につきました！

人間科学部 人間心理学科 3 年生
松田 千咲さん（兵庫県立明石高等学校出身）

STUDENT’S
VOICE

STUDENT’S
VOICE

　精神医学、心理療法、性格、発達、ライフサイクルなどに関する知識を身につけ、グループワークやカウンセリングについてロールプレイなどを用いた実習を通

じて、人間関係を学びます。自分自身や周囲の人が抱える心理的問題に気づき、専門知識を活かして対処できるスキルやノウハウを修得します。

写真変更撮影
実践的な学びを通じ

て

自分と他者を知り

豊かに人と

つながれるようにな
る

キャリア心理学コース臨床心理学コース

65 66
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�̇ྟচ৺ཧֶ
�̇ύーιナϦςΟ࿦

�̇ࣾձ৺ཧֶ
�ֶ̇生Ϧーμーཆ੒ϓϩάラϜ

犯罪学概論／災害心理学／犯罪・災害報道論／犯罪関連法論

学生のࢹ఺͔ら考える൜͔ࡑら͜ Ͳもを守る֗ͮくり

ʮ൜ࡑがͳͥ͜ىるの͔ʯଟ֯తに考࡯し、
Ճ֐者とඃ֐者を݁Ϳʮڥ؀ʯにண؟した๷൜をఏҊ

ଟ༷ͳੑݸにཧղをࣔし
ɾଚॏし߹͏大切͞ײڞ

ɹࢲͷڀݚςーϚ͸Ұݴでݴ ͹͑「൜ࡑऑऀΛ͍ かʹकΔか」ɻ൜ࡑऑऀͱ͸ඃऀ֐

ͱͳり΍͍͢ɺ͜Ͳ΋ɺ࿝ਓɺঁ ੑͳͲで͢ɻ͜ Ͳ΋ͷ҆શ・̓ ৺Λ͓ͼ΍か͢ग़དྷࣄ΍ɺ

Λૂͬͨऀྸߴ ಛघٗ࠮ɺ͜Ͳ΋΍܁ʹऀྸߴりฦ͞ ΕΔٮ଴ͳͲɺςレϏ΍新ฉでຖ

೔ͷよ͏ ʹใ道 Ε͞Δ൜ࡑɺ͋ Δ͍ ͸݅ࣄԽ͢ΔҰาख前ͷෆ҆ͳग़དྷࣄͷ਺ʑɻߨ

ٛで͸ɺͦ͏͠ Λ༳Δ͕࣏҆ͨ ͢͞ ·͟ ·ͳࣾձ໰୊Λ͸͡ Ίͱ͠ ͯɺֶ 生ͷΈͳ͞ Μ ΋ʹ

਎ۙͳ࿩୊ΛςーϚʹऔり্͛ͯ͠࡯ߟ ɺݸਓ΍άルーϓでಋ͖ग़͠ ߟͨ Λ͑ൃදɻͦ

ͷաఔから自෼ͨͪ ͳりͷࣾձへͷかかΘりํ ΍औり૊ΈɺରࡦͳͲΛಋ͖ग़͢͜ ͱでɺ

Λ知ࣝ΍ֶ໰ͱ͠ࡑ΍൜݅ࣄ ֶͯΜでऴΘΔͷで͸ͳ͘ ɺ地Ҭ΍ࣾձへͱؐ͢ݩΔɺͦ

·͜で͕ ͪͨࢲ ͷֶͼͷ໨తで͢ɻ

ɹ൜ࡑから਎ΛकΔɺ൜ࡑΛ཈͢ࢭΔͨ Ίʹ͸ɺ「ͳͥ൜ى͕ࡑ Δ͜ͷか」ͦ ͷϝΧχζ

ϜΛ͢ূݕΔඞཁ͕ り͋·͢ ɻै དྷ͸Ճऀ֐ͷਓ֨ͳͲͷ಺తཁҼ͕औりࠫଡ͞ Ε͕

ͪで͠ ͕ͨɺݱ৔でऔりௐ΂Δ͏ ͪʹɺඃऀ֐ͱՃऀ֐Λ݁ͼ͚ͭΔ「ڥ؀」΋ཁҼͱͳ

りಘΔ͜ ͱ͕ ෼かͬͯ ·͖͠ ͨɻ൜ऀࡑ͸΢ιΛͭ ·͖͢ ͕ɺڥ؀͸ਖ਼௚で͢ɻͦ で͜ߨ

ٛで͸ֶ生ͨͪ ͱڞʹ防൜ϚοϓΛ࡞੒͠ ɺ地Ҭʹఏ͢ڙΔ౳ɺ͋らか͡ Ίௐࠪ͠ ͨ൜

ͷԹচͱͳり͕ࡑ ͪͳ৔ॴから൜ࡑऑऀΛԕ͚͟Δ͜ ͱで防൜ʹͭͳ͛·͢ ɻࢲͷ��

೥ʹٴͿ࣌׭࡯ܯ୅ͷ経ݧଇ΋ֶͼʹऔりೖΕ͍ͯ ·͖͢ ɻ「ࡉ෦ʹ神͸॓Δ」͜ Ε

͸͕ࢲ新ਓͷࠒɺ࣌׭࡯ܯ୅ͷ্ݴʹ࢘ΘΕͨݴ༿で͢ɻࡉか͍ ͱ͜ɺແବʹࢥ Δ͑

ͱ͜͜ ͖ͦ ͬͪ りͱ΍Δɻઐ໳知ࣝͱಉ࣌ʹࣾձʹग़ͯ໾ཱͭૉཆ΋ཆ ·͍͢ ɻ

ɹ「ඇ行」΍「൜ࡑ」ͳͲɺਓʑͷ҆શ・̓ ৺ͳ

฻ら͠ ʹӨΛམͱ͢ જΉ৺ͷ໰ʹܠͷഎ݅ࣄ

୊ɻඃऀ֐΋Ճऀ֐΋ؚΊͯɺ「生͖ʹ͘ ͞」Λ

๊ Δ͑ਓͨͪ ͷࠔり͝ ͱͷཧղʹ౒Ίɺద੾ͳ

ߟԉΛࢧ Δ͑͜ ͱ͕ ςーϚͷ�ͭɻੈڀݚͷࢲ

ͷதʹ͸ଟ༷ͳ͑ߟɺՁ஋؍ɺڥ؀ʹ͋ Δਓ͕

͍Δ͜ ͱΛ൱ఆ Δ͢ͷで͸ͳ͘ ૬ޓཧղ͠ ɺ୭΋

͕生͖生 ͱ͖฻らͤ Δࣾձͷ࣮ݱΛΊ͟ ·͢͠ ɻ

ɹྫ ͹͑ɺԿかى͖͕݅ࣄ ͱ͖ͨ ɺよ͘ ΘΕΔͷ࢖ 「͕ෆ৹ऀ」ͱ

͍͏ දݱɻ͜Ͳ΋ͨ ͪへ防൜ڭҭΛ行͏ ͱ͖ ΋ʹͪͨࢲ 大ਓ͸

よ͘「ෆ৹ऀʹۙͮかͳ͍ 」ͱ͍ ;͏͏ ʹઆ͘ ͱ͕͜ り͋·͢ ͕ɺで

͸ɺҰମ ͷ͜「ෆ৹ऀ」ͱ͸ͲΜͳਓΛࣔ͢ͷかɺͨ͑ߟ ͱ͜͸͋

り·͢ かɻαンάラスΛか͚ ͯ Δ͍ਓʁϚスΫΛͭ ͚ͯ Δ͍ਓʁ࣮

ʹᐆດͳදݱ ͱ͍ͩ ͏͜ ͱʹ ͖ͮؾ ·͢ ɻ໌ ֬ʹఆٛで͖ ͳ͍

Ҏ্ɺ͜Ͳ΋ͨ ͪʹ ռΛଅ͢͜ܯ ͱ͸ࠔ೉で͢ ɻ͠か͠ ɺਓ௨り͕

গͳ͍ ɺ͕֯ࢮଟ͍ͳͲ「͜͏ ͍͏ ঢ়گ͸ݥة」ͩ ͱ͍ 「ڥ؀͏」

ʹண໨͢ Δ͜ ͱでɺ൜ࡑΛະવʹ防͝͏ ͱ「防൜Ϛοϓ」Λ࡞੒͠

·͠ ͨɻͦ Ε͕神戸市௕ా۠ͷݱ地࣮ଶௐࠪで͢ɻ࣮ ͜ʹࡍ

ͷ֗でͬ͜ى ͨখ�ঁࣄ֐ࡴࣇ Λ݅౿·͑ ɺֶ 生ͨͪ ͕ Εͦͧ

ΕϦーμーγοϓΛൃ͠ش ͯௐࠪ・ݕ౼・ఏҊ͠ ͨ಺༰͕ॻ

Εͯ·ࠐ͖ ·͍͢ ɻ/),ͷऔࡐ ΋ʹऔり্ ら͛Ε·͠ ͨɻ

TOPICS

ʦ経ྺʧ����೥ɺ೔本大ֶ経ֶࡁ෦Λଔۀ

උ՝෇ͩͬܯ本෦ܯݝೖ৬ɻʹܯݝݿɺฌޙ

ͨ����೥ʹ͸ϫールυΧοϓαοΧーܯඋର

΋୲౰ɻ໌׭ௐࠪࡦ ੴ࡯ܯॺ෭ॺ௕ɺՃݹ

઒࡯ܯॺ௕ɺ姫路࡯ܯॺ௕（ࢹܯ௕ʹঢ೚）

Λ経ͯݱ৬へɻऔりௐ΂ͳͲ࣮຿でಘͨ൜ࡑ

৺ཧͷ知ݟ΍ɺ؅ػةཧͷノ΢ϋ΢͸地Ҭ΍

動׆ԋߨΊらΕɺٻから΋ۀا ΋ʹऔり૊Μで

͍Δɻ

Profile

ʦ経ྺʧ೔本福ࢱ大ֶࣾձ福ڀݚֶࢱՊम࢜՝ఔमྃɻՈఉࡋ൑ॴௐࠪ׭ͱ

ͯ͠શ֤ࠃ地（ࡳຈɺ東京ɺ大阪౳）でগ೥ඇ行݅ࣄͷௐࠪΛ୲౰ɻ·ͨ ɺࡋ൑

ॴ৬һݚमॴ（Ոఉࡋ൑ॴௐࠪݚ׭म෦）ͷ׭ڭ΋຿Ίͨɻྟ চ৺ཧ࢜ɻ<

ஶॻ>h Ճྟऀ֐চ（ڞஶ）ɦh ࣾձ福ࢱ・հޢ福ࢱͷ࣭తڀݚ๏（ڞஶ）ɦͳͲ

Profile

൘山ࢣߨ�߉�

いΖいΖͳࢹ఺にཱって
人ʑの৺ཧやߦಈを෼ੳʂ
ɹ൜ࡑ΍ɺ൜ࢸʹࡑらͣ ͱ΋ࣾձతルールΛഁΔ

ਓ΍ݴ動ʹର͠ ͯɺੈ ͷதͷਓ Ͳ͕͏ ߟ͑ ΔかΛ୳

Δͷ͕ࢲͷओͳڀݚ෼໺で͢ ɻྫ ͹͑ɺࡋ൑һ੍

౓ͷಋೖʹよりɺͪͨࢲ ͕൜ࡑͷݪҼ΍ߋ生ͷ

Մೳ Λੑͯ͑ߟ ଥ౰ͳܐേΛߟ Δ͑ඞཁ͕ Δ͋ͷ

͸࣮ࣄɻۙ࠷で͸4/4 よʹΔԌ্ͳͲҰൠͷਓʑ

͕ࣾձత੍ࡋΛՃ Δ͑έース΋૿͑ͯ ·͍͢ ɻͦ͏

ͨ͠ 行動ͷ໨త΍ൃ生ͷϝΧχζϜΛ୳り·͢ ɻ

ʦ経ྺʧؔ 西ࡍࠃ大ֶ大ֶӃਓؒ行動ֶڀݚՊमྃɺ神戸ֶӃ大ֶ大ֶӃਓ

ؒจԽֶڀݚՊത࢜՝ఔमྃɻ大阪ࡍࠃ大ֶඇৗࢣߨۈɺ神戸ֶӃ大ֶݚ

๏ڀݚ৺ཧֶࡑからֶͿ൜ૅجһΛ経ͯɺ����೥ʹ本ֶʹண೚ɻʦஶॻʧhڀ

ɦͳͲ（ஶڞ）

Profile

ԣ઒࣎�ষ�।ڭत

人を、ࣗ ෼を、ੈ քを見るʮ目ʯを
ཆいকདྷに໾ཱてる
ɹྟচ৺ཧ࢜ͱ͠ ͯ͜ Ε·でҩ ࢱҭ・福ڭྍ・

ྖҬでΧ΢ンηϦンάΛ行ͬͯ ͖ͨ 経ݧからɺ

਺ Δ͋ख๏ͷதで΋ແҙࣝͷ͸ ら͖ͨ ʹ஫໨

͢Δਫ਼神෼ੳతͳΞϓϩーνΛॏ͠ࢹ ɺྟ চ

ͷݱ৔で΋よ͘ ༻ ら͍ΕΔ৺ཧࠪݕͷ̍ ͭɺϩー

ルγϟοϋςストΛઐ໳ͱ͠ ͯ ·͍͢ ɻ৺ཧֶ͸

ਓΛཧղ͠ ɺ自෼Λཧղ͢Δֶͼで͢ɻͲΜͳ

ਐ路Λબ୒͠ ΋ͯকདྷʹ͖ ͱͬ໾ཱ ·ͪ͢ ɻ

ʦ経ྺʧ্ ஐ大ֶ大ֶӃจֶڀݚՊതظޙ࢜՝ఔຬظୀֶɻ໨۠ࠇक԰ڭҭ

ձؗڭҭ૬ஊࣨ૬ஊһɺ（ࡒ）神経ڀݚॴෟଐ੖和පӃ৺ཧ࢜ɺઐम大ֶ৺

ཧڭҭ૬ஊࣨΧ΢ンηラーΛ経ͯ本ֶʹண೚ɻʦஶॻʧh生ཱ͍ ͱͪۀ੷からֶͿ

ਫ਼神෼ੳೖ໳ɿ��ਓͷϑϩイトͷͪͨऀܧޙ（ฤɺڞஶ）ɦͳͲ

Profile

तڭ�࠸த�ঘࡔ

ʮεϙʔπのྗʯをൃ࠶見ɻ
εϙʔπのՄೳੑを୳ٻ
ɹΞスϦートͷ৺ͷ໰୊（イοϓスɺոզ౳）

ʹର͢Δ৺ཧαポート（スポーπΧ΢ンηϦン

άɺϝンλルトレーχンά）͕ ઐ໳で͢ɻ࿅शで

͸で͖ Δ͜ ͱ͕ 本൪で͸で͖߹ࢼ ͳ ͱ͍͍ ͬͨ

Δ૬ஊ͕よؔ͘͢ʹشൃྗ࣮ り͋·͢ ɻ͖ ͱͬ

スポーπ৺ཧֶͷ知ࣝ͸ɺϓϩΛΊ͟ ͢Ξス

Ϧート͚ͩで͸ͳ͘ ɺΈͳ͞ Μͷٕڝ生׆ʹ׆

かͤΔ࣮ફతͳࢹ఺͕ͨ͘ Μ͞ り͋·͢ ɻ

ʦ経ྺʧஜ೾大ֶ大ֶӃम࢜՝ఔ（ମҭֶ）ɺฌڭݿҭ大ֶ大ֶӃम࢜՝ఔ

՝ఔमྃظޙ࢜Պതڀݚֶڥɺ神戸大ֶ大ֶӃਓؒൃୡ؀（ҭֶڭߍֶ）

（ֶज़ത࢜）ɻݱɺϰΟοηル神戸ΞΧσϛーϰΟοηル伊丹ϝンλルトレーナーΛ݉

೚ɻʦஶॻʧhྟচナラςΟϰΞϓϩーν（ڞஶ）ɦͳͲ

Profile

ൃする੠のେ
͖͞΍ଶ౓に

Αって

ͦのਓのମௐ
΍心ཧ͕఻わ

る、

ѫࡰ͸ॏཁな
ίϛϡχέー

γϣϯ

ਓؒ৺ཧ学科

教員からの
メッセージ

教員からの
メッセージ

教員からの
メッセージ

教員からの
メッセージ

教員からの
メッセージ
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犯罪学概論／災害心理学／犯罪・災害報道論／犯罪関連法論

学生のࢹ఺͔ら考える൜͔ࡑら͜ Ͳもを守る֗ͮくり

ʮ൜ࡑがͳͥ͜ىるの͔ʯଟ֯తに考࡯し、
Ճ֐者とඃ֐者を݁Ϳʮڥ؀ʯにண؟した๷൜をఏҊ

ଟ༷ͳੑݸにཧղをࣔし
ɾଚॏし߹͏大切͞ײڞ

ɹࢲͷڀݚςーϚ͸Ұݴでݴ ͹͑「൜ࡑऑऀΛ͍ かʹकΔか」ɻ൜ࡑऑऀͱ͸ඃऀ֐

ͱͳり΍͍͢ɺ͜Ͳ΋ɺ࿝ਓɺঁ ੑͳͲで͢ɻ͜ Ͳ΋ͷ҆શ・̓ ৺Λ͓ͼ΍か͢ग़དྷࣄ΍ɺ

Λૂͬͨऀྸߴ ಛघٗ࠮ɺ͜Ͳ΋΍܁ʹऀྸߴりฦ͞ ΕΔٮ଴ͳͲɺςレϏ΍新ฉでຖ

೔ͷよ͏ ʹใ道 Ε͞Δ൜ࡑɺ͋ Δ͍ ͸݅ࣄԽ͢ΔҰาख前ͷෆ҆ͳग़དྷࣄͷ਺ʑɻߨ

ٛで͸ɺͦ͏͠ Λ༳Δ͕࣏҆ͨ ͢͞ ·͟ ·ͳࣾձ໰୊Λ͸͡ Ίͱ͠ ͯɺֶ 生ͷΈͳ͞ Μ ΋ʹ

਎ۙͳ࿩୊ΛςーϚʹऔり্͛ͯ͠࡯ߟ ɺݸਓ΍άルーϓでಋ͖ग़͠ ߟͨ Λ͑ൃදɻͦ

ͷաఔから自෼ͨͪ ͳりͷࣾձへͷかかΘりํ ΍औり૊ΈɺରࡦͳͲΛಋ͖ग़͢͜ ͱでɺ

Λ知ࣝ΍ֶ໰ͱ͠ࡑ΍൜݅ࣄ ֶͯΜでऴΘΔͷで͸ͳ͘ ɺ地Ҭ΍ࣾձへͱؐ͢ݩΔɺͦ

·͜で͕ͪͨࢲ ͷֶͼͷ໨తで͢ɻ

ɹ൜ࡑから਎ΛकΔɺ൜ࡑΛ཈͢ࢭΔͨ Ίʹ͸ɺ「ͳͥ൜ى͕ࡑ Δ͜ͷか」ͦ ͷϝΧχζ

ϜΛ͢ূݕΔඞཁ͕ り͋·͢ ɻै དྷ͸Ճऀ֐ͷਓ֨ͳͲͷ಺తཁҼ͕औりࠫଡ͞ Ε͕

ͪで͠ ͕ͨɺݱ৔でऔりௐ΂Δ͏ ͪʹɺඃऀ֐ͱՃऀ֐Λ݁ͼ͚ͭΔ「ڥ؀」΋ཁҼͱͳ

りಘΔ͜ ͱ͕ ෼かͬͯ ·͖͠ ͨɻ൜ऀࡑ͸΢ιΛͭ ·͖͢ ͕ɺڥ؀͸ਖ਼௚で͢ɻͦ で͜ߨ

ٛで͸ֶ生ͨͪ ͱڞʹ防൜ϚοϓΛ࡞੒͠ ɺ地Ҭʹఏ͢ڙΔ౳ɺ͋らか͡ Ίௐࠪ͠ ͨ൜

ͷԹচͱͳり͕ࡑ ͪͳ৔ॴから൜ࡑऑऀΛԕ͚͟Δ͜ ͱで防൜ʹͭͳ͛·͢ ɻࢲͷ��

೥ʹٴͿ࣌׭࡯ܯ୅ͷ経ݧଇ΋ֶͼʹऔりೖΕ͍ͯ ·͖͢ ɻ「ࡉ෦ʹ神͸॓Δ」͜ Ε

͸͕ࢲ新ਓͷࠒɺ࣌׭࡯ܯ୅ͷ্ݴʹ࢘ΘΕͨݴ༿で͢ɻࡉか͍ ͱ͜ɺແବʹࢥ Δ͑

ͱ͜͜ ͖ͦ ͬͪ りͱ΍Δɻઐ໳知ࣝͱಉ࣌ʹࣾձʹग़ͯ໾ཱͭૉཆ΋ཆ ·͍͢ ɻ

ɹ「ඇ行」΍「൜ࡑ」ͳͲɺਓʑͷ҆શ・̓ ৺ͳ

฻ら͠ ʹӨΛམͱ͢ જΉ৺ͷ໰ʹܠͷഎ݅ࣄ

୊ɻඃऀ֐΋Ճऀ֐΋ؚΊͯɺ「生͖ʹ͘ ͞」Λ

๊ Δ͑ਓͨͪ ͷࠔり͝ ͱͷཧղʹ౒Ίɺద੾ͳ

ߟԉΛࢧ Δ͑͜ ͱ͕ ςーϚͷ�ͭɻੈڀݚͷࢲ

ͷதʹ͸ଟ༷ͳ͑ߟɺՁ஋؍ɺڥ؀ʹ͋ Δਓ͕

͍Δ͜ ͱΛ൱ఆ Δ͢ͷで͸ͳ͘ ૬ޓཧղ͠ ɺ୭΋

͕生͖生 ͱ͖฻らͤ Δࣾձͷ࣮ݱΛΊ͟ ·͢͠ ɻ

ɹྫ ͹͑ɺԿかى͖͕݅ࣄ ͱ͖ͨ ɺよ͘ ΘΕΔͷ࢖ 「͕ෆ৹ऀ」ͱ

͍͏ දݱɻ͜Ͳ΋ͨ ͪへ防൜ڭҭΛ行͏ ͱ͖ ΋ʹͪͨࢲ 大ਓ͸

よ͘「ෆ৹ऀʹۙͮかͳ͍ 」ͱ͍ ;͏͏ ʹઆ͘ ͱ͕͜ り͋·͢ ͕ɺで

͸ɺҰମ ͷ͜「ෆ৹ऀ」ͱ͸ͲΜͳਓΛࣔ͢ͷかɺͨ͑ߟ ͱ͜͸͋

り·͢ かɻαンάラスΛか͚ ͯ Δ͍ਓʁϚスΫΛͭ ͚ͯ Δ͍ਓʁ࣮

ʹᐆດͳදݱ ͱ͍ͩ ͏͜ ͱʹ ͖ͮؾ ·͢ ɻ໌ ֬ʹఆٛで͖ ͳ͍

Ҏ্ɺ͜Ͳ΋ͨ ͪʹ ռΛଅ͢͜ܯ ͱ͸ࠔ೉で͢ ɻ͠か͠ ɺਓ௨り͕

গͳ͍ ɺ͕֯ࢮଟ͍ͳͲ「͜͏ ͍͏ ঢ়گ͸ݥة」ͩ ͱ͍ 「ڥ؀͏」

ʹண໨͢ Δ͜ ͱでɺ൜ࡑΛະવʹ防͝͏ ͱ「防൜Ϛοϓ」Λ࡞੒͠

·͠ ͨɻͦ Ε͕神戸市௕ా۠ͷݱ地࣮ଶௐࠪで͢ɻ࣮ ͜ʹࡍ

ͷ֗でͬ͜ى ͨখ�ঁࣄ֐ࡴࣇ Λ݅౿·͑ ɺֶ 生ͨͪ ͕ Εͦͧ

ΕϦーμーγοϓΛൃ͠ش ͯௐࠪ・ݕ౼・ఏҊ͠ ͨ಺༰͕ॻ

Εͯ·ࠐ͖ ·͍͢ ɻ/),ͷऔࡐ ΋ʹऔり্ ら͛Ε·͠ ͨɻ

TOPICS

ʦ経ྺʧ����೥ɺ೔本大ֶ経ֶࡁ෦Λଔۀ

උ՝෇ͩͬܯ本෦ܯݝೖ৬ɻʹܯݝݿɺฌޙ

ͨ����೥ʹ͸ϫールυΧοϓαοΧーܯඋର

΋୲౰ɻ໌׭ௐࠪࡦ ੴ࡯ܯॺ෭ॺ௕ɺՃݹ

઒࡯ܯॺ௕ɺ姫路࡯ܯॺ௕（ࢹܯ௕ʹঢ೚）

Λ経ͯݱ৬へɻऔりௐ΂ͳͲ࣮຿でಘͨ൜ࡑ

৺ཧͷ知ݟ΍ɺ؅ػةཧͷノ΢ϋ΢͸地Ҭ΍

動׆ԋߨΊらΕɺٻから΋ۀا ΋ʹऔり૊Μで

͍Δɻ

Profile

ʦ経ྺʧ೔本福ࢱ大ֶࣾձ福ڀݚֶࢱՊम࢜՝ఔमྃɻՈఉࡋ൑ॴௐࠪ׭ͱ

ͯ͠શ֤ࠃ地（ࡳຈɺ東京ɺ大阪౳）でগ೥ඇ行݅ࣄͷௐࠪΛ୲౰ɻ·ͨ ɺࡋ൑

ॴ৬һݚमॴ（Ոఉࡋ൑ॴௐࠪݚ׭म෦）ͷ׭ڭ΋຿Ίͨɻྟ চ৺ཧ࢜ɻ<

ஶॻ>h Ճྟऀ֐চ（ڞஶ）ɦh ࣾձ福ࢱ・հޢ福ࢱͷ࣭తڀݚ๏（ڞஶ）ɦͳͲ

Profile

൘山ࢣߨ�߉�

いΖいΖͳࢹ఺にཱって
人ʑの৺ཧやߦಈを෼ੳʂ
ɹ൜ࡑ΍ɺ൜ࢸʹࡑらͣ ͱ΋ࣾձతルールΛഁΔ

ਓ΍ݴ動ʹର͠ ͯɺੈ ͷதͷਓ Ͳ͕͏ ߟ͑ ΔかΛ୳

Δͷ͕ࢲͷओͳڀݚ෼໺で͢ ɻྫ ͹͑ɺࡋ൑һ੍

౓ͷಋೖʹよりɺͪͨࢲ ͕൜ࡑͷݪҼ΍ߋ生ͷ

Մೳ Λੑͯ͑ߟ ଥ౰ͳܐേΛߟ Δ͑ඞཁ͕ Δ͋ͷ

͸࣮ࣄɻۙ࠷で͸4/4 よʹΔԌ্ͳͲҰൠͷਓʑ

͕ࣾձత੍ࡋΛՃ Δ͑έース΋૿͑ͯ ·͍͢ ɻͦ͏

ͨ͠ 行動ͷ໨త΍ൃ生ͷϝΧχζϜΛ୳り·͢ ɻ

ʦ経ྺʧؔ 西ࡍࠃ大ֶ大ֶӃਓؒ行動ֶڀݚՊमྃɺ神戸ֶӃ大ֶ大ֶӃਓ

ؒจԽֶڀݚՊത࢜՝ఔमྃɻ大阪ࡍࠃ大ֶඇৗࢣߨۈɺ神戸ֶӃ大ֶݚ

๏ڀݚ৺ཧֶࡑからֶͿ൜ૅجһΛ経ͯɺ����೥ʹ本ֶʹண೚ɻʦஶॻʧhڀ

ɦͳͲ（ஶڞ）

Profile

ԣ઒࣎�ষ�।ڭत

人を、ࣗ ෼を、ੈ քを見るʮ目ʯを
ཆいকདྷに໾ཱてる
ɹྟচ৺ཧ࢜ͱ͠ ͯ͜ Ε·でҩ ࢱҭ・福ڭྍ・

ྖҬでΧ΢ンηϦンάΛ行ͬͯ ͖ͨ 経ݧからɺ

਺ Δ͋ख๏ͷதで΋ແҙࣝͷ͸ ら͖ͨ ʹ஫໨

͢Δਫ਼神෼ੳతͳΞϓϩーνΛॏ͠ࢹ ɺྟ চ

ͷݱ৔で΋よ͘ ༻ ら͍ΕΔ৺ཧࠪݕͷ̍ ͭɺϩー

ルγϟοϋςストΛઐ໳ͱ͠ ͯ ·͍͢ ɻ৺ཧֶ͸

ਓΛཧղ͠ ɺ自෼Λཧղ͢Δֶͼで͢ɻͲΜͳ

ਐ路Λબ୒͠ ΋ͯকདྷʹ͖ ͱͬ໾ཱ ·ͪ͢ ɻ

ʦ経ྺʧ্ ஐ大ֶ大ֶӃจֶڀݚՊതظޙ࢜՝ఔຬظୀֶɻ໨۠ࠇक԰ڭҭ

ձؗڭҭ૬ஊࣨ૬ஊһɺ（ࡒ）神経ڀݚॴෟଐ੖和පӃ৺ཧ࢜ɺઐम大ֶ৺

ཧڭҭ૬ஊࣨΧ΢ンηラーΛ経ͯ本ֶʹண೚ɻʦஶॻʧh生ཱ͍ ͱͪۀ੷からֶͿ

ਫ਼神෼ੳೖ໳ɿ��ਓͷϑϩイトͷͪͨऀܧޙ（ฤɺڞஶ）ɦͳͲ

Profile

तڭ�࠸த�ঘࡔ

ʮεϙʔπのྗʯをൃ࠶見ɻ
εϙʔπのՄೳੑを୳ٻ
ɹΞスϦートͷ৺ͷ໰୊（イοϓスɺոզ౳）

ʹର͢Δ৺ཧαポート（スポーπΧ΢ンηϦン

άɺϝンλルトレーχンά）͕ ઐ໳で͢ɻ࿅शで

͸で͖ Δ͜ ͱ͕ 本൪で͸で͖߹ࢼ ͳ ͱ͍͍ ͬͨ

Δ૬ஊ͕よؔ͘͢ʹشൃྗ࣮ り͋·͢ ɻ͖ ͱͬ

スポーπ৺ཧֶͷ知ࣝ͸ɺϓϩΛΊ͟ ͢Ξス

Ϧート͚ͩで͸ͳ͘ ɺΈͳ͞ Μͷٕڝ生׆ʹ׆

かͤΔ࣮ફతͳࢹ఺͕ͨ͘ Μ͞ り͋·͢ ɻ

ʦ経ྺʧஜ೾大ֶ大ֶӃम࢜՝ఔ（ମҭֶ）ɺฌڭݿҭ大ֶ大ֶӃम࢜՝ఔ

՝ఔमྃظޙ࢜Պതڀݚֶڥɺ神戸大ֶ大ֶӃਓؒൃୡ؀（ҭֶڭߍֶ）

（ֶज़ത࢜）ɻݱɺϰΟοηル神戸ΞΧσϛーϰΟοηル伊丹ϝンλルトレーナーΛ݉

೚ɻʦஶॻʧhྟচナラςΟϰΞϓϩーν（ڞஶ）ɦͳͲ

Profile
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保健医療学部
School of Health Sciences 

Future figure

「心で看る」看護者こそ
人を想い、人を癒す人。

■ 看護学科

確かな知識と技術をマスターして
めざせ、国家試験合格！

「温かい看護でだれもを癒す」憧れの看護師、助産師、保健師になろう。

高度先端医療に対応した学修プログラム。
医療現場との密接な連携で確かな実践力を身につけ、
地域の医療や保健を担う看護専門識者を育成します！

心や体が弱ったとき、だれもが訪れる病院や施設。

医師や技師、たくさんの医療スタッフの中でも

患者のもっとも近くにいて頼られるのはやはり、看護師、助産師、保健師。

確かな知識・技術・態度を身につけて出た現場では、

「あなたがいてくれてよかった」そんな言葉が励みとなります。

「医療の現場」で活躍したいキミに。

学 部 長
Message

三 木
CAMPUS

　本学で4年間、看護学を学ぶ長所は、国家試験の受験資格を得ると同時に、医療従事者としてもっ
とも重要な「人間観・倫理観」を育むのに十分な時間と機会が得られることです。
他者とは何かーまずはその構造や心理に迫ることから学び始め、充実の学修経験
を通して、人も自分も大切にできる人間愛に満ちた豊かな人格形成へとつなげます。
そして誰もが身体的・心理的・社会的に健康で幸福な人生を全うできる
社会実現に貢献する、真の看護専門職者を育てます。

保健医療学部長 高見沢 恵美子
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医療の仕事に欠かせない
コミュニケーションスキルがUP！

保健医療学部 看護学科 3 年生

赤松 恭介
（兵庫県立明石西高等学校出身）

実践力が身につき、多くの人と
積極的にかかわることができた！

保健医療学部 看護学科 2 年生

堤 啓司郎
（兵庫県立社高等学校出身）

相手の気持ちに寄り添う
大切さを深められた！
保健医療学部 看護学科 4 年生

山田 瑠璃愛
（神戸市立須磨翔風高等学校出身）

人前で自分の意見を
伝えられるようになった！

保健医療学部 看護学科 2 年生

原田 理沙
（私立神戸常磐女子高等学校出身）

何事にも意欲的に
取り組む力が身についた！

保健医療学部 看護学科 3 年生

沖田 祐輝
（兵庫県立社高等学校出身）

自分から積極的に行動する力と
チームで働く力も身についた！

保健医療学部 看護学科 3 年生

　鷲尾 嘉容子
（兵庫県立三木高等学校出身）

あなたが関西国際大学で成長できたことは?

さまざまな視点から物事を
考え行動できるようになった！

保健医療学部 看護学科 2 年生

西田 真美
（兵庫県立小野高等学校出身）

自律的で意欲的な態度で
学修する力が身につきました！

保健医療学部 看護学科 4 年生

平川 雅世
（兵庫県立三木高等学校出身）

グループワーク学修を通して
必要な協調性が身についた！

保健医療学部 看護学科 2 年生

寺尾 真奈
（兵庫県立三木北高等学校出身）

98%
看護師国家試験
合格率

100%

100%

保健師国家試験
合格率

助産師国家試験
合格率



อ݈ҩྍֶ෦
School of Health Sciences 

Future figure

「心で看る」看護者こそ
人を想い、人を癒す人。

■ 看護学科

確かな知識と技術をマスターして
めざせ、国家試験合格！
「温かい看護でだれもを癒す」憧れの看護師、助産師、保健師になろう。

౓ઌ୺ҩྍʹରԠֶͨ͠मϓϩάϥϜɻߴ
ҩྍݱ৔ͱͷີ઀ͳ࿈ܞͰ͔֬ͳ࣮ફྗΛ਎ʹ͚ͭɺ
஍Ҭͷҩྍ΍อ݈Λ୲͏ޢ؃ઐ໳ࣝऀΛҭ੒͠· ʂ͢

৺΍ମ͕ऑͬͨ ͱ͖ ɺͩ Ε΋͕ ๚ΕΔපӃ΍ࢪઃɻ

ҩࢣ΍ٕࢣɺͨ͘͞ Μͷҩྍスλοϑͷதで΋

ͷ΋ͬऀױ ͱ΋ۙ͘ ʹ͍ͯཔらΕΔͷ͸΍͸りɺࢣޢ؃ɺॿࢣ࢈ɺอ݈ࢣɻ

֬かͳ知 ・ٕࣝ ज़・ଶ౓Λ਎ʹ͚ͭͯग़ͨݱ৔で͸ɺ

「 ͳ͋ͨ ͕͍ͯ͘ Ε よͯかͬ ͨ」ͦ Μͳݴ༿͕ྭΈͱͳり·͢ ɻ

「ҩྍͷݱ৔」で׆༂͠ ͍ͨΩϛʹ ɻ

学 部 長
Message

三 木
CAMPUS

ɹ本ֶで�೥ؒɺޢ؃ ΛֶֶͿ௕ॴ͸ɺࠃՈݧࢼͷडࢿݧ Λ֨ಘΔͱಉ࣌ʹɺҩྍैऀࣄͱ͠ ΋ͯͬ
ͱ΋ॏཁͳ「ਓؒ؍・ྙ ཧ؍」ΛҭΉͷʹे෼ͳ࣌ ͱؒػձ͕ಘらΕΔ͜ ͱで͢ ɻ
ଞ ͱऀ͸Կかー·ͣ ͸ͦ ͷߏ଄΍৺ཧʹഭΔ͜ ͱからֶ ͼ࢝Ίɺॆ ࣮ͷֶम経ݧ
Λ௨͠ ͯɺਓ΋自෼΋大੾ʹで͖ ΔਓؒѪʹຬͪͨ ๛かͳਓ֨ܗ੒へͱͭ ͳ͛ ·͢ ɻ
ͦ͠ ͯ୭΋͕ ਎ମత・৺ཧత・ࣾ ձతʹ݈߁で޾福ͳਓ生Λશ͏ で͖ Δ
ࣾձ࣮ݙߩʹݱ Δ͢ɺਅͷޢ؃ઐ໳৬ Λऀҭ ·ͯ͢ ɻ

อ݈ҩྍֶ෦௕ݟߴ�୔ܙ�ඒࢠ
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赤松 恭介
（兵庫県立明石西高等学校出身）

実践力が身につき、多くの人と
積極的にかかわることができた！

保健医療学部 看護学科 2 年生

堤 啓司郎
（兵庫県立社高等学校出身）

相手の気持ちに寄り添う
大切さを深められた！
保健医療学部 看護学科 4 年生

山田 瑠璃愛
（神戸市立須磨翔風高等学校出身）

人前で自分の意見を
伝えられるようになった！

保健医療学部 看護学科 2 年生

原田 理沙
（私立神戸常磐女子高等学校出身）

何事にも意欲的に
取り組む力が身についた！

保健医療学部 看護学科 3 年生

沖田 祐輝
（兵庫県立社高等学校出身）

自分から積極的に行動する力と
チームで働く力も身についた！

保健医療学部 看護学科 3 年生

　鷲尾 嘉容子
（兵庫県立三木高等学校出身）

あなたが関西国際大学で成長できたことは?

さまざまな視点から物事を
考え行動できるようになった！
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自律的で意欲的な態度で
学修する力が身につきました！
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ਓʑͷ݈߁ʹؔ৺Λͪ࣋ɺ
ਓʹدΓఴ ʠ͍͜͜ΖʡͰ؃ΔྗΛमಘ

あらゆる人々の健康を願い、最適へと導く
知識と教養、見識を備えた看護専門職者を育みます

看護学科

Point #01 Point #02 Point #03ޢ؃ઐ໳৬ऀͱ͠ ͯͷ
ਓ֨ܗ੒

ɹޢ؃ઐ໳৬ऀ͸ɺֶ ໰త知ࣝ΍ٕज़͚ͩ でͳ͘ ɺ੣࣮でײ

डੑ΍ײڞ Λੑඋ͑ ͨਓ෺で͋ Δ͜ ͱ͕ ͢·ΊらΕٻ ɻऀױ΍

ֶ・һڭ 生ಉ࢜ͳͲɺ͞·͟ ·ͳਓͨͪ ͱͷかかΘりΛ௨͠ ɺޢ؃

ઐ໳৬ ͱऀ͠ ;ͯ͞ Θ͠ ͍ਓ֨ܗ੒͕で͖ Δよ͏ ԉ͠ࢧ ·͢ ɻ

΍ͦͷՈ଒ͱかかΘりऀױ
ͼΛ知Δتફͷ࣮ޢ؃

ɹ࣮ޢ؃ફͷର৅ऀ͸ऀױ΍ͦͷՈ଒で り͋ɺԉॿ

Λඞཁͱ͢ Δਓͨͪ で͢ɻͦ ͏͠ ͨਓͨͪ ʹかかΘりɺࢧ

ԉで͖ ΔتͼΛੵΈॏͶɺޢ؃ઐ໳৬ऀͱ͠ ͯͷ自֮

ͱ΍り͕ Λֶ͍Μで͍ Δ͚よ͏ αポート͠ ·͢ ɻ

೥̍生からࠃՈݧࢼ߹֨
·でͷܭըతͳֶम

ɹ̍ ʙ̐ ೥生·でɺޢ؃ઐ໳৬ ͱऀ͠ ͯඞਢͱͳΔՊ໨Λ

ޮ཰తʹཤम Δ͢ΧϦΩϡラϜʹͳͬ ͯ ·͍͢ ɻ̐೥生͸

֤自͕ ɺྟ 地࣮शͷ·ͱΊͱଔڀݚۀɺͦͯ͠ डݧࢼՈࠃ

උ͑ʹݧ Δ࣌ ΛؒܭըతʹऔΕΔよ͏ ʹௐ੔͠ ͍ͯ ·͢ ɻ

保健医療学部

ɹޢ؃ઐ໳৬ऀʹٻΊらΕΔͷ͸ֶޢ؃ʹかかΘΔઐ໳知ࣝͱٕज़ʹՃ͑ɺ๛かͳਓؒѪͱྙཧ؍ɻͦ ΕらΛ͑ܞɺอ݈ɺҩ

ྍɺ福ࢱͷݱ৔ʹ͓͍ͯద੾ͳޢ؃έΞΛఏڙで͖ Δ࣮ફ ͱྗɺνーϜҩྍʹ͓ Δ͚ௐ੔ೳྗͳͲ΋਎ʹͭ ·͚͢ ɻ

専門知識・技術・態度を備え、地域の保健・医療を支えるエキスパート

学びの
Point

Future
病院

訪問看護ステーション
高齢者施設

保健所・市町村保健センター
取得可能な資格・免許
֨ࢿݧडݧࢼՈࠃࢣޢ؃

ॿࠃࢣ࢈Ոݧࢼड֨ࢿݧ˞�
อ݈ࠃࢣՈݧࢼड֨ࢿݧ˞�

ཆڭޢ་�छ໔ڐঢ়˞�
˞��બ୒੍

˞��อ݈ࢣͷ֨ࢿΛऔಘ͠ ɺ
ཁ݅Λຬͨ͠ ͨ৔߹ɺ
ଔޙۀऔಘՄೳɻ

ɹֶޢ؃Պ（Ҏ下ɺ「本ֶՊ」ͱ͍͏）で͸ɺ���୯Ґͷ୯Ґऔಘͱඞम౳ͷ৚݅Λॆͨͨ͠͏͑でɺάϩーバルͳࢹ໺ʹཱͬͨڭཆΛૅجͱ͢Δ知͓ࣝよͼֶޢ؃ͷઐ໳知ࣝ・ٕज़・
ଶ౓Λमಘ͠ɺࣾࡍࠃձʹ͓͍ͯޢ؃ઐ໳৬ͱͯ͠׆༂で͖ΔਓࡐΛҭ੒͢ΔͨΊʹɺ下هͷೳྗ・࣭ࢿΛमಘ・ᔻཆ͠ɺͦΕらΛ૯߹తʹ׆༻で͖ΔਓࡐʹֶҐΛत༩͠·͢ɻ�

（���）� 自཯తでҙཉతͳଶ౓（自཯ੑ）
� ෰͢ΔͨΊʹɺओମతʹ՝୊ʹऔり૊Ή͜ͱ͕で͖Δɻࠀग़͠ɺݟ৬ऀͱͯ͠՝୊Λޢ؃
（���）� ࣾձ΍ଞऀʹೳ動తʹ͢ݙߩΔ࢟੎（ࣾձతੑݙߩ）
� 地Ҭ・ࡍࠃత動޲Λ;·͑ɺอ݈ҩྍͷ՝୊ʹ͓͚Δޢ؃ͷඞཁੑͱޢ؃৬ऀͷ໾ׂΛཧղ͠ɺ੹೚͋Δ行動ΛऔΔ͜ͱ͕で͖Δɻ
（���）� ଟ༷ͳจԽ΍എܠΛཧղ͠ड͚ೖΕΔೳྗ（ଟ༷ੑཧղ）
� ਓؒʹ͍ͭͯͷ෯͍޿ઐ໳知ࣝΛ༻͍ͯɺର৅ऀ͕ͭ࣋എܠ΍Ձ஋؍ͷଟ༷ੑΛཧղ͠ɺ૬खͷཱ৔Λଚॏ͢Δ͜ͱ͕で͖Δɻ
（���）� ໰୊ൃݟ・ղܾྗ
� ը͠ɺ҆શかͭత֬ʹ行動͢Δ͜ͱ͕で͖Δɻܭ・๏Λબ୒ํޢɺద੾ͳ؃͠༺׆Λݯࢿɺඞཁͳ࿦ཧత・࣮ફత知͓ࣝよͼ͚ͯ޲ʹ໰୊・՝୊ͷղܾޢ؃
（���）� ίϛϡχέーγϣンೳྗ
� ର৅ऀͱԁ׈ͳίϛϡχέーγϣンΛͱΔ͜ͱ͕で͖ɺଞ৬छͱͷ࿈ڠ・ܞಇΛ行͏͜ͱ͕で͖Δɻ
（���）� ઐ໳త知ࣝ・ٕೳͷ׆༻ྗ
� ������Δ͜ͱ͕で͖Δɻ͢༺׆ʹԠͯ͡૯߹తʹگͷઐ໳త知ࣝ・ٕज़・ଶ౓Λमಘ͠ɺঢ়ֶޢ৬ऀͱͯ͠ඞཁͱ͞ΕΔ؃ޢ؃

ҭ໨ඪ達੒のたΊのɹ三つの方針ڭ学Պに͓͚るޢ؃

ଔۀೝఆŋ学Ґत༩のํ਑ʢσΟϓϩϚ・ϙϦγʔʣᶗ

ɹ本ֶՊ͸ɺଔۀೝఆ・ֶҐत༩ͷํ਑（σΟϓϩϚポϦγー）ٴͼڭҭ՝ఔฤ੒ͷํ਑（ΧϦΩϡラϜ・ポϦγー）ʹఆΊΔਓࡐΛҭ੒͢ΔͨΊʹɺ͛ܝʹ࣍Δ知ࣝ・ٕೳ΍ೳ
ྗɺ໨తҙࣝ・ҙཉΛඋ͑ͨਓΛٻΊ·͢ɻ�

（���）� मಘ͍ͯ͠Δɻ͘޿ҭ՝ఔΛ෯ڭͷߍ౳ֶߴ
（���）� Δɻ͍ͯͬ࣋よ͏ͱ͍͏೤ҙͱҙཉΛ͠ݙߩΛ௨ࣾ͡ձʹର͠ࣄ࢓৬ͷޢ΍໾ׂʹ͍ͭͯཧղ͠ɺ؃໋࢖৬ऀ͕ࣾձͷՌͨ͢ޢ؃
（���）� తͳ಺༰Λ਎ʹ͚͍ͭͯΔɻૅجΛ௨ͯ͡ɺฉ͘・࿩͢・ಡΉ・ॻ͘ͱ͍͏ίϛϡχέーγϣンೳྗͷ「ޠӳ」ͱ「（୅จݱ）߹૯ޠࠃ」でͷཤम಺༰ͷ͏ͪɺ·ߍ౳ֶߴ
（���）� Λ਎ʹ͚͍ͭͯΔɻ「（ૅج͸Խֶͨ·ૅج生෺）ཧՊ」ͱͯ͠ૅجͷֶޢでͷཤम಺༰ͷ͏ͪɺ؃·ߍ౳ֶߴ
（���）� ࣾձͷ༷ʑͳ໰୊ʹ͍ͭͯɺ知ࣝ΍৘ใΛ΋ͱʹͯ͠ɺے道Λཱͯͯ͑ߟɺͦͷ݁ՌΛઆ໌͢Δ͜ͱ͕で͖Δɻ
（���）� ͳ͕ら՝୊Λ΍り਱͛Δ͜ͱ͕で͖Δɻ͠ྗڠりɺଞͷਓͨͪͱ͕͋ݧ動ͳͲͷ経׆動΍ϘランςΟΞ׆֎でͷάルーϓֶशɺ՝ߍֶ
（���）� ೖֶ前ڭҭͱͯ͠ٻΊらΕΔ�FラーχンάϓϩάラϜʹޙ࠷·でऔり૊Ή͜ͱ͕で͖Δɻ

入学ऀબൈのํ਑ʢΞυϛογϣン・ϙϦγʔʣᶙ

ɹ本ֶՊで͸ɺ本ֶͷଔۀೝఆ・ֶ Ґत༩ͷํ਑ʹ͛ܝΔ知ࣝŋٕೳͳͲͷ໨ඪΛୡ੒͢ΔͨΊʹɺڞ௨ڭҭՊ໨ɺઐ໳ڭҭՊ໨ٴͼͦͷଞඞཁͱ͢ΔՊ໨Λମܥతʹฤ੒͠ɺٛߨɺ
ԋशɺ࣮शΛద੾ʹ૊Έ߹ΘͤͨतۀΛ։͠ߨ·͢ɻΧϦΩϡラϜͷମܥΛࣔͨ͢ΊʹɺՊ໨ؒͷؔ࿈΍Պ໨಺༰ͷ೉қ౓Λද͢ݱΔ൪߸Λ;ΔナンバϦンάΛ行͍ɺΧϦΩϡラϜ
ͷߏ଄ΛΘかり΍͘͢໌ࣔ͠·͢ɻ��

ҭ಺༰ڭ�̍
（���）� �೥ؒΛ௨ֶͨ͠मͷૅجͱͳΔڞ௨ڭҭʹ͓͍ͯ͸ɺඞमՊ໨「ਓֶؒ」Λத৺ʹࣾձɺจԽɺ自વ�ྖҬͷཤमΛ௨ͯ͠ɺݱ୅ࣾձʹ͓͚Δൣ޿ͳ໰୊ͷཧղͷͨΊͷج本త
ɻ͢·͑ߟΛֶͼ·͢ɻ͞らʹͦΕらͷֶͼΛ生か͠ɺ自らͷΩϟϦΞΛํ͑ߟ・఺ࢹ������������
（���）� ίモンϕーγοΫスՊ໨܈で͸ɺॳ೥ڭ࣍ҭΛͱ͓͠ɺ大ֶへͷదԠΛ͸かりɺ大ֶʹ͓͚Δج本తͳֶशスΩルͱࣾձʹग़ͯからͷίϛϡχέーγϣン・スΩルΛमಘ͠·͢ɻֶ
ɹɹɹɹशٕज़ɺίンϐϡーλٕज़ɺ֎ޠࠃՊ໨ͳͲΛ௨ͯ͠ɺ৘ใऩूΛؚΉίϛϡχέーγϣンೳྗͷ֫ಘΛ͸かり·͢ɻ
（���）� తʹ֎෦ςストΛ༻͍ͯशख़౓Λ֬ೝ͠ɺֶظΫラスฤ੒Λͱりɺఆͮ͘جʹҭʹ͓͍ͯ͸ɺशख़౓ڭޠҭで͋Δӳڭޠࠃ֎मط 生自਎ͷֶमਐ౓ʹ͋ͬͨӳޠΛ׆༻ͨ͠ί
�����������ϛϡχέーγϣンೳྗͷҭ੒Λ͸かり·͢ɻ
（���）� ͸ɺҩֶɺࣾձֶɺ৺ཧֶͳʹ࣍഑ஔ͠·͢ɻ�೥ͯ͑ߟॱংੑΛ・ੑܥか͚ͯ෼໺ผʹମʹ࣍から�೥࣍ҭՊ໨Λɺ�೥ڭΊらΕΔ知ࣝ・ٕೳͷमಘͷͨΊͷઐ໳ٻ৔でݱͷֶޢ؃
ɹɹɹɹͲʹよりਓΛ৺਎ͷ྆໘からཧղ͠ɺ͞らʹֶޢ؃ૅجͷٛߨɺԋशɺ࣮शΛ௨ͯ͠ޢ؃ͷૅجత知ࣝɺٕज़Λमಘ͢Δɻ�೥࣍ʹ͸ɺྖҬผͷֶޢ؃ͷٛߨɺԋशΛ഑ஔ͠ɺ�೥࣍
ɹɹɹɹʹ͸ྖҬผ࣮शʹ͓͍ͯɺ大ֶでֶमͨ͠知ࣝ（ઐ໳知）ͱݱ৔でಘͨ知ࣝ（経ݧ知）ͷ͕ܨりΛཧղ͠ɺ࣮ફで͖Δよ͏ʹ͠·͢ɻ
（���）� �೥࣍ͷଔ͓ڀݚۀよͼ౷߹࣮ޢ؃शΛඞमͱ͠ɺઐ໳ڭҭՊ໨Λத৺ͱ͢Δڭҭ಺༰ͷ౷߹ͱ૯߹ԽΛ行͍·͢ɻ
（���）� ཤमొ࿥͞Εͨऀ͕ͦΕͧΕͷʹ࣍՝ఔʹ͍ͭͯ͸�೥ࢣ՝ఔ͓よͼอ݈ࢣ࢈౷తʹ഑ஔ͓ͯ͠りɺॿܥ・తܥからମ࣍ͷऔಘʹඞཁͳՊ໨Λ�೥֨ࢿݧडݧࢼՈࠃ՝ఔͷࢣޢ؃
ɹɹɹɹࠃՈݧࢼड֨ࢿݧͷऔಘʹඞཁͳՊ໨ͷཤमΛ�೥࣍ɺ�೥࣍ʹ͓͜ͳ͍·͢ɻ
（���）� ඞमで͋Δ̏೥࣍Ҏ߱ͷࡏ୐ֶ࣮ޢ؃शΛ௨͡ɺ地Ҭʹ͓͚Δޢ؃χーζΛֶͼ·͢ɻ

ҭํ๏ڭ�̎
（���）� ओମతͳֶͼͷྗΛߴΊΔͨΊʹɺΞΫςΟϒラーχンάΛऔりೖΕͨڭҭํ๏Λઐ໳Պ໨で࣮͠ࢪ·͢ɻ
（���）� ઐ໳Պ໨ʹ͓͍ͯ͸ɺΞαインϝント΍レポート՝୊Λ՝͢ظ࣌ͱ՝୊ͷ੔߹ੑ・࿈ଓੑΛ͸かりɺܗ੒తධՁͷͨΊͷظதͷϑΟーυバοΫΛ行͍·͢ɻ
（��）� ࠃ・ݧࢼһʹよΔ໛ٖڭशͷਪਐ΍݁ՌͷモχλϦンάΛ行͍·͢ɻ·ͨɺֶՊֶݾͼ̴ラーχンάʹよΔ自ٴඞཁͳઐ໳త知ࣝͷೳྗ֬ೝͷͨΊʹ֎෦ςストͷಋೖʹ֨ࢿՈࠃ
ɹɹɹɹՈݧࢼରࡦͷͨΊͷؒ࣌Λ։ઃ͠ɺ̍೥࣍からஈ֊Λ௥ͬͨϓϩάラϜΛ࣮͠ࢪ·͢ɻ
（��）� ໨ඪ・ه࿥・ධՁͷ૯߹తπールで͋ΔFポートϑΥϦΦΛ�೥ؒか͚ͯ࡞੒͠ɺ自ݾͷֶम੒Ռͱֶ生生׆Λ自෼自਎で؅ཧ͠ɺ「;りか͑り」Λ行͍ɺ自らͷ経ݧͱ਎ʹ͚ͭͨ
�����������΋ͷΛ৘ใൃ৴で͖Δํ๏Λ਎ʹ͚ͭ·͢ɻ
（��）� ྟ地࣮श͸ɺ໰୊ղֶܾमํ๏（̥̗ ̡）Λ༻͍ͯɺֶ मΛ行͏ɻࢦಋڭһ͓よͼྟ地ࢦಋऀからͦͷݱ৔ʹ͓͚ΔॿݴΛड͚ͳ͕らֶमΛਂΊΔɻ·ͨɺখάルーϓでͷάルー
������������ϓֶमʹよりଞऀͷҙݟ΋ฉ͖ɺ͑ߟΛ͛޿Δɻ͞らʹֶमΛൃలతʹ܁りฦ͠ɺֶޢ؃でֶΜͩઐ໳知ࣝΛ׆༻ͨ͠໰୊ൃݟ・໰୊ղܾͷํ๏ͷमಘΛ͸かり·͢ɻ
（��）� �һͱͷ໘ஊΛ௨͠ɺ「;りか͑り」Λ行͍·͢ɻڭධՁΛ行͍ɺΞυバイβーݾ຤ʹ,6I4ֶमϕンνϚーΫ΍ઐ໳Պ໨ͷୡ੒౓ʹ͍ͭͯɺֶ生ʹよΔ自ظֶ

ҭධՁڭ�̏
（��）� �೥生ऴྃ࣌ʹ͸ɺͦ Ε·でͷઐ໳ඞमՊ໨ͷਫ४Λमಘ͠ɺଔڀݚۀΛཤम͢Δૅجレϕル͕मಘで͖͍ͯΔかΛ֬ೝ͢Δ「౸ୡ֬ೝݧࢼ」Λ行͍ɺෆ߹֨ͷ΋ͷʹ͸ݧࢼ࠶Λ
������������՝͠ɺͦΕʹ߹֨͢Δ͜ͱΛٻΊ·͢ɻ
（��）� ֶ֤೥ŋֶظʹ͸ઐ໳Պ໨Λ഑ஔ͓ͯ͠りɺ֤ஈ֊ผ࣮शʹ͸ͦΕ·でͷઐ໳Պ໨ͷ୯Ґमಘ͕ͳ͍ͱཤमで͖ͳ͍ͱ͍͏ཤमཁ݅Λઃ͚͍ͯ·͢ɻ
（��）� �೥ؒͷֶम੒Ռ͸ɺ౷߹࣮ޢ؃श͓よͼଔڀݚۀʹよͬͯධՁルーϒϦοΫ・౸ୡ໨ඪͷ౸ୡ౓で૯ׅతධՁΛ行͍·͢ɻ�

ҭ՝ఔฤ੒のํ਑ʢΧϦキϡラϜ・ϙϦγʔʣᶘڭ
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KUIS学修ベンチマーク入学時から
卒業時の変化（2016年度卒業生） 入学࣌ ଔ࣌ۀ
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ਓʑͷ݈߁ʹؔ৺Λͪ࣋ɺ
ਓʹدΓఴ ʠ͍͜͜ΖʡͰ؃ΔྗΛमಘ

あらゆる人々の健康を願い、最適へと導く
知識と教養、見識を備えた看護専門職者を育みます

看護学科

Point #01 Point #02 Point #03ޢ؃ઐ໳৬ऀͱ͠ ͯͷ
ਓ֨ܗ੒

ɹޢ؃ઐ໳৬ऀ͸ɺֶ ໰త知ࣝ΍ٕज़͚ͩ でͳ͘ ɺ੣࣮でײ

डੑ΍ײڞ Λੑඋ͑ ͨਓ෺で͋ Δ͜ ͱ͕ ͢·ΊらΕٻ ɻऀױ΍

ֶ・һڭ 生ಉ࢜ͳͲɺ͞·͟ ·ͳਓͨͪ ͱͷかかΘりΛ௨͠ ɺޢ؃

ઐ໳৬ ͱऀ͠ ;ͯ͞ Θ͠ ͍ਓ֨ܗ੒͕で͖ Δよ͏ ԉ͠ࢧ ·͢ ɻ

΍ͦͷՈ଒ͱかかΘりऀױ
ͼΛ知Δتફͷ࣮ޢ؃

ɹ࣮ޢ؃ફͷର৅ऀ͸ऀױ΍ͦͷՈ଒で り͋ɺԉॿ

Λඞཁͱ͢ Δਓͨͪ で͢ɻͦ ͏͠ ͨਓͨͪ ʹかかΘりɺࢧ

ԉで͖ ΔتͼΛੵΈॏͶɺޢ؃ઐ໳৬ऀͱ͠ ͯͷ自֮

ͱ΍り͕ Λֶ͍Μで͍ Δ͚よ͏ αポート͠ ·͢ ɻ

೥̍生からࠃՈݧࢼ߹֨
·でͷܭըతͳֶम

ɹ̍ ʙ̐ ೥生·でɺޢ؃ઐ໳৬ ͱऀ͠ ͯඞਢͱͳΔՊ໨Λ

ޮ཰తʹཤम Δ͢ΧϦΩϡラϜ ͳʹͬ ͯ ·͍͢ ɻ̐೥生͸

֤自͕ ɺྟ 地࣮शͷ·ͱΊͱଔڀݚۀɺͦͯ͠ डݧࢼՈࠃ

උ͑ʹݧ Δ࣌ ΛؒܭըతʹऔΕΔよ͏ ʹௐ੔͠ ͍ͯ ·͢ ɻ

保健医療学部

ɹޢ؃ઐ໳৬ऀʹٻΊらΕΔͷ͸ֶޢ؃ʹかかΘΔઐ໳知ࣝͱٕज़ʹՃ͑ɺ๛かͳਓؒѪͱྙཧ؍ɻͦ ΕらΛ͑ܞɺอ݈ɺҩ

ྍɺ福ࢱͷݱ৔ʹ͓͍ͯద੾ͳޢ؃έΞΛఏڙで͖ Δ࣮ફ ͱྗɺνーϜҩྍʹ͓ Δ͚ௐ੔ೳྗͳͲ΋਎ʹͭ ·͚͢ ɻ

専門知識・技術・態度を備え、地域の保健・医療を支えるエキスパート

学びの
Point

Future
病院

訪問看護ステーション
高齢者施設

保健所・市町村保健センター
取得可能な資格・免許
֨ࢿݧडݧࢼՈࠃࢣޢ؃

ॿࠃࢣ࢈Ոݧࢼड֨ࢿݧ˞�
อ݈ࠃࢣՈݧࢼड֨ࢿݧ˞�

ཆڭޢ་�छ໔ڐঢ়˞�
˞��બ୒੍

˞��อ݈ࢣͷ֨ࢿΛऔಘ͠ ɺ
ཁ݅Λຬͨ͠ ͨ৔߹ɺ
ଔޙۀऔಘՄೳɻ

ɹֶޢ؃Պ（Ҏ下ɺ「本ֶՊ」ͱ͍͏）で͸ɺ���୯Ґͷ୯Ґऔಘͱඞम౳ͷ৚݅Λॆͨͨ͠͏͑でɺάϩーバルͳࢹ໺ʹཱͬͨڭཆΛૅجͱ͢Δ知͓ࣝよͼֶޢ؃ͷઐ໳知ࣝ・ٕज़・
ଶ౓Λमಘ͠ɺࣾࡍࠃձʹ͓͍ͯޢ؃ઐ໳৬ͱͯ͠׆༂で͖ΔਓࡐΛҭ੒͢ΔͨΊʹɺ下هͷೳྗ・࣭ࢿΛमಘ・ᔻཆ͠ɺͦΕらΛ૯߹తʹ׆༻で͖ΔਓࡐʹֶҐΛत༩͠·͢ɻ�

（���）� 自཯తでҙཉతͳଶ౓（自཯ੑ）
� ෰͢ΔͨΊʹɺओମతʹ՝୊ʹऔり૊Ή͜ͱ͕で͖Δɻࠀग़͠ɺݟ৬ऀͱͯ͠՝୊Λޢ؃
（���）� ࣾձ΍ଞऀʹೳ動తʹ͢ݙߩΔ࢟੎（ࣾձతੑݙߩ）
� 地Ҭ・ࡍࠃత動޲Λ;·͑ɺอ݈ҩྍͷ՝୊ʹ͓͚Δޢ؃ͷඞཁੑͱޢ؃৬ऀͷ໾ׂΛཧղ͠ɺ੹೚͋Δ行動ΛऔΔ͜ͱ͕で͖Δɻ
（���）� ଟ༷ͳจԽ΍എܠΛཧղ͠ड͚ೖΕΔೳྗ（ଟ༷ੑཧղ）
� ਓؒʹ͍ͭͯͷ෯͍޿ઐ໳知ࣝΛ༻͍ͯɺର৅ऀ͕ͭ࣋എܠ΍Ձ஋؍ͷଟ༷ੑΛཧղ͠ɺ૬खͷཱ৔Λଚॏ͢Δ͜ͱ͕で͖Δɻ
（���）� ໰୊ൃݟ・ղܾྗ
� ը͠ɺ҆શかͭత֬ʹ行動͢Δ͜ͱ͕で͖Δɻܭ・๏Λબ୒ํޢɺద੾ͳ؃͠༺׆Λݯࢿɺඞཁͳ࿦ཧత・࣮ફత知͓ࣝよͼ͚ͯ޲ʹ໰୊・՝୊ͷղܾޢ؃
（���）� ίϛϡχέーγϣンೳྗ
� ର৅ऀͱԁ׈ͳίϛϡχέーγϣンΛͱΔ͜ͱ͕で͖ɺଞ৬छͱͷ࿈ڠ・ܞಇΛ行͏͜ͱ͕で͖Δɻ
（���）� ઐ໳త知ࣝ・ٕೳͷ׆༻ྗ
� ������Δ͜ͱ͕で͖Δɻ͢༺׆ʹԠͯ͡૯߹తʹگͷઐ໳త知ࣝ・ٕज़・ଶ౓Λमಘ͠ɺঢ়ֶޢ৬ऀͱͯ͠ඞཁͱ͞ΕΔ؃ޢ؃

ҭ໨ඪ達੒のたΊのɹ三つの方針ڭ学Պに͓͚るޢ؃

ଔۀೝఆŋ学Ґत༩のํ਑ʢσΟϓϩϚ・ϙϦγʔʣᶗ

ɹ本ֶՊ͸ɺଔۀೝఆ・ֶҐत༩ͷํ਑（σΟϓϩϚポϦγー）ٴͼڭҭ՝ఔฤ੒ͷํ਑（ΧϦΩϡラϜ・ポϦγー）ʹఆΊΔਓࡐΛҭ੒͢ΔͨΊʹɺ͛ܝʹ࣍Δ知ࣝ・ٕೳ΍ೳ
ྗɺ໨తҙࣝ・ҙཉΛඋ͑ͨਓΛٻΊ·͢ɻ�

（���）� मಘ͍ͯ͠Δɻ͘޿ҭ՝ఔΛ෯ڭͷߍ౳ֶߴ
（���）� Δɻ͍ͯͬ࣋よ͏ͱ͍͏೤ҙͱҙཉΛ͠ݙߩΛ௨ࣾ͡ձʹର͠ࣄ࢓৬ͷޢ΍໾ׂʹ͍ͭͯཧղ͠ɺ؃໋࢖৬ऀ͕ࣾձͷՌͨ͢ޢ؃
（���）� తͳ಺༰Λ਎ʹ͚͍ͭͯΔɻૅجΛ௨ͯ͡ɺฉ͘・࿩͢・ಡΉ・ॻ͘ͱ͍͏ίϛϡχέーγϣンೳྗͷ「ޠӳ」ͱ「（୅จݱ）߹૯ޠࠃ」でͷཤम಺༰ͷ͏ͪɺ·ߍ౳ֶߴ
（���）� Λ਎ʹ͚͍ͭͯΔɻ「（ૅج͸Խֶͨ·ૅج生෺）ཧՊ」ͱͯ͠ૅجͷֶޢでͷཤम಺༰ͷ͏ͪɺ؃·ߍ౳ֶߴ
（���）� ࣾձͷ༷ʑͳ໰୊ʹ͍ͭͯɺ知ࣝ΍৘ใΛ΋ͱʹͯ͠ɺے道Λཱͯͯ͑ߟɺͦͷ݁ՌΛઆ໌͢Δ͜ͱ͕で͖Δɻ
（���）� ͳ͕ら՝୊Λ΍り਱͛Δ͜ͱ͕で͖Δɻ͠ྗڠりɺଞͷਓͨͪͱ͕͋ݧ動ͳͲͷ経׆動΍ϘランςΟΞ׆֎でͷάルーϓֶशɺ՝ߍֶ
（���）� ೖֶ前ڭҭͱͯ͠ٻΊらΕΔ�FラーχンάϓϩάラϜʹޙ࠷·でऔり૊Ή͜ͱ͕で͖Δɻ

入学ऀબൈのํ਑ʢΞυϛογϣン・ϙϦγʔʣᶙ

ɹ本ֶՊで͸ɺ本ֶͷଔۀೝఆ・ֶ Ґत༩ͷํ਑ʹ͛ܝΔ知ࣝŋٕೳͳͲͷ໨ඪΛୡ੒͢ΔͨΊʹɺڞ௨ڭҭՊ໨ɺઐ໳ڭҭՊ໨ٴͼͦͷଞඞཁͱ͢ΔՊ໨Λମܥతʹฤ੒͠ɺٛߨɺ
ԋशɺ࣮शΛద੾ʹ૊Έ߹ΘͤͨतۀΛ։͠ߨ·͢ɻΧϦΩϡラϜͷମܥΛࣔͨ͢ΊʹɺՊ໨ؒͷؔ࿈΍Պ໨಺༰ͷ೉қ౓Λද͢ݱΔ൪߸Λ;ΔナンバϦンάΛ行͍ɺΧϦΩϡラϜ
ͷߏ଄ΛΘかり΍͘͢໌ࣔ͠·͢ɻ��

ҭ಺༰ڭ�̍
（���）� �೥ؒΛ௨ֶͨ͠मͷૅجͱͳΔڞ௨ڭҭʹ͓͍ͯ͸ɺඞमՊ໨「ਓֶؒ」Λத৺ʹࣾձɺจԽɺ自વ�ྖҬͷཤमΛ௨ͯ͠ɺݱ୅ࣾձʹ͓͚Δൣ޿ͳ໰୊ͷཧղͷͨΊͷج本త
ɻ͢·͑ߟΛֶͼ·͢ɻ͞らʹͦΕらͷֶͼΛ生か͠ɺ自らͷΩϟϦΞΛํ͑ߟ・఺ࢹ������������
（���）� ίモンϕーγοΫスՊ໨܈で͸ɺॳ೥ڭ࣍ҭΛͱ͓͠ɺ大ֶへͷదԠΛ͸かりɺ大ֶʹ͓͚Δج本తͳֶशスΩルͱࣾձʹग़ͯからͷίϛϡχέーγϣン・スΩルΛमಘ͠·͢ɻֶ
ɹɹɹɹशٕज़ɺίンϐϡーλٕज़ɺ֎ޠࠃՊ໨ͳͲΛ௨ͯ͠ɺ৘ใऩूΛؚΉίϛϡχέーγϣンೳྗͷ֫ಘΛ͸かり·͢ɻ
（���）� తʹ֎෦ςストΛ༻͍ͯशख़౓Λ֬ೝ͠ɺֶظΫラスฤ੒Λͱりɺఆͮ͘جʹҭʹ͓͍ͯ͸ɺशख़౓ڭޠҭで͋Δӳڭޠࠃ֎मط 生自਎ͷֶमਐ౓ʹ͋ͬͨӳޠΛ׆༻ͨ͠ί
�����������ϛϡχέーγϣンೳྗͷҭ੒Λ͸かり·͢ɻ
（���）� ͸ɺҩֶɺࣾձֶɺ৺ཧֶͳʹ࣍഑ஔ͠·͢ɻ�೥ͯ͑ߟॱংੑΛ・ੑܥか͚ͯ෼໺ผʹମʹ࣍から�೥࣍ҭՊ໨Λɺ�೥ڭΊらΕΔ知ࣝ・ٕೳͷमಘͷͨΊͷઐ໳ٻ৔でݱͷֶޢ؃
ɹɹɹɹͲʹよりਓΛ৺਎ͷ྆໘からཧղ͠ɺ͞らʹֶޢ؃ૅجͷٛߨɺԋशɺ࣮शΛ௨ͯ͠ޢ؃ͷૅجత知ࣝɺٕज़Λमಘ͢Δɻ�೥࣍ʹ͸ɺྖҬผͷֶޢ؃ͷٛߨɺԋशΛ഑ஔ͠ɺ�೥࣍
ɹɹɹɹʹ͸ྖҬผ࣮शʹ͓͍ͯɺ大ֶでֶमͨ͠知ࣝ（ઐ໳知）ͱݱ৔でಘͨ知ࣝ（経ݧ知）ͷ͕ܨりΛཧղ͠ɺ࣮ફで͖Δよ͏ʹ͠·͢ɻ
（���）� �೥࣍ͷଔ͓ڀݚۀよͼ౷߹࣮ޢ؃शΛඞमͱ͠ɺઐ໳ڭҭՊ໨Λத৺ͱ͢Δڭҭ಺༰ͷ౷߹ͱ૯߹ԽΛ行͍·͢ɻ
（���）� ཤमొ࿥͞Εͨऀ͕ͦΕͧΕͷʹ࣍՝ఔʹ͍ͭͯ͸�೥ࢣ՝ఔ͓よͼอ݈ࢣ࢈౷తʹ഑ஔ͓ͯ͠りɺॿܥ・తܥからମ࣍ͷऔಘʹඞཁͳՊ໨Λ�೥֨ࢿݧडݧࢼՈࠃ՝ఔͷࢣޢ؃
ɹɹɹɹࠃՈݧࢼड֨ࢿݧͷऔಘʹඞཁͳՊ໨ͷཤमΛ�೥࣍ɺ�೥࣍ʹ͓͜ͳ͍·͢ɻ
（���）� ඞमで͋Δ̏೥࣍Ҏ߱ͷࡏ୐ֶ࣮ޢ؃शΛ௨͡ɺ地Ҭʹ͓͚Δޢ؃χーζΛֶͼ·͢ɻ

ҭํ๏ڭ�̎
（���）� ओମతͳֶͼͷྗΛߴΊΔͨΊʹɺΞΫςΟϒラーχンάΛऔりೖΕͨڭҭํ๏Λઐ໳Պ໨で࣮͠ࢪ·͢ɻ
（���）� ઐ໳Պ໨ʹ͓͍ͯ͸ɺΞαインϝント΍レポート՝୊Λ՝͢ظ࣌ͱ՝୊ͷ੔߹ੑ・࿈ଓੑΛ͸かりɺܗ੒తධՁͷͨΊͷظதͷϑΟーυバοΫΛ行͍·͢ɻ
（��）� ࠃ・ݧࢼһʹよΔ໛ٖڭशͷਪਐ΍݁ՌͷモχλϦンάΛ行͍·͢ɻ·ͨɺֶՊֶݾͼ̴ラーχンάʹよΔ自ٴඞཁͳઐ໳త知ࣝͷೳྗ֬ೝͷͨΊʹ֎෦ςストͷಋೖʹ֨ࢿՈࠃ
ɹɹɹɹՈݧࢼରࡦͷͨΊͷؒ࣌Λ։ઃ͠ɺ̍೥࣍からஈ֊Λ௥ͬͨϓϩάラϜΛ࣮͠ࢪ·͢ɻ
（��）� ໨ඪ・ه࿥・ධՁͷ૯߹తπールで͋ΔFポートϑΥϦΦΛ�೥ؒか͚ͯ࡞੒͠ɺ自ݾͷֶम੒Ռͱֶ生生׆Λ自෼自਎で؅ཧ͠ɺ「;りか͑り」Λ行͍ɺ自らͷ経ݧͱ਎ʹ͚ͭͨ
�����������΋ͷΛ৘ใൃ৴で͖Δํ๏Λ਎ʹ͚ͭ·͢ɻ
（��）� ྟ地࣮श͸ɺ໰୊ղֶܾमํ๏（̥̗ ̡）Λ༻͍ͯɺֶ मΛ行͏ɻࢦಋڭһ͓よͼྟ地ࢦಋऀからͦͷݱ৔ʹ͓͚ΔॿݴΛड͚ͳ͕らֶमΛਂΊΔɻ·ͨɺখάルーϓでͷάルー
������������ϓֶमʹよりଞऀͷҙݟ΋ฉ͖ɺ͑ߟΛ͛޿Δɻ͞らʹֶमΛൃలతʹ܁りฦ͠ɺֶޢ؃でֶΜͩઐ໳知ࣝΛ׆༻ͨ͠໰୊ൃݟ・໰୊ղܾͷํ๏ͷमಘΛ͸かり·͢ɻ
（��）� �һͱͷ໘ஊΛ௨͠ɺ「;りか͑り」Λ行͍·͢ɻڭධՁΛ行͍ɺΞυバイβーݾ຤ʹ,6I4ֶमϕンνϚーΫ΍ઐ໳Պ໨ͷୡ੒౓ʹ͍ͭͯɺֶ生ʹよΔ自ظֶ

ҭධՁڭ�̏
（��）� �೥生ऴྃ࣌ʹ͸ɺͦ Ε·でͷઐ໳ඞमՊ໨ͷਫ४Λमಘ͠ɺଔڀݚۀΛཤम͢Δૅجレϕル͕मಘで͖͍ͯΔかΛ֬ೝ͢Δ「౸ୡ֬ೝݧࢼ」Λ行͍ɺෆ߹֨ͷ΋ͷʹ͸ݧࢼ࠶Λ
������������՝͠ɺͦΕʹ߹֨͢Δ͜ͱΛٻΊ·͢ɻ
（��）� ֶ֤೥ŋֶظʹ͸ઐ໳Պ໨Λ഑ஔ͓ͯ͠りɺ֤ஈ֊ผ࣮शʹ͸ͦΕ·でͷઐ໳Պ໨ͷ୯Ґमಘ͕ͳ͍ͱཤमで͖ͳ͍ͱ͍͏ཤमཁ݅Λઃ͚͍ͯ·͢ɻ
（��）� �೥ؒͷֶम੒Ռ͸ɺ౷߹࣮ޢ؃श͓よͼଔڀݚۀʹよͬͯධՁルーϒϦοΫ・౸ୡ໨ඪͷ౸ୡ౓で૯ׅతධՁΛ行͍·͢ɻ�

ҭ՝ఔฤ੒のํ਑ʢΧϦキϡラϜ・ϙϦγʔʣᶘڭ
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KUIS学修ベンチマーク入学時から
卒業時の変化（2016年度卒業生） 入学࣌ ଔ࣌ۀ
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学修プロセスに基づいて設計された、保健医療学部専用の看護学実習棟で確かな学びを実感する
　「看護学実習棟」には4つの実習室を配備するとともに「スキルスラボ」というシミュレーションモデルによるフィジカルアセスメント技術・ナーシングスキルを実践的に身につけるため
の施設を設けています。さらに、図書館機能を充実させ、これからの看護学教育を視野に入れた、充実した学びの環境を提供します。
※フィジカルアセスメント：患者の身体をさまざまな医療機器・ツール（聴診器など）を使って、直接に患者の身体的状況を検査・分析・把握すること。

■ ラウンジ（1階）
　１階フロアには第１看護学実習室、学生
ロッカー室、ラウンジがあります。第１看護学実
習室には22台のベッドが完備され、学生ロッ
カーは防犯など安全面に配慮した設備が整っ
ています。全体が吹き抜けの構造となっている
ラウンジは、大きな窓から太陽の光が降り注
ぎ、明るく開放感のある空間となっています。

■ 第2看護学実習室（2階）
　第2看護学実習室にはベッドが12台配
置され、主に成人看護に必要な看護技術
の演習を行います。実習室の一角には実
習病院の病室を再現したコーナーが設け
られ、臨地実習を見据えた演習を行うこと
ができます。

■ スキルスラボ（2階）
　スキルスラボには、フィジカルアセスメント技術の向上のための最新鋭の全身
モデルが2台と人体模型などがあります。ここでは、看護師に必要な技術をモデ
ルや模型などを用いてさまざまな方法で練習することができます。

1階

2階

■ 第3看護学実習室（3階）
　家族支援領域で演習をする第3看護学実習室があります。小児用ベッド、沐
浴人形、分娩台や陣痛計、保育器など臨床に近い環境で学内演習をすることが
できます。また、卒業研究やゼミ等で使用できる研究室や演習室があるため、少
人数での丁寧な指導が受けられます。

■ 第4看護学実習室（4階）
　生活支援看護学実習室には、和室、トイレ、台所、風呂が配備され、患者の自
宅を想定した生活援助の技術を修得できます。他に、カンファレンスル－ム、演習
室を配備し、少人数での学修や技術演習を可能にしています。

2階

4階 4階

3階

　看護の実践力を高めるには、医療現場を教育の場とした学びが重要です。本学では

地域の高度先端医療を担う北播磨総合医療センターを主たる実習施設とし、さらにセ

ンターから講師を招き、医療現場に即した知識や技術を修得するための生きた学びを

実践できる環境が整っています。看護は実践の科学と言われますが、こうした大学と医

療現場の密接な連携により、確かな看護実践力を身につけることが可能です。

　看護専門職者は病院・保健施設・福祉施設・訪問看護ステーション・保健所・助産所など、さまざまな

進路があり、卒業後は地域における保健医療を支える人材としての活躍が期待されます。

卒業後は看護専門職者として地域医療に貢献する人材へ

■ 主な実習施設一覧

北播磨総合医療センター

（順不同）実習先は予定です。

地域の中核医療施設との連携・協働が生み出す実践的な学び
北播磨総合医療センターとの連携

〈 
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　看護の対象となる“人”を理
解することを学び、コミュニケー
ションスキルの基礎を固めなが
ら看護専門職者がほどこす看
護の実際を熟知していきます。
並行して社会人に求められる
幅広い教養科目を学びます。

4年間の学びのプロセス

■ 初年次教育
■ 教養科目
■ 基礎医学科目
■ 基礎看護学

1年生

　1年生で学んだ知識・技術・
態度を基礎とし、さらに各論・応
用へと学びを進めます。看護対
象者のさまざまな問題を解決す
るための看護理論・方法を身に
つけます。また、看護専門職者
に求められる関連分野での知
識を深めます。

■ 基礎看護学
■ 成人看護学
■ 精神看護学
■ 基礎医学科目

■ 小児看護学
■ 母性看護学
■ 老年看護学
■ 在宅看護学

2年生

　成人急性・慢性、精神、小
児、母性、老年、在宅などの各
看護学を実践的に学びます。
各専門領域をカバーしながら、
専門知識・技術・態度を身につ
けます。臨地実習での本格的
な現場学修がスタートします。

■ 多専門職連携医療論
■ 看護マネジメント
■ 国際看護論

3年生

　3年生までの学びで身につけ
た看護学を、将来のキャリアに
直結する“専門性”を選択・追究
します。学生の選択に特化した
講義・演習・実習を展開し、ニー
ズに応えた学びを促進します。
同時に国家試験受験への対策
も万全の態勢でのぞみます。

■ 実践看護学選択分野
■ 助産看護学選択分野
■ 公衆衛生看護学選択分野

4年生

看護の基礎知識と
一般教養を修得します

1年生の学修を深め
専門教育への

ステップとします

臨地実習を通して
看護学の専門知識・

技術・態度を修得します

目標とする国家資格に
合わせた選択をし
学びを深めます

　看護師になる夢を強く心に
刻む時期。医療の現場に出て

「看護とは？」とその役割を肌で
感じることにより、学修意欲を
高めます。

■ 基礎看護学実習Ⅰ

　1年生の学修体験をもとに、
より実践的な実習がスタート。
患者を取り巻く環境や心身の
状態を理解した上で看護援助
を体験します。

■ 基礎看護学実習Ⅱ

　臨地実習を通じて、成人急
性・慢性、精神、小児、母性、老
年、在宅などの各看護学を実
践的に学び、専門技術と知識
を修得します。

■ 専門領域別実習

　3年生までに座学と実習とで身
につけた看護学を、今度はそれぞ
れのめざすキャリアに直結させる
べく専門性を深めていきます。

■ 実践看護学選択分野
■ 助産看護学選択分野
■ 公衆衛生看護学選択分野
■ 統合看護実習

看護師の役割観察 看護援助を体験 技術や知識を実践 総合的な看護実践を学ぶ

　人体の仕組みや疾患の成り
立ちといった専門基礎科目を
中心に受講。来るべき国家試
験を想定し、丁寧に学力を積み
上げていきます。

　いよいよ学生部会が発足。
国家試験ガイダンスなど、本番
を意識した活動や取り組みに
積極的に参加。次第に学習プ
ロセスも定着します。

　必修問題の強化や苦手分
野の克服など、より明確に、具
体的に国家試験を見据えた対
策が本格化。模擬試験・講義の
ほかにDVD学習会も盛んに。

　目前の国家試験を意識して、
模擬試験を受験。結果を踏まえ
科目別強化、フォローアップ対
策など国家試験の傾向や対策
を万全に、本番に挑みます。

専門基礎科目中心に
学力の向上

学生部会中心に
自律的な対策始動

国家試験必修問題の
強化と苦手分野の克服

本番に向けて模試と
対策講座で準備万端

仲間と一緒に取り組みながら
患者さんに寄り添う力を修得
　グループワークの機会が多く、一つの目的についてグループ全員で知識を共有

し、意見を交わしあうことで、チームワーク能力が成長しました。医療現場では看護師

同士の連携が必要不可欠です。専門知識を学びながら、将来看護師として患者さ

んと接する時に必要なスキルを伸ばすことができるのが本学科の魅力です。
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保健医療学部 看護学科3 年生 一橋 美有紀さん
（兵庫県立小野高等学校出身）

近隣に実習先を確保。身近な地域が学びの場に
【病院】北播磨総合医療センター、神戸大学医学部附属病院、神戸百年記念病院、西神戸医療センター、
大村病院、西脇市立西脇病院、みきやまリハビリテーション病院、三木山陽病院 他

【老人保健施設・特別養護老人ホーム】介護老人保健施設セントクリストファーズホーム 他
【保育所・こども園・学校】三木市内保育所・こども園、三木市内小学校・中学校
【保健所・保健センター等】兵庫県内保健所、兵庫県内保健センター
【産業保健施設】シスメックス株式会社 他
【訪問看護ステーション】三木市社会福祉協議会訪問看護ステーション、
西脇市社会福祉協議会訪問看護ステーション 他
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MAP

★
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CAMPUS

北須磨総合
医療センター
北須磨総合
医療センター

三木キャンパスを中心とした、
北播磨一円が実習先になります。



学修プロセスに基づいて設計された、保健医療学部専用の看護学実習棟で確かな学びを実感する
　「看護学実習棟」には4つの実習室を配備するとともに「スキルスラボ」というシミュレーションモデルによるフィジカルアセスメント技術・ナーシングスキルを実践的に身につけるため
の施設を設けています。さらに、図書館機能を充実させ、これからの看護学教育を視野に入れた、充実した学びの環境を提供します。
※フィジカルアセスメント：患者の身体をさまざまな医療機器・ツール（聴診器など）を使って、直接に患者の身体的状況を検査・分析・把握すること。

■ ラウンジ（1階）
　１階フロアには第１看護学実習室、学生
ロッカー室、ラウンジがあります。第１看護学実
習室には22台のベッドが完備され、学生ロッ
カーは防犯など安全面に配慮した設備が整っ
ています。全体が吹き抜けの構造となっている
ラウンジは、大きな窓から太陽の光が降り注
ぎ、明るく開放感のある空間となっています。

■ 第2看護学実習室（2階）
　第2看護学実習室にはベッドが12台配
置され、主に成人看護に必要な看護技術
の演習を行います。実習室の一角には実
習病院の病室を再現したコーナーが設け
られ、臨地実習を見据えた演習を行うこと
ができます。

■ スキルスラボ（2階）
　スキルスラボには、フィジカルアセスメント技術の向上のための最新鋭の全身
モデルが2台と人体模型などがあります。ここでは、看護師に必要な技術をモデ
ルや模型などを用いてさまざまな方法で練習することができます。

1階

2階

■ 第3看護学実習室（3階）
　家族支援領域で演習をする第3看護学実習室があります。小児用ベッド、沐
浴人形、分娩台や陣痛計、保育器など臨床に近い環境で学内演習をすることが
できます。また、卒業研究やゼミ等で使用できる研究室や演習室があるため、少
人数での丁寧な指導が受けられます。

■ 第4看護学実習室（4階）
　生活支援看護学実習室には、和室、トイレ、台所、風呂が配備され、患者の自
宅を想定した生活援助の技術を修得できます。他に、カンファレンスル－ム、演習
室を配備し、少人数での学修や技術演習を可能にしています。

2階

4階 4階

3階

　看護の実践力を高めるには、医療現場を教育の場とした学びが重要です。本学では

地域の高度先端医療を担う北播磨総合医療センターを主たる実習施設とし、さらにセ

ンターから講師を招き、医療現場に即した知識や技術を修得するための生きた学びを

実践できる環境が整っています。看護は実践の科学と言われますが、こうした大学と医

療現場の密接な連携により、確かな看護実践力を身につけることが可能です。

　看護専門職者は病院・保健施設・福祉施設・訪問看護ステーション・保健所・助産所など、さまざまな

進路があり、卒業後は地域における保健医療を支える人材としての活躍が期待されます。

卒業後は看護専門職者として地域医療に貢献する人材へ

■ 主な実習施設一覧

北播磨総合医療センター

（順不同）実習先は予定です。

地域の中核医療施設との連携・協働が生み出す実践的な学び
北播磨総合医療センターとの連携

〈 
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　看護の対象となる“人”を理
解することを学び、コミュニケー
ションスキルの基礎を固めなが
ら看護専門職者がほどこす看
護の実際を熟知していきます。
並行して社会人に求められる
幅広い教養科目を学びます。

4年間の学びのプロセス

■ 初年次教育
■ 教養科目
■ 基礎医学科目
■ 基礎看護学

1年生

　1年生で学んだ知識・技術・
態度を基礎とし、さらに各論・応
用へと学びを進めます。看護対
象者のさまざまな問題を解決す
るための看護理論・方法を身に
つけます。また、看護専門職者
に求められる関連分野での知
識を深めます。

■ 基礎看護学
■ 成人看護学
■ 精神看護学
■ 基礎医学科目

■ 小児看護学
■ 母性看護学
■ 老年看護学
■ 在宅看護学

2年生

　成人急性・慢性、精神、小
児、母性、老年、在宅などの各
看護学を実践的に学びます。
各専門領域をカバーしながら、
専門知識・技術・態度を身につ
けます。臨地実習での本格的
な現場学修がスタートします。

■ 多専門職連携医療論
■ 看護マネジメント
■ 国際看護論

3年生

　3年生までの学びで身につけ
た看護学を、将来のキャリアに
直結する“専門性”を選択・追究
します。学生の選択に特化した
講義・演習・実習を展開し、ニー
ズに応えた学びを促進します。
同時に国家試験受験への対策
も万全の態勢でのぞみます。

■ 実践看護学選択分野
■ 助産看護学選択分野
■ 公衆衛生看護学選択分野

4年生

看護の基礎知識と
一般教養を修得します

1年生の学修を深め
専門教育への

ステップとします

臨地実習を通して
看護学の専門知識・

技術・態度を修得します

目標とする国家資格に
合わせた選択をし
学びを深めます

　看護師になる夢を強く心に
刻む時期。医療の現場に出て

「看護とは？」とその役割を肌で
感じることにより、学修意欲を
高めます。

■ 基礎看護学実習Ⅰ

　1年生の学修体験をもとに、
より実践的な実習がスタート。
患者を取り巻く環境や心身の
状態を理解した上で看護援助
を体験します。

■ 基礎看護学実習Ⅱ

　臨地実習を通じて、成人急
性・慢性、精神、小児、母性、老
年、在宅などの各看護学を実
践的に学び、専門技術と知識
を修得します。

■ 専門領域別実習

　3年生までに座学と実習とで身
につけた看護学を、今度はそれぞ
れのめざすキャリアに直結させる
べく専門性を深めていきます。

■ 実践看護学選択分野
■ 助産看護学選択分野
■ 公衆衛生看護学選択分野
■ 統合看護実習

看護師の役割観察 看護援助を体験 技術や知識を実践 総合的な看護実践を学ぶ

　人体の仕組みや疾患の成り
立ちといった専門基礎科目を
中心に受講。来るべき国家試
験を想定し、丁寧に学力を積み
上げていきます。

　いよいよ学生部会が発足。
国家試験ガイダンスなど、本番
を意識した活動や取り組みに
積極的に参加。次第に学習プ
ロセスも定着します。

　必修問題の強化や苦手分
野の克服など、より明確に、具
体的に国家試験を見据えた対
策が本格化。模擬試験・講義の
ほかにDVD学習会も盛んに。

　目前の国家試験を意識して、
模擬試験を受験。結果を踏まえ
科目別強化、フォローアップ対
策など国家試験の傾向や対策
を万全に、本番に挑みます。

専門基礎科目中心に
学力の向上

学生部会中心に
自律的な対策始動

国家試験必修問題の
強化と苦手分野の克服

本番に向けて模試と
対策講座で準備万端

仲間と一緒に取り組みながら
患者さんに寄り添う力を修得
　グループワークの機会が多く、一つの目的についてグループ全員で知識を共有

し、意見を交わしあうことで、チームワーク能力が成長しました。医療現場では看護師

同士の連携が必要不可欠です。専門知識を学びながら、将来看護師として患者さ

んと接する時に必要なスキルを伸ばすことができるのが本学科の魅力です。
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保健医療学部 看護学科3 年生 一橋 美有紀さん
（兵庫県立小野高等学校出身）

近隣に実習先を確保。身近な地域が学びの場に
【病院】北播磨総合医療センター、神戸大学医学部附属病院、神戸百年記念病院、西神戸医療センター、
大村病院、西脇市立西脇病院、みきやまリハビリテーション病院、三木山陽病院 他

【老人保健施設・特別養護老人ホーム】介護老人保健施設セントクリストファーズホーム 他
【保育所・こども園・学校】三木市内保育所・こども園、三木市内小学校・中学校
【保健所・保健センター等】兵庫県内保健所、兵庫県内保健センター
【産業保健施設】シスメックス株式会社 他
【訪問看護ステーション】三木市社会福祉協議会訪問看護ステーション、
西脇市社会福祉協議会訪問看護ステーション 他
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三木キャンパスを中心とした、
北播磨一円が実習先になります。



Ԭޫ�京ڭ�ࢠत成人健康看護学概論／慢性看護援助論／がん看護援助論（含む終末期）

急性・慢性看護技術演習

人生の先輩として、夢や目標のために勉学に励む学生一人ひとりを見守っています

医療現場で患者を支えるのが夢。
看護師・助産師・保健師の国家試験合格へ。

基盤看護学

がんとともに生きる患者とその家族が大切にしている
暮らしを守るためにできる支援を考えていく
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ɹࠓ೔ɺ͕ Μҩྍ͸ɺ͕ Μͷछྨ΍ਐ行౓ʹԠ͡ ͯखज़ྍ࣏ɺ์ ࣹ線ྍ࣏ɺༀ෺ྍ๏

ͳͲͷ͞ ·͟ ·ͳྍ࣏๏Λ૊Έ߹ΘͤΔूֶతྍ࣏Λओମʹߴɺ ౓Խ・ݸผԽ・ଟ༷Խ

͍ͯ͠·͢ ɻͦ Εʹ൐͍ɺνーϜҩྍʹ͓͚Δࢣޢ؃ͷ໾ׂ͸֦大͠ ͍ͯ·͢ ɻ͕ Μױ

ऀͱͦ ͷՈ଒͸ɺྍ ཆ生׆ʹର͢Δ਎ମత・経ࡁతෆ҆΍ɺࣾ ձ෮ޙؼͷൃ࠶ͷෆ

҆ͳͲɺৗʹෆ҆ͱಆͬͯ ·͍͢ ɻͩ から͜ ͦɺ൴ら͕ 大੾ʹ͠ ͍ͯΔ生׆΍Ձ஋͕؍อ

Δͯよ͏ ͳࢧԉΛ਱行͢Δ͜ ͱ͸ɺޢ؃ͷॏཁͳ໋࢖で͢ɻྍ ཆ生׆ΛૹΔ͕ Μ͕ऀױ

ͦͷਓら͠ 生͖ͯ͘ ͍͘ ͨΊʹɺױ ・ऀՈ଒͕ྍ࣏Λܧଓで͖ Δよ͏ ͳࢧԉɺ͕ Μʹ͖޲߹

͍ҙܾࢥఆΛ͢ Δͨ Ίͷࢧԉɺճ෮ʹ͚ͯ޲ͷر๬΍ݪ動 Λྗࢧ Δ͑ࢧԉ͕ඞཁで

͢ɻٛߨΛ௨͠ ͯ͜ Εらͷࢧԉʹʹ͍ͭͯ知ࣝͱཧղΛਂΊɺޢ؃ͷଆ໘からで͖ Δ͜ ͱ

ΛҰॹʹͯ͑ߟ ͍ ·͖͠ ΐ͏ ɻͦ ͯ͠ ɺدʹऀױりఴ͍ɺ͕ Μͱͱ΋ʹ生 Δ͖ਓʑΛଟ໘త

ࢧʹ ら͑ΕΔよ͏ ͳࢣޢ؃ΛΊ͟ ͯ͠ ͩ͘ ͍͞ ɻ

ɹ͜Εからޢ؃ΛֶͿօ Μ͞͸ɺٛߨ΍࣮शʹड͚਎

でऔり૊Ήͷで͸ͳ͘ ɺओମతʹڵຯ・ؔ ৺Λͪ࣋ɺڭһ

Λ׆༻͠ ͳ͕ ら知ࣝΛਂΊ͍ͯ͘ ͠ʹ੎Λ大੾࢟ ͯ͘ ͩ͞

͍ɻޢ؃ͷ知ࣝ͸෯͘޿ ɺֶ म͠ ͍ͯ͘ தで͞ ·͟ ·ͳٙ

໰͕生 Δ͜͡ ͱͱ͍ࢥ·͢ɻͦ ͷٙ໰Λղܾ͢Δ͜ ͱ͕

知ࣝͷཧղʹ͓͍ͯॏཁで͸ り͋·͢ ͕ɺ·ͣ ͸「自෼

͕ٙ໰ʹͨͬࢥ ͱ͜」ʹ ͯͬ߹͖޲͍ͯͭ ͩ͘ ͍͞ ɻ͞·

·͟ͳٙ໰ͱ͖޲߹͍ɺ自らߟ Δ͑͜ ͱでͯ͑ݟ Δ͘΋ͷ

΍ղܾ͢Δ͜ ͱ͕ り͋·͢ ɻ஥ؒͱ৘ใ΍知ࣝΛڞ༗͠

͍͋ͳ ら͕ߟࢥ ΛྗߴΊɺເ΍໨ඪΛ࣮ͤ͞ݱ Δ Λྗ਎

ʹ͚ͭͯ͘ ͩ͞ ͍ɻ

ɹ௒ࣾྸߴձΛܴ͑ɺҩྍͷߴ౓Խ͕ਐΉݱ୅͸ɺޢ؃ͷ໾ׂ͕·͢ ·͢ ॏཁʹͳͬ ͯ ·͍͢ ɻҩྍݱ৔でऀױ

から৴པ͞ Εɺҩࢣ΍ༀࢣࡎͱ࿈ܞΛͱΔҩྍνーϜͷҰһͱ͠ ͯɺ͞·͟ ·ͳ࣬පʹཱͪ޲か͏ ɻΩϟンύスࢣޢ؃

でɺͦͯ͠ 地Ҭҩྍͷݱ৔࣮शΛ௨͠ ͯɺدʹऀױりఴ͍ɺ͜ Ζ͕͜ ௨ͬͨ で͖͕ޢ؃ ΔϓϩΛҭ ·ͯ͢ ɻ

看護の専門知識と技術を基礎から修得

TOPICS

ʦ経ྺʧ大阪෎ཱޢ؃大ֶڀݚֶޢ؃Պظޙ՝ఔྍ

ཆࢧԉֶ͕ޢ؃Μֶޢ؃ઐ߈म （ྃത（ֶޢ؃）࢜）ɻ

大ޢ௕ɺ੟路Ճ؃්ޢౡ大ֶҩֶ෦ෟଐපӃ෭؃޿

ɺߴࢣߨֶ 知ҩՊ大ֶҩֶ෦ֶޢ؃Պॿڭतߴɺ 知

大ֶҩֶ෦ֶޢ؃Պॿڭतɺ޿ཱݝౡ大ֶ݈߁福ࢱ

ֶ෦ֶޢ؃Պڭतɺ޿ཱݝౡ大ֶ૯߹ֶज़ڀݚՊอ

݈福ֶࢱઐڭ߈तΛ経ͯɺ����೥から本ֶɻʦஶॻʧ

ʰڭޢ؃ҭͱ࣮ޢ؃ફʹ໾ཱͭ行動ܗ੒ϓϩάラϜ

ɦh（ஶڞ） ੒ਓֶޢ؃&�͕ Μऀױͷޢ؃（ڞஶ）ɦ

Profile

日々進歩する医
療で決して変わ

ることのない、

患者に寄り添い
支える心を持っ

た

看護専門職者を
育てたい

基盤
看護学

家族支援
看護学

療養支援
看護学

生活支援
看護学

家族支援看護学
「子育て支援」を通して看護と助産学の知識を修得

ɹֶ֓ޢ؃ૅج࿦で͸ɺ「ޢ؃ͱ͸」ʹ ͢·ͷ໾ׂʹֶ͍ͭͯͼࢣޢΔɺ؃·࢝ ɻ

ज़ᶗで͸ɺීٕޢ؃ૅج ஈ͸自ྗで行ͬͯ ͍Δ৯ࣄ΍ਗ਼ܿ行動΍ഉᔔ行動ͱ͍ ͬ

ͨ生ػ׆ೳ͕ɺපؾ・ոզͳͲΛ͖ か͚ͬʹࠓ·で௨りʹ ͸行 ͳ͍͑ํʹର͠ ͯͷԉ

ॿΛֶͼ·͢ ɻ࣮ शࣨで͸ϢχϑΥーϜΛண༻͠ ɺࢣޢ؃໾ɺऀױ໾ʹ෼かΕ࣮ͯ

ફతʹֶͼ·͢ ɻٕޢ؃ૅجज़ᶘで͸ɺ਎ମͷ ͱ͜（神経΍݂؅ͷҐஔ）΍ༀͷ知

ࣝͳͲΛ౿·͑ ্ͨで஫ࣹٕज़ͳͲΛֶͼ·͢ ɻํޢ؃ૅج๏࿦で͸ɺ݂ ѹͷଌఆ

ํ๏ɺٵݺԻͷௌ͖ํͳͲɺର৅ऀͷ਎ମͷঢ়ଶΛ਍Δ͋ らΏΔํ๏Λֶͼ·͢ ɻ

ɹগࢠԽͷਐΉݱ୅ʹ͓͍ͯɺ地Ҭ΍ਓؒؔ܎ͷ り͋ํͷมԽʹ൐͏ ೛්࢈΍

Խ͕஫໨ཱ͞ݽҭͯՈఉͷࢠ Εɺ「೛৷・ग़࢈・ҭࣇへͷ੾Ε໨ͳ͍ࢧԉ」へͷॏ

ཁੑ͕ߴ·ͬ ͯ ·͍͢ ɻઐ໳త知ࣝ΍ٕज़ͷֶͼ΋ඞཁで͕͢ɺෆ҆Λ๊͑ͯ ͍Δ

ର৅ऀͷ404Λݟա͝͞ ͳ͍ͨΊʹ͸ɺίϛϡχέーγϣンྗ΍͕ੑײԿより大੾で

͢ɻ͚ͩࢣޢ؃ でͳ͘ ɺॿࢣ࢈΍อ݈ࢣͷࣄ࢓ʹ͍ͭͯͷ知ࣝ΋मಘ͠ ɺ自෼ͷࢹ

໺Λͯ͛͘޿ ͩ͞ ͍ɻ͜ Εからޢ؃ΛֶͿօ͞ Μʹ͸ए͞ ͱॊೈੑ͕ り͋·͢ ɻͥ ͻಉ

໨͡ඪΛͭ࣋஥ؒಉ࢜で「ߟ Δ͑ྗ」ΛߴΊ͋ ͍ɺ੒௕͠ ͯ͘ ͩ͞ ͍ɻ

යࢠ�ਅ੅ڭ�त
࿦ֶ֓ޢ؃ૅج̇�
ज़ᶗ・ᶘٕޢ؃ૅج̇�

तڭ�ࢠ׮�ݪڷ
ֶ࢈ॿૅج̇�
�̇ॿ؅࢈ཧ

療養支援看護学
急性期のリスク低減に貢献し回復を促す看護
ɹखज़Λड Δ͚ױ ・ऀՈ଒ͷޢ؃（पखज़ֶޢ؃ظ）΍ਓثٵݺ޻΍ิॿ॥؀Λ

૷ண͠ ױΛड͚Δॏ঱ྍ࣏౳ूதऀױͨ ・ऀՈ଒ͷޢ؃（ΫϦςΟΧルέΞޢ؃

ֶ）ɺٹ໋ٹ急ηンλー౳でྍ࣏Λड Δ͚ױ ・ऀՈ଒ͷޢ؃（ٹ急ֶޢ؃）Λઐ໳ͱ

ͯ͠ ͍·͢ ɻපؾΛ͢ྍ࣏Δͨ Ίͷखज़΍ɺ਎ମঢ়ଶΛҡ࣋͢Δͨ Ίͷ؅ྍ࣏ཧで

͸ɺ߹ซ঱Λ͓͕͜͢ݥة൐͍·͢ ɻ߹ซ঱༧防Λ౿·͑ ͨద੾ͳޢ؃͸ऀױͷ

ճ෮ʹ大͖͘ Ө͠ڹ ·͢ ɻऀױͷ਎ମతͳঢ়ଶΛత֬ʹ೺Ѳで͖ Δよ͏ ɺͨ ͘͞ Μͷ

知 ・ٕࣝ ज़Λษ͠ڧ ɺ෼からͳ͍ ͱ͜͸͖ ͪΜͱௐ΂Δ੣࣮͞ ͕ඞཁで͢ɻ͜ ͭ͜ ͱͭ

౒ྗ͠ ͳ͕ らɺ急ੑޢ؃ͷָ͠ ͞ʹ ͍ͯͮ͘ؾ ͩ͞ ͍ɻɹ

तڭ�ࢠඒܙ�୔ݟߴ
�̇੒ਓֶ݈֓ޢ؃߁࿦
�̇急 ・ੑॏ঱ޢ؃ԉॿ࿦

生活支援看護学
高齢者の「生活」「人生」まで考えた看護を展開
ɹऀྸߴͷ৯ࣄ・ഉᔔͳͲ͸「生ػ׆ೳ」ͱݺ͹Εɺਓ͕生͖ͯ ͍͘ ͨΊʹܽかͤͳ

ೳで͢ɻͱ͜ػ͍ Ζ͕ පؾʹよͬ ͯͦ ͷ大੾ͳ行動͕ͱΕͳ͘ ͳΔ͜ ͱ͕ り͋·͢ ɻױ

ऀͷࣦΘΕͨ生ػ׆ೳΛऔり໭ͨ͢Ίɺࢣޢ؃͸ԿΛ͠ ͳ͚ Ε͹ͳらͳ͍かΛ୳Δ͜

ͱ͕ ձΛܴ͑ͨࣾྸߴςーϚで͢ɻ௒ڀݚͷࢲ ɺֶࠓ 生͕কདྷߴɺ ౓ҩྍか地Ҭ

ҩྍかͲͪ らͷ道ΛਐΜで΋ɺ͕ऀױਓ生ͷ࣭Λམͱ͢ ͱ͜ͳ͘ ๛かʹ生 Δ͖ͨ Ίʹ

͸࣬පͷ࣏༊ͱಉ࣌ʹ生׆Λࢧ Δ͑͜ ͱΛࢹ໺ʹݟਾ͑ͨ ࿝೥ޢ؃ͷ؍఺͸ܽか

͢͜ ͱ͸で͖ ·ͤ Μɻऀױ΍Ո଒ͷཱ৔ʹཱͬͯ で͖ײڞɺ͑ߟ೰Έɺʹڞ Δޢ؃ઐ

໳৬ऀʹͳͬ ͯ΄͠ ͱ͍ࢥ ·͍͢ ɻ

前ా�ዳརڭ�त
�̇࿝೥ֶ݈֓ޢ؃߁࿦
�̇࿝೥ޢ؃ԉॿ࿦

看護学科

教員からの
メッセージ
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Ԭޫ�京ڭ�ࢠत成人健康看護学概論／慢性看護援助論／がん看護援助論（含む終末期）

急性・慢性看護技術演習

人生の先輩として、夢や目標のために勉学に励む学生一人ひとりを見守っています

医療現場で患者を支えるのが夢。
看護師・助産師・保健師の国家試験合格へ。

基盤看護学

がんとともに生きる患者とその家族が大切にしている
暮らしを守るためにできる支援を考えていく
ɹ「͕Μ」ͱ͍ ප͏ؾ͸ɺ����೥からࢮҼୈ�Ґで り͋ɺ生֔ͷ͏ ͪʹ�ਓʹ�ਓ͸͕Μ

ʹጶ͢ױΔͱਪଌ Ε͞ɺࠃຽͷ生໋͓よͼ݈߁ ͱʹͬ ͯॏཁͳ໰୊ͱͳͬ ͍ͯ·͢ ɻੵ

ਐΊらΕ͍ͯΔ͕͕ڀݚతͳۃ Μҩྍʹ͓͍ͯɺ͕ Μ͓ऀױよͼՈ଒ͷ਎ମత・৺ཧ

త・ࣾ ձతۤ௧ͷܰݮ΍ྍཆ生׆ͷ࣭ͷ্޲ʹؔ͢Δڀݚ͸ඇৗʹॏཁで り͋ɺࢲ

ͷओͳڀݚςーϚで΋͋ り·͢ ɻ

ɹࠓ೔ɺ͕ Μҩྍ͸ɺ͕ Μͷछྨ΍ਐ行౓ʹԠ͡ ͯखज़ྍ࣏ɺ์ ࣹ線ྍ࣏ɺༀ෺ྍ๏

ͳͲͷ͞ ·͟ ·ͳྍ࣏๏Λ૊Έ߹ΘͤΔूֶతྍ࣏Λओମʹߴɺ ౓Խ・ݸผԽ・ଟ༷Խ

͍ͯ͠·͢ ɻͦ Εʹ൐͍ɺνーϜҩྍʹ͓͚Δࢣޢ؃ͷ໾ׂ͸֦大͠ ͍ͯ·͢ ɻ͕ Μױ

ऀͱͦ ͷՈ଒͸ɺྍ ཆ生׆ʹର͢Δ਎ମత・経ࡁతෆ҆΍ɺࣾ ձ෮ޙؼͷൃ࠶ͷෆ

҆ͳͲɺৗʹෆ҆ͱಆͬͯ ·͍͢ ɻͩ から͜ ͦɺ൴ら͕ 大੾ʹ͠ ͍ͯΔ生׆΍Ձ஋͕؍อ

Δͯよ͏ ͳࢧԉΛ਱行͢Δ͜ ͱ͸ɺޢ؃ͷॏཁͳ໋࢖で͢ɻྍ ཆ生׆ΛૹΔ͕ Μ͕ऀױ

ͦͷਓら͠ 生͖ͯ͘ ͍͘ ͨΊʹɺױ ・ऀՈ଒͕ྍ࣏Λܧଓで͖ Δよ͏ ͳࢧԉɺ͕ Μʹ͖޲߹

͍ҙܾࢥఆΛ͢ Δͨ Ίͷࢧԉɺճ෮ʹ͚ͯ޲ͷر๬΍ݪ動 Λྗࢧ Δ͑ࢧԉ͕ඞཁで

͢ɻٛߨΛ௨͠ ͯ͜ Εらͷࢧԉʹʹ͍ͭͯ知ࣝͱཧղΛਂΊɺޢ؃ͷଆ໘からで͖ Δ͜ ͱ

ΛҰॹʹͯ͑ߟ ͍ ·͖͠ ΐ͏ ɻͦ ͯ͠ ɺدʹऀױりఴ͍ɺ͕ Μͱͱ΋ʹ生 Δ͖ਓʑΛଟ໘త

ࢧʹ ら͑ΕΔよ͏ ͳࢣޢ؃ΛΊ͟ ͯ͠ ͩ͘ ͍͞ ɻ

ɹ͜Εからޢ؃ΛֶͿօ Μ͞͸ɺٛߨ΍࣮शʹड͚਎

でऔり૊Ήͷで͸ͳ͘ ɺओମతʹڵຯ・ؔ ৺Λͪ࣋ɺڭһ

Λ׆༻͠ ͳ͕ ら知ࣝΛਂΊ͍ͯ͘ ͠ʹ੎Λ大੾࢟ ͯ͘ ͩ͞

͍ɻޢ؃ͷ知ࣝ͸෯͘޿ ɺֶ म͠ ͍ͯ͘ தで͞ ·͟ ·ͳٙ

໰͕生 Δ͜͡ ͱͱ͍ࢥ·͢ɻͦ ͷٙ໰Λղܾ͢Δ͜ ͱ͕

知ࣝͷཧղʹ͓͍ͯॏཁで͸ り͋·͢ ͕ɺ·ͣ ͸「自෼

͕ٙ໰ʹͨͬࢥ ͱ͜」ʹ ͯͬ߹͖޲͍ͯͭ ͩ͘ ͍͞ ɻ͞·

·͟ͳٙ໰ͱ͖޲߹͍ɺ自らߟ Δ͑͜ ͱでͯ͑ݟ Δ͘΋ͷ

΍ղܾ͢Δ͜ ͱ͕ り͋·͢ ɻ஥ؒͱ৘ใ΍知ࣝΛڞ༗͠

͍͋ͳ ら͕ߟࢥ ΛྗߴΊɺເ΍໨ඪΛ࣮ͤ͞ݱ Δ Λྗ਎

ʹ͚ͭͯ͘ ͩ͞ ͍ɻ

ɹ௒ࣾྸߴձΛܴ͑ɺҩྍͷߴ౓Խ͕ਐΉݱ୅͸ɺޢ؃ͷ໾ׂ͕·͢ ·͢ ॏཁʹͳͬ ͯ ·͍͢ ɻҩྍݱ৔でऀױ

から৴པ͞ Εɺҩࢣ΍ༀࢣࡎͱ࿈ܞΛͱΔҩྍνーϜͷҰһͱ͠ ͯɺ͞·͟ ·ͳ࣬පʹཱͪ޲か͏ ɻΩϟンύスࢣޢ؃

でɺͦͯ͠ 地Ҭҩྍͷݱ৔࣮शΛ௨͠ ͯɺدʹऀױりఴ͍ɺ͜ Ζ͕͜ ௨ͬͨ で͖͕ޢ؃ ΔϓϩΛҭ ·ͯ͢ ɻ

看護の専門知識と技術を基礎から修得

TOPICS

ʦ経ྺʧ大阪෎ཱޢ؃大ֶڀݚֶޢ؃Պظޙ՝ఔྍ

ཆࢧԉֶ͕ޢ؃Μֶޢ؃ઐ߈म （ྃത（ֶޢ؃）࢜）ɻ

大ޢ௕ɺ੟路Ճ؃්ޢౡ大ֶҩֶ෦ෟଐපӃ෭؃޿

ɺߴࢣߨֶ 知ҩՊ大ֶҩֶ෦ֶޢ؃Պॿڭतߴɺ 知

大ֶҩֶ෦ֶޢ؃Պॿڭतɺ޿ཱݝౡ大ֶ݈߁福ࢱ

ֶ෦ֶޢ؃Պڭतɺ޿ཱݝౡ大ֶ૯߹ֶज़ڀݚՊอ

݈福ֶࢱઐڭ߈तΛ経ͯɺ����೥から本ֶɻʦஶॻʧ

ʰڭޢ؃ҭͱ࣮ޢ؃ફʹ໾ཱͭ行動ܗ੒ϓϩάラϜ

ɦh（ஶڞ） ੒ਓֶޢ؃&�͕ Μऀױͷޢ؃（ڞஶ）ɦ

Profile

日々進歩する医
療で決して変わ

ることのない、

患者に寄り添い
支える心を持っ

た

看護専門職者を
育てたい

基盤
看護学

家族支援
看護学

療養支援
看護学

生活支援
看護学

家族支援看護学
「子育て支援」を通して看護と助産学の知識を修得
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療養支援看護学
急性期のリスク低減に貢献し回復を促す看護
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生活支援看護学
高齢者の「生活」「人生」まで考えた看護を展開
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　大学生活と同時に始まる新生活にドキドキ、ワクワク。たくさんの先
輩たちが地元や実家を出て「自分のライフスタイル」を楽しんでいます。

在学生の生活をのぞいてみよう！

ライフスタイル　本学独自の奨学金制度として、成績優秀者に与えられる「濱名ミサヲ先生記念
奨学金」、「学習奨励金」、経済的に困窮している学生に給付される「保護者会奨
学金」などがあります。（この内容は2017年 4月時点のものです）

目的に合わせて利用できる支援制度

●  外国人留学生を対象に
　アジア太平洋奨学金制度も
　用意されています。

奨学金制度

日本学生支援機構奨学金は優れた学生であって経済的理由により修学が困難な人に対し、学資の貸与を行うものです。本学では全体の2分の1の学生が利
用する、利用者が最も多い奨学制度です。貸与された奨学金は卒業後に返還することとなります。編入生の方は、学生課までご相談ください。

日本学生支援機構奨学金第一種・第二種

学長賞・成績優秀賞・学習奨励金

　大学では、フットサルサークルに所属し、毎週仲
間と活動しています。これが僕の自慢のユニ
フォーム。背番号は00、可能性は∞です！

　同じ大学の学生が多く住み、自転車で大
学に通えることから、ここに決めました。
自炊が大変ではありますが、お金やスケ
ジュールなどの管理能力が身につきました。
将来の夢は人間的に信頼される教師です。

お金やスケジュール等
管理能力が身につきました

　尼崎キャンパスへは自転車通学。この愛車は
普段から足代わりとして大活躍。山の中で育っ
たので、街中を走ると新鮮に感じます。

足代わりの愛車で
街を楽しんでいます

サッカーの背番号は 00、
可能性は∞（無限大）！

お気に入りアイテム

　この使い込んだサッカーボールとシューズ
は、僕を1番サポートしてくれる存在です。ゴー
ルを狙う心の支えになっています。

ボールとシューズが
僕のお気に入り

お気に入りアイテム

通学アイテム

尼 崎
CAMPUS

教育学部 教育福祉学科
こども学専攻 教育専修コース 3 年生
佐々木 悠さん

（和歌山県立日高高等学校中津分校出身）

● 1K／6畳間
● 家賃／45,000円（共益費込み）

● 通学時間／10分（自転車）

種　　類

第1種

人物が良好で健康に優れ、学業成績がきわめて
優秀であって、修学意欲が旺盛な者

学業成績が優秀であって、修学意欲が旺盛な者

期間中の授業料等の全額相当額を給付

期間中の授業料等の半額相当額を給付

不要

資　　　　　格 給 付 額 申込方法

学校法人濱名学院　濱名ミサヲ先生記念奨学金

種　　類

学長賞

1.同一年度の春学期と秋学期において、合計32単位以上を修得し、
　両学期のGPAが3.50以上の者のうち、各学部の最上位の者
2.卒業時に4年間で卒業要件をすべて充足し、かつ、累積GPAが
   3.50以上の上位の者

1.同一年度の春学期と秋学期において、合計32単位以上を修得し、
   両学期のGPAが3.50以上の者のうち、学長賞受賞者を除く、
　各学科の最上位の者
2.卒業時に4年間で卒業要件をすべて充足し、かつ、累積GPAが3.50以上の者

当該年度春学期または秋学期に16単位以上を修得し、当該年度春
学期または秋学期のGPAが3.50以上の者。ただし、看護学科3年生
と4年生については、臨地実習単位を含む16単位以上を修得し、
GPAが3.50以上の成績を修めた者
当該年度春学期または秋学期に16単位以上を修得し、当該年度春
学期または秋学期のGPAが3.30以上3.50未満の者。ただし、看護
学科3年生と4年生については、臨地実習単位を含む16単位以上を
修得し、GPAが3.30以上3.50未満の成績を修めた者

当該学期の授業料の10%相当額

不要

当該学期の授業料の5%相当額

成績優秀賞

学習奨励金 1号

対象期間を1年
とし、秋学期の
成績確定後

学習奨励金 2号

対象者決定時期 資　　　　　格 給 付 額 申込方法

賞状と副賞
学長賞と成績優秀賞の上位者
は、濱名ミサヲ先生記念奨学
生第1種1号、2号の選考対象と
なる

※但し、2号
については
出願が必要

申込方法

募集掲示後、学生課で申込書
類を受けとり、申込をする。

優秀な成績を修めた学生の努力をたたえ、学長賞・成績優秀賞などの表彰を行っています。給付は学業において優秀な成績を修めた学期となります。

学校法人濱名学院を創設された濱名ミサヲ先生の遺徳を偲び、本学院における向学の志にあふれる学生を奨学生に認定し、援助するものです。

種　　類

第1種

第2種

当該年度の学費の全額相当額を支給

当該年度の学費の半額相当額を支給

グローバル特別選抜の
アドミッションオフィス入試に
より入学を許可されたもの

1.入学後に実施するグローバルスタディへの派遣
2.２年次から大学が指定する海外大学への交換留学の優先的派遣
3.通常のグローバルスタディに加え、前号に係る航空運賃の支給

支　援　内　容 対　象　者

関西国際大学グローバル特別奨学金
リーダーシップを発揮して、将来、世界で活躍し、本学の発展向上に寄与することが期待できる者の学修支援を目的とした奨学金です。

募集時期

10月 全学年で24名程度
（2016年度実績）

月2万円
1年間

給付額採用の基準 採用人数

関西国際大学保護者会奨学金
保護者会活動の一環として、学業を継続する上で経済的支援を必要とする学生に対し、奨学金を給付し、経済面での支援を行います。

※緊急・応急は
　随時募集中

修学意欲が大きく、かつ経済的に困窮していると認められる者、
申込みの基準は募集時に告知します。（在学中１回のみ給付）

北播磨総合医療センター奨学金（看護学科生対象）

貸与金額および貸与人数 貸与対象

第1種

第2種

150万円／年
各学年2名（入学金を除く学納金相当）

60万円／年
各学年11名

卒業後すぐに北播磨総合医療センターに看護師として
就業する強い意志がある成績優秀者（日本学生支援機
構および地方自治体などの、他の奨学金と併用可。た
だし、他の医療機関からの奨学金貸与者は併用不可）

春・秋学期の
成績確定後

1号

2号
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　大学生活と同時に始まる新生活にドキドキ、ワクワク。たくさんの先
輩たちが地元や実家を出て「自分のライフスタイル」を楽しんでいます。

在学生の生活をのぞいてみよう！

ライフスタイル　本学独自の奨学金制度として、成績優秀者に与えられる「濱名ミサヲ先生記念
奨学金」、「学習奨励金」、経済的に困窮している学生に給付される「保護者会奨
学金」などがあります。（この内容は2017年 4月時点のものです）

目的に合わせて利用できる支援制度

●  外国人留学生を対象に
　アジア太平洋奨学金制度も
　用意されています。

奨学金制度

日本学生支援機構奨学金は優れた学生であって経済的理由により修学が困難な人に対し、学資の貸与を行うものです。本学では全体の2分の1の学生が利
用する、利用者が最も多い奨学制度です。貸与された奨学金は卒業後に返還することとなります。編入生の方は、学生課までご相談ください。

日本学生支援機構奨学金第一種・第二種

学長賞・成績優秀賞・学習奨励金

　大学では、フットサルサークルに所属し、毎週仲
間と活動しています。これが僕の自慢のユニ
フォーム。背番号は00、可能性は∞です！

　同じ大学の学生が多く住み、自転車で大
学に通えることから、ここに決めました。
自炊が大変ではありますが、お金やスケ
ジュールなどの管理能力が身につきました。
将来の夢は人間的に信頼される教師です。

お金やスケジュール等
管理能力が身につきました

　尼崎キャンパスへは自転車通学。この愛車は
普段から足代わりとして大活躍。山の中で育っ
たので、街中を走ると新鮮に感じます。

足代わりの愛車で
街を楽しんでいます

サッカーの背番号は 00、
可能性は∞（無限大）！

お気に入りアイテム

　この使い込んだサッカーボールとシューズ
は、僕を1番サポートしてくれる存在です。ゴー
ルを狙う心の支えになっています。

ボールとシューズが
僕のお気に入り

お気に入りアイテム

通学アイテム

尼 崎
CAMPUS

教育学部 教育福祉学科
こども学専攻 教育専修コース 3 年生
佐々木 悠さん

（和歌山県立日高高等学校中津分校出身）

● 1K／6畳間
● 家賃／45,000円（共益費込み）

● 通学時間／10分（自転車）

種　　類

第1種

人物が良好で健康に優れ、学業成績がきわめて
優秀であって、修学意欲が旺盛な者

学業成績が優秀であって、修学意欲が旺盛な者

期間中の授業料等の全額相当額を給付

期間中の授業料等の半額相当額を給付

不要

資　　　　　格 給 付 額 申込方法

学校法人濱名学院　濱名ミサヲ先生記念奨学金

種　　類

学長賞

1.同一年度の春学期と秋学期において、合計32単位以上を修得し、
　両学期のGPAが3.50以上の者のうち、各学部の最上位の者
2.卒業時に4年間で卒業要件をすべて充足し、かつ、累積GPAが
   3.50以上の上位の者

1.同一年度の春学期と秋学期において、合計32単位以上を修得し、
   両学期のGPAが3.50以上の者のうち、学長賞受賞者を除く、
　各学科の最上位の者
2.卒業時に4年間で卒業要件をすべて充足し、かつ、累積GPAが3.50以上の者

当該年度春学期または秋学期に16単位以上を修得し、当該年度春
学期または秋学期のGPAが3.50以上の者。ただし、看護学科3年生
と4年生については、臨地実習単位を含む16単位以上を修得し、
GPAが3.50以上の成績を修めた者
当該年度春学期または秋学期に16単位以上を修得し、当該年度春
学期または秋学期のGPAが3.30以上3.50未満の者。ただし、看護
学科3年生と4年生については、臨地実習単位を含む16単位以上を
修得し、GPAが3.30以上3.50未満の成績を修めた者

当該学期の授業料の10%相当額

不要

当該学期の授業料の5%相当額

成績優秀賞

学習奨励金 1号

対象期間を1年
とし、秋学期の
成績確定後

学習奨励金 2号

対象者決定時期 資　　　　　格 給 付 額 申込方法

賞状と副賞
学長賞と成績優秀賞の上位者
は、濱名ミサヲ先生記念奨学
生第1種1号、2号の選考対象と
なる

※但し、2号
については
出願が必要

申込方法

募集掲示後、学生課で申込書
類を受けとり、申込をする。

優秀な成績を修めた学生の努力をたたえ、学長賞・成績優秀賞などの表彰を行っています。給付は学業において優秀な成績を修めた学期となります。

学校法人濱名学院を創設された濱名ミサヲ先生の遺徳を偲び、本学院における向学の志にあふれる学生を奨学生に認定し、援助するものです。

種　　類

第1種

第2種

当該年度の学費の全額相当額を支給

当該年度の学費の半額相当額を支給

グローバル特別選抜の
アドミッションオフィス入試に
より入学を許可されたもの

1.入学後に実施するグローバルスタディへの派遣
2.２年次から大学が指定する海外大学への交換留学の優先的派遣
3.通常のグローバルスタディに加え、前号に係る航空運賃の支給

支　援　内　容 対　象　者

関西国際大学グローバル特別奨学金
リーダーシップを発揮して、将来、世界で活躍し、本学の発展向上に寄与することが期待できる者の学修支援を目的とした奨学金です。

募集時期

10月 全学年で24名程度
（2016年度実績）

月2万円
1年間

給付額採用の基準 採用人数

関西国際大学保護者会奨学金
保護者会活動の一環として、学業を継続する上で経済的支援を必要とする学生に対し、奨学金を給付し、経済面での支援を行います。

※緊急・応急は
　随時募集中

修学意欲が大きく、かつ経済的に困窮していると認められる者、
申込みの基準は募集時に告知します。（在学中１回のみ給付）

北播磨総合医療センター奨学金（看護学科生対象）

貸与金額および貸与人数 貸与対象

第1種

第2種

150万円／年
各学年2名（入学金を除く学納金相当）

60万円／年
各学年11名

卒業後すぐに北播磨総合医療センターに看護師として
就業する強い意志がある成績優秀者（日本学生支援機
構および地方自治体などの、他の奨学金と併用可。た
だし、他の医療機関からの奨学金貸与者は併用不可）

春・秋学期の
成績確定後

1号

2号
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クϥϒ�̱ �αʔクϧ

フレッシュマンウィーク
ɹ新ೖ生ͷ大ֶ生׆ͷୈҰาͱͯ͠ɺ
ೖֶࣜ前ޙͷ໿�िؒΛ「ϑレογϡ
Ϛン΢ΟーΫ」ͱ͠ɺଟ࠼ͳイϕン
トΛ։࠵ɻܰԻָ෦ɺਧ૗ָ෦ɺμ
ンス෦ͳͲʹよΔύϑΥーϚンスɺ
ि຤ʹ͸ֶ௕自ら͕神戸ͷ֗ΛҊ಺
͢Δ「神戸΢ΥーΧー」ͳͲΛ࣮ࢪɻ
·ͨɺཤमొ࿥΍大ֶ生׆ʹؔ͢Δ
Ξυバイス΋行͍·͢ɻ

4݄

Pick up Event

● 学生総会● 学生総会

● Sports
  Revolution 大会

● 春学期定期試験

● 春学期授業終了

● 春学期補講

● 秋学期授業開始

● リフレクション・デイ

● リフレクション・デイ

● 秋入学式

● 秋学位記授与式

● コミュニティスタディ

● コミュニティスタディ

● グローバルスタディ

● グローバルスタディ

● 夏学期

● 創立記念日

● 入学式

● フレッシュマン
  ウィーク

● 神戸ウォーカー

● 春学期授業開始

● 夏期休暇

● 夏学期

● 大学祭（あじあん祭）
● キャンパス間交流会● 

三 木
CAMPUS

尼 崎
CAMPUS

三 木
CAMPUS

● 大学祭
  （HEARTフェスタ）

● 冬期休暇

● 秋学期補講

● 秋学期授業終了

● 秋学期定期試験

● 冬学期 ● 学位記授与式（卒業式）

● ウォーミングアップ学習

大学祭（あじあん祭・HEARTフェスタ）10݄ 11݄
ɹ೔ࠒͷ大ֶ生׆ͷ࣮りΛ൸࿐͢Δ
大ֶࡇ͸ɺຖ೥ྫ߃ͷ本ֶ࠷大イϕ
ントɻΩϟンύスで͸ライϒίンαー
ト΍μンス大ձɺ͜Ͳ΋Λର৅ʹ͠
ͨӡ動ձɺӳࣨڭޠɺ防൜ࣨڭɺ֤
छγンポδ΢ϜͳͲɺ޻෉Λڽら͠
ͨイϕント΍లࣔΛ։͠࠵·͢ɻ·ͨɺ
υϦンΫ΍ܰ৯ͳͲͷָ͍͠໛ٖళ
΋ଟ਺ग़ళ͞Ε·͢ɻ

4 5 6 7 8 9

10 11 12 1 2 3

ɹ޷ ͳ͖͜ ͱʹ શྗでଧͪࠐΊΔͷ
΋ֶ生࣌୅ͷಛߴݖɻ ୅から࣌ߍ
ଓ͚͍ͯΔ͜ ͱΛܧଓ͢Δ΋よ͠ ɺ新
ͳͨ͜ ͱʹ νϟレンδ͢Δ΋よ͠ʂ

VOICE

児童文化研究会 / JAZZ部 / KUIS.Wind.Ensemble（吹奏楽） /1000千の会（絵本の読み聞かせ）/ E-きっず（こども英語）クϥϒ�

硬式野球部 / サッカー部 / 硬式テニス部 / ダンス部 F.O.S.E. / バドミントン部 / キンボール部 / バスケットボール部 / フットサル部 U.P.F.C / 
ボランティア部 DAT / 軽音楽部 / 軟式野球部 / 女子硬式テニス部クϥϒ�

SakuLa（手話）/ チャッピーズ（子育て支援）/ 花華（バスケットボール）/ クローバー（ボランティア）/ 劇団潮 /  RurissA（フットサル）/ SPLIT（テニス）/ 
ENJOYドーナッツ（障害者交流）/ BOSS（バレーボール）/ Glory Sunrise（チアリーディング）/KAPPA（軟式野球）/ サンポンFC（フットサル）/ 
HooP！（障害児サポート）/ミンダナオ支援団 / 島根県人会（県文化の研究等）/とんとん（バドミントン）/ FooL boy's（軟式野球）/ ZERO（硬式テニス）/
ACヒーローズ（子育て支援）/ Wedding Lab（ウェディング研究会）/フードイノベーションラボ（フードビジネス） / Core（フットサル） / 
Buzz Light years（バスケットボール）/ 関西国際大学モータースポーツクラブ/ Infinity∞（バドミントン）/フローレンス（ボランティア）

αʔクϧ

スポーツ心理学研究会 / 犯罪心理学研究会 /ひごの守（防犯ボランティア）/ J＊C3（創作サークル）/ 放送・メディア研究会 / 邦楽部 / 
ハイキュー（バレーボール） / アントレプレナー・ラボ / 1chance（バスケットポール）/  女子サッカー / 拳王（空手サークル）αʔクϧ

出会いと“経験”が
いっぱい

詰まった夏休み！

ಈする、クϥϒˍαークル͸஥ؒとのग़ձ͍΍׆の΋とでڥΕͨઃඋɾ؀·ܙ
νャϨンδの৔とͯ͠、ຊ学でのキャンパスϥΠϑをΑΓॆ࣮ͤ͞·す。

クϥϒ� αʔクϧ
17 37みんなで一緒に

関西国際大学を
盛り上げよう！

新入生のみなさん、
ようこそ！
楽しい

キャンパスライフが
待ってるよ～

ここでしか
できない体験が
いっぱい♪

毎日が
楽しい！

P07

P13

● コミュニティスタディ

● グローバルスタディ
P07

P13
● コミュニティスタディ

● グローバルスタディ
P07

P13

P07

P13

P27

P27

P17
尼 崎
CAMPUS

● 創立記念日

毎日が
楽し

10
ɹ೔ࠒͷ大ֶ生׆ͷ࣮りΛ൸࿐͢Δ

キャンパスライフの
メインイベント
大学祭！

友達もたくさん
できちゃいます♪

ΩϟϯύスΧϨϯμʔ
年間を通して、行事・イベントが盛りだくさん。わくわく・どきどきのキャンパスライフは、一生の宝物になるはずです。

Pick up Event

● 大学
  （HEAR

新入生のみなさん、
ようこそ！

キャンパスライフが
待ってるよ～
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4݄

Pick up Event

● 学生総会

● Sports
  Revolution 大会

● 春学期定期試験

● 春学期授業終了

● 春学期補講

● 秋学期授業開始

● リフレクション・デイ

● リフレクション・デイ

● 秋入学式

● 秋学位記授与式

● コミュニティスタディ
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● グローバルスタディ

● グローバルスタディ

● 夏学期

● 創立記念日

● 入学式

● フレッシュマン
  ウィーク

● 神戸ウォーカー

● 春学期授業開始

● 夏期休暇

● 夏学期

● 大学祭（あじあん祭）
● キャンパス間交流会

三 木
CAMPUS

尼 崎
CAMPUS
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CAMPUS

● 大学祭
  （HEARTフェスタ）

● 冬期休暇

● 秋学期補講

● 秋学期授業終了

● 秋学期定期試験

● 冬学期 ● 学位記授与式（卒業式）

● ウォーミングアップ学習

大学祭（あじあん祭・HEARTフェスタ）10݄ 11݄
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ɹ޷ ͳ͖͜ ͱʹ શྗでଧͪࠐΊΔͷ
΋ֶ生࣌୅ͷಛߴݖɻ ୅から࣌ߍ
ଓ͚͍ͯΔ͜ ͱΛܧଓ͢Δ΋よ͠ ɺ新
ͳͨ͜ ͱʹ νϟレンδ͢Δ΋よ͠ʂ

VOICE

児童文化研究会 / JAZZ部 / KUIS.Wind.Ensemble（吹奏楽） /1000千の会（絵本の読み聞かせ）/ E-きっず（こども英語）クϥϒ�

硬式野球部 / サッカー部 / 硬式テニス部 / ダンス部 F.O.S.E. / バドミントン部 / キンボール部 / バスケットボール部 / フットサル部 U.P.F.C / 
ボランティア部 DAT / 軽音楽部 / 軟式野球部 / 女子硬式テニス部クϥϒ�

SakuLa（手話）/ チャッピーズ（子育て支援）/ 花華（バスケットボール）/ クローバー（ボランティア）/ 劇団潮 /  RurissA（フットサル）/ SPLIT（テニス）/ 
ENJOYドーナッツ（障害者交流）/ BOSS（バレーボール）/ Glory Sunrise（チアリーディング）/KAPPA（軟式野球）/ サンポンFC（フットサル）/ 
HooP！（障害児サポート）/ミンダナオ支援団 / 島根県人会（県文化の研究等）/とんとん（バドミントン）/ FooL boy's（軟式野球）/ ZERO（硬式テニス）/
ACヒーローズ（子育て支援）/ Wedding Lab（ウェディング研究会）/フードイノベーションラボ（フードビジネス） / Core（フットサル） / 
Buzz Light years（バスケットボール）/ 関西国際大学モータースポーツクラブ/ Infinity∞（バドミントン）/フローレンス（ボランティア）

αʔクϧ

スポーツ心理学研究会 / 犯罪心理学研究会 /ひごの守（防犯ボランティア）/ J＊C3（創作サークル）/ 放送・メディア研究会 / 邦楽部 / 
ハイキュー（バレーボール） / アントレプレナー・ラボ / 1chance（バスケットポール）/  女子サッカー / 拳王（空手サークル）αʔクϧ

出会いと“経験”が
いっぱい

詰まった夏休み！

ಈする、クϥϒˍαークル͸஥ؒとのग़ձ͍΍׆の΋とでڥΕͨઃඋɾ؀·ܙ
νャϨンδの৔とͯ͠、ຊ学でのキャンパスϥΠϑをΑΓॆ࣮ͤ͞·す。

クϥϒ� αʔクϧ
17 37みんなで一緒に

関西国際大学を
盛り上げよう！

新入生のみなさん、
ようこそ！
楽しい

キャンパスライフが
待ってるよ～

ここでしか
できない体験が
いっぱい♪

毎日が
楽しい！

P07

P13

● コミュニティスタディ

● グローバルスタディ
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P13
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尼 崎
CAMPUS

キャンパスライフの
メインイベント
大学祭！

友達もたくさん
できちゃいます♪

ΩϟϯύスΧϨϯμʔ
年間を通して、行事・イベントが盛りだくさん。わくわく・どきどきのキャンパスライフは、一生の宝物になるはずです。
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　JR尼崎駅ɾ徒歩約 5分のΞクηス͕便利。
ઌਐػೳをඋ͑ͨۙະདྷ౎ܕࢢキャンパスʂ

๏ਓ・໾һ
ϑϩΞ

ϑϩΞڀݚ

࣮・ڀݚ श
ϑϩΞ

࣮शϑϩΞ

1

チャッピー
保育園

メディアライブラリー・
学修支援室

ホール

法人
役員室

教員
研究室教員

研究室

教員
研究室

コンピュータ
演習室

PBL
演習室

相談援助
実習室

調理実習室

造形室

理科室

音楽室

練習室

回遊デッキ

JR 尼崎駅

講義室

講義室

講義室

グローバル学修
（GS）プラザ

演習室

模擬教室

講義室

講義室

講義室

エレベーター

屋上庭園

デッキフロア
出入口

大学事務室

KUISホール
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スペース

レストラン

コンビニ

ラーニング
コモンズスペース
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エントランスフロア
出入口

エントランス
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アドミッション
センター

キャリア
サポート室
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屋根つきのデッキで駅からキャンパスへほぼ直
結。

最新の教育環境が整う尼崎キャンパス！
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։์͋ײ;Εる྘๛かなキャンパス。
ઌਐのࢪઃɾઃඋ΋ॆ࣮。

モμンでϢχーΫͳ
ϑΥルϜ͕ಛ௃తͳ�߸ؗ

ϝχϡーॆ ʂ࣮ϘϦϡーϜຬ఺ʂֶ 生生׆ΛྗڧʹバοΫΞοϓʂʂ

಺໺ࠇ౔ɺ֎໺ਅ࠭౔（ηンλー���N・レϑト���N・ライト��N）

Ϋラϒ׆動΍तۀでར༻͞ ΕΔ໌Δ͘ ։์తͳମҭؗ ΤΞϩバイΫ΍ے トྗレーχンάϚγンΛ੔උ 大ֶӃਓؒ行動ֶڀݚՊͷؔ࿈ࢪઃɻΧ΢ンηϦンάࢪઃ΋
උΘͬ ͯ ·͍͢

̐ͭ ͷ࣮शࣨΛ഑උ͢Δͱͱ΋ʹナーγンάスΩルΛ࣮ફతʹ
਎ʹͭ Δ͚ͨ Ίͷࢪઃ

��N̫ ��Nͷࣨ಺࿅श৔ɻϒルϖン�Χॴ・バοςΟンά�Χॴ 本֨తͳ໷ؒর໌෇ͷϋーυίート�໘Λ新ઃʂ

ύンέーΩ΍ϫοϑルɺϐβͳͲͷϝχϡー͕ଗͬͨ ΧϑΣςϦΞ

オープンカフェ感覚でランチや
お茶を楽しめるフードスポット！！

͓͠ ΌΕͳݐ෺ͷਫᑫؗ͸ɺ
ֶ生͕ศརʹ࢖ Δ͑ࢪઃ͕
ॆ࣮͢Δଟػೳ空 ʂؒ

グラウンド

カリヨンの塔
4号館

ίンϐϡーλ͕ ଟ਺ฒͿ࣮शࣨɻֶ 生͕自由ʹ࢖༻
で͖ ·͢

コンピュータ実習室（１号館）

トレーニングルーム体育館

第2グラウンド

リサーチ＆カウンセリング棟

5号館（看護学実習棟）

5号館
（看護学実習棟）

テニスコート室内練習場

レストラン（水棹館）
Έ͞ ͓かΜ

三 木
CAMPUS

ֶ಺ʹ৘ใίンηント΍ແ線
-"/Λ੔උɻ���Ҏ্ͷΞΫ
ηスポイント͕͋りɺ「͍ͭで
΋・Ͳ͜ からで΋」ΞΫηスで͖
Δศརͳڥ؀で͢ɻ

学内500以上の
アクセスポイント！

Φランμ੡ͷ
ΧϦϤンϕル
͸ɺ三木Ωϟン
ύスͷγンϘル

イϕント ΋ʹ׆༻
Ε͞ΔͳͲॆ࣮ͷ

ଟ໨తάラ΢ンυ

多目的コート

三木で͠ か
৯΂らΕͳ͍

ΦϦδナルϝχϡー΋
͋Δよ

大学野球屈指の
恵まれた環境です！

近くにビーンズドーム！
国際試合も見れます！

水棹館
Έ͞ ͓かΜ

Έٳ೔ͷ͓னࠓ
ɹͲ͜ で

଴ͪ߹ΘͤΔʁ
ਫᑫ͕ؗ

͍͍Μ͡ Όͳ ʁ͍

Έ͞ ͓かΜ

ֶ生͕自由ʹ͑࢖ΔίンϐϡーλΛઃஔ͠ ͨラ΢ン
δɻネοトࡧݕͳͲで大׆༂

඼ͧΖ͑ ΋๛෋でɺͱͯ ΋ศརʹར༻で͖ ·͢ ΢ουσοΩ͕ෑ͖ͭΊらΕͨςラス͸ɺバスΛ଴ͭ
ֶ生ʹਓؾで͢

新ೖ生ͷܴ׻ձ΍θϛͷଧ্ͪ͛ɺ஥ؒಉ࢜ͷָ
͍͠৯ࣄձͳͲʹ ར༻

バーベキューサイト

ηンλーΦϑΟスΞϫー΍༑ਓͱͷڞಉڀݚͳͲʹ
ར༻ɻάルーϓϫーΫʹར༻で͖ Δ和ࣨ΋ઃஔ

Έ͞ ͓かΜアクティブラーニングルーム（水棹館）

Έ͞ ͓かΜPCラウンジ（水棹館） テラス（水棹館）
Έ͞ ͓かΜ

メディアライブラリー（1号館）

Έ͞ ͓かΜコンビニ（Yショップ）（水棹館）

๛෋ͳଂॻ͸΋ͪΖΜɺڀݚ・自शͳͲɺଟ໨తʹ
ར༻で͖ ·͢

体育館
トレーニングルーム

1号館

4号館

2号館

3号館

リサーチ＆
カウンセリング棟

水棹館
みさおかん

カフェテリア（水棹館）
Έ͞ ͓かΜ
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■周辺マップ

〒661-0976
兵庫県尼崎市潮江1丁目3番23号
TEL ／06-6498-4755（代表）

ポートライナーで三宮へ
「三ノ宮」駅からJR神戸線新快速神戸空港

JR 神戸線新快速
三ノ宮

JR 山陽本線・神戸線新快速
姫　路

JR 福知山（宝塚）線快速
宝　塚

JR「伊丹」駅
伊丹市営バス JR福知山線快速

モノレール
阪急宝塚線

JR大阪
JR神戸線快速

大阪国際
空港

「蛍池」駅 阪急「梅田」駅

JR 神戸線新快速
大　阪

JR 神戸線・京都線新快速
新大阪

JR 神戸線・京都線新快速
京　都

JR 東西線
京　橋

奈　良
JR 大和路線大和路快速（大阪行）

JR京都線新快速
大　津

大大阪（梅田）

神戸三宮

宝　塚

明石・姫路方面

徳　島

緑が丘

大阪国際
空港

神戸空港

新神戸

自動車

JR神戸線

神戸電鉄粟生線

スクールバス

スクールバス

スクールバス

スクールバス

スクールバス

スクールバス スクールバス

スクールバス

阪急神戸線

阪神電鉄阪神本線

神戸市営地下鉄

直通スクールバス

JR福知山線快速

JR・山陽電鉄「明石」駅

「西神中央」駅

「新三田」駅

「関西国際大学」

「蛍池」駅

（神戸）三宮行き高速バスで
終点「三宮」

スクールバス

神姫ゾーンバス「防災公園前行」

空港バス

大阪モノレール 阪急宝塚線

ポートライナー

神戸市営地下鉄

山陽自動車道「三木東 IC」より

三宮から「新神戸トンネル」経由

北播磨方面
スクールバス

「杜」バス停 「小野」バス停 「三木」バス停

尼 崎
CAMPUS

三 木
CAMPUS

三 木
CAMPUS

〒673-0521
兵庫県三木市志染町青山1丁目18番
TEL ／0794-85-2288（代表）

「新開地」駅

「神戸三宮」駅

「
神
戸
三
宮
」
駅

三
木
キ
ャ
ン
パ
ス

尼
崎

JR

尼
崎
キ
ャ
ン
パ
ス

約
20分

約
30分

約
15分

約
10分

約
15分

約
10分

約
40分

約
50分

約
3分

約
20分

約
2分

約
5分
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快適に通学できる、便利なキャンパスです。
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