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濱名ミサヲは、「戦後の復興は教育、特に幼児教育にあり」との
信念から幼稚園建設に踏みきる。「以愛為園」即ち「愛をもって
学園となす」を建学の精神として、「愛の園幼稚園」（兵庫県尼
崎市）を設立。また幼稚園教員・保母養成所を開設し、その後専
門学校となり介護福祉科など開設して、現在の『関西保育福祉
専門学校』（兵庫県尼崎市）に至る。

関西国際大学のあゆみ
1950

『関西女学院短期大学』（経営学科）を開学
女性職業人育成に努める
コミュニケーション学科を開設

『関西国際大学』（経営学部）を開学
関西女学院短期大学を
『関西国際大学短期大学部』に名称変更

大学に人間学部を開設
短期大学部の学生募集を停止

『関西国際大学大学院』（人間行動学研究科）を開設

経営学部と人間学部を人間科学部と教育学部に改編

尼崎キャンパス開設
教育学部を尼崎キャンパスに移転

保健医療学部を開設

関西国際大学別科を開設

大学院に看護学研究科を開設

3学部5学科を5学部5学科に改編

学校法人 神戸山手学園と法人合併し6学部に

グローバル学部を開設
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自律できる人間であろう
自己に厳しく、たえず努力し続ける人間になろう。

社会に貢献できる人間であろう
自ら創造し、積極的に行動する人間になろう。

心豊かな世界市民であろう
世界の人 と々共に生き、互いを高めうる人間になろう。

1.

2.

3.

濱名山手学院教育ミッション

“3つのC”を実行できる人間の育成

はじめに

2020年4月より濱名学院と神戸山手学園が大学統合・法人合併を行

い、濱名山手学院として新たにスタートを切りました。これを機に、両法

人の創設理念である建学の精神「以愛為園」「自学自習、情操陶冶」を

尊重しつつ、新法人のめざす姿を示す教育ミッションを定めました。 

　関西国際大学では、学生の学びを成功につなげるために、学修支援、初年次教育、コーオプ・プログラム（旧インターンシップ）やグロー

バルスタディなどの経験学習、アクティブラーニング型授業など、高等教育における最先端の取り組みを取り入れ、学生の主体的な学修

を促進する環境を整備してまいりました。

　また、学内の様々なデータを集約し、学生の学修に関する状況を把握し、教育改善や学修支援につなげる活動、いわゆるIR（インスティ

テューショナル・リサーチ）にも積極的に取り組んでいます。

　このたび評価センターでは、本学の特色ある取組とその成果を、「Performance Report」として取りまとめました。本冊子を通じてこれらの

成果を広く学内外に紹介することで、本学の教育改革がさらに推進され、「教育の質保証」の向上につながっていくものと考えております。

教育理念を実現するために
本学では、教育理念を実現するため、さまざまな取り組みを行っていま

す。「知識や理論を学ぶこと」と、「経験を通して学ぶこと」を統合して、

「自らの学んだことを実際に活用できる力」を育成していくことを重視し

ています。

関西国際大学の教育理念
関西国際大学は、世界的視野に立ち、人間愛にあふれ、
創造性豊かで行動力のある人間の育成をめざす、
知性あふれる学問の場です。

About KUISs

2025年５月
関西国際大学 評価センター長　中嶌 康二

Communication：情報収集、意見調整、発信 
Consideration：熟考、考慮、思いやり 
Commitment：参画、貢献 

3つのC

濱名山手学院のめざす姿

建学の精神

KUISs学修ベンチマークの達成（→P.09）

他者を尊重しつつ、主体的・能動的に自らの人生を切り拓くこと
ができる人間を世界に送り出すこと

以愛為園 自学自習、情操陶冶

3つのCを実行できる人間
へ

77.3%
在籍満足度

30.1%
とても満足している

47.2%
ある程度満足している

87.6%
成長実感度

34.4%
とても成長したと思う

53.2%
ある程度成長したと思う

関西国際大学の学びは学生の期待に応えています。

進路と学生生活に関する調査（2024年度）

7割以上の卒業生が
本学に入学し、在籍したことに満足しています。

88.7%
就職満足度

62.9%
満足している

25.8%
少しは満足している

8割以上の卒業生が
卒業後の進路に満足しています。

8割以上の卒業生が
本学の教育で成長を実感しています。

進路と学生生活に関する調査（2024年度）

進路と学生生活に関する調査（2024年度）



学生満足度の高い就職実績を誇る関西国際大学のキャリア支援。
就職率の高さだけでなく、就職先への満足度の高さが特徴です。

キャリア支援Career Support

あなたは、卒業後の進路に
満足していますか

あなたの卒業後の進路は、
何番目に希望した進路ですかQ1 Q2

第3希望 3.8%
第4希望以下 7.9%

あまり
満足していない
7.7%

満足していない 3.5%

【参考】
学生モニター調査※

63.2％

当初第1志望群
への入社

第1希望
69.8%

第2希望
18.5%

満足している
62.9%

少しは
満足している
25.8%

第1希望69.8%
満足している
少しは満足している88.7%

多くの学生が就職に満足して卒業しています。POINT

進路と学生生活に関する調査（2024年度）※「就職白書2025（2025年卒大学生）」リクルート 就職みらい研究所 調べ 
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2024年度就職率

学科別就職率および就職先区分ごとの割合

教育福祉学科
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徹底した個別就職サポートと、一人ひとりに応じた
学修・資格取得へのサポートが希望するキャリア選択を可能にします。

学生の就職を支援するキャリア支援課では、就職に関する学生への個別

面談を年間のべ5,401件行い、学生個 の々キャリア希望にあった就職支援

を行っています。また、面接対策講座やコーオプ・プログラム※などの、複数

の就職支援プログラムを実施し、重層的な就職支援を行っています。

教員採用試験受験予定者を対象として、受験に必要な科目の

試験対策を体系的に行うプログラムです。一部の科目のみ受

講することも可能です。学力試験対策だけでなく、面接、模擬

授業、ロールプレイ、場面指導等の対策も行っています。

コーオプ・プログラム※
（旧インターンシップ）

参加者のべ人数
2024年度実績 205名

年間面談・相談
件数（のべ）
2024年度実績 5,401件

学生の声

「教員採用試験対策講座」を活用しています。このプログラムは教員
採用試験に向けて勉強の仕方が身につくと同時に、いろんな人の意
見や答えが聞けるので参考になります。先生の指導もわかりやす
く、苦手な科目も好きになってきました。

教員採用試験合格者数
（のべ）

徹底したキャリア支援プログラム 〉〉〉 01 教員採用試験対策講座

看護師・助産師・保健師の国家試験合格をめざし、国家試験

対策講座や学生が中心となって学習会を開催するなど、１年次

から計画的な試験対策を行っています。また、全国模試を実施

し、到達度をはかりながら着実に力をつけていきます。

学生の声

看護師国家試験対策支援の大きな魅力は、教員と学生同士の手厚
いサポートです。１年生の時から勉強のサポートがあり、国家試験に
関する深い知識を学べる環境が整っています。学生同士でも勉強
会を立ち上げ、皆でモチベーションを高めることができました。

徹底したキャリア支援プログラム 〉〉〉 02 看護師国家試験対策講座

※カッコ内（合格者数/受験者数）、新卒のみ

※文部科学省等の3省合意により｢インターンシップ推進に当たっての考え方」が改正されたことに伴い、2024年度より｢インターンシップ科目｣を｢コーオプ･プログラム｣に名称変更することとなりました。

2021年度
卒業生

2024年度卒業生

55名
2022年度
卒業生 55名
2023年度
卒業生 51名45名

90.5%

看護師合格率
2024年度実績

75.0%

助産師合格率
2024年度実績

80.0%

保健師合格率
2024年度実績

（77/85名） （3/4名） （8/10名）

大学IRコンソーシアム 学生調査「上級生調査2023年」より

■ 学習態度／大学の教職員に将来のキャリアの相談をした
　　　　　　（卒業後の進路や職業選択など）
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関西国際大学

加盟大学全体

6.8% 26.0%

ひんぱんにした
15.3%

ときどきした
44.9% 合計

60.2%



キャリア支援Career Support

■ 入学後の能力変化／プレゼンテーションの能力

0 20 40 60 80 100（%）

関西国際大学

加盟大学全体

17.3% 52.1%

大きく増えた
23.4%

増えた
54.2%

合計

77.6%

次の社会人基礎力のうち、貴社にとって必要なレベルに
どの程度達成していますか？

関西国際大学の学生は、他大学の学生に比べ
企業が求めるさまざまな能力が伸びたと実感しています。

本学の卒業生は企業に評価されています。

※卒業生が在籍している企業・団体からの回答（98社）

（2023年11月実施 標本調査）

大学IRコンソーシアム 学生調査「上級生調査2023年」※より

※大学IRコンソーシアムとは、全国国公立私立大学の60大学（2025年4月1日現在）が加盟している一般社団法人で、加盟校共通の調査票を用いて教育成果を測定することにより、各大学の特徴を
明らかにしたり、教育改善に役立てたりする活動を行っています。本学も2012年度から加盟しています。当データは大学IRコンソーシアムの許諾を受けて掲載しています。

卒業生に関するアンケート調査（2024年度）

■ 入学後の能力変化／コミュニケーションの能力

0 20 40 60 80 100（%）

関西国際大学

加盟大学全体

18.8% 49.9%

大きく増えた
26.1%

増えた
52.2%

合計

78.3%

■ 入学後の能力変化／地域社会が直面する問題を理解する能力

0 20 40 60 80 100（%）

関西国際大学

加盟大学全体

11.2% 45.3%

大きく増えた
15.6%

増えた
50.2% 合計

65.8%

■ 入学後の能力変化／リーダーシップの能力
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関西国際大学

加盟大学全体

11.5% 38.3%

大きく増えた
15.3%

増えた
46.8% 合計

62.0%
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多様性理解 前に
踏み出す力

社会的
貢献性

チームで
働く力

コミュニケーション
スキル

自律性 考え抜く力 問題発見・
解決力

ほぼ達成している達成している

56.8%
47.9% 43.2%

53.7% 56.8% 53.7% 57.9% 54.7%

29.5%
38.3% 40.0%

29.5% 24.2% 26.3% 16.8% 16.8%

関西国際大学での成長が、社会での活躍へとつながっています。

P I C K
U

P 夢をつかんだ先輩たちのサクセスストーリー

交番勤務を経て、現在は警察官採用試験の準備および運営に携わって
います。合格者が警察学校に安心して入校し、体力強化や学習に励める
ようサポートしています。犯罪心理学をはじめとする、心理学の幅広い知
識は、加害者の心理状態や特性を理解し、防犯活動に活かせるだけで
なく、県民や関係機関との良好な人間関係づくりにも役立っています。 

人間科学部 人間心理学科（現 心理学部 心理学科）（2018年3月卒業）

宮崎 瑞稀さん（愛知県立尾北高等学校 出身）

兵庫県警 勤務

循環器専門のハイケアユニット（CHCU）で勤務しています。超急性期を脱
したものの、重症で点滴や呼吸器に依存している患者さんの管理や、一般
病棟への移行に向けたリハビリを担当しています。ここでは急変リスクが
高い患者さんが多く、どう動くかを迅速に判断して対応することが求められ
ます。大学で学んだ事前準備の大切さが日々 の業務に役立っています。 

保健医療学部 看護学科（2021年3月卒業）

松山 瑞生さん（和歌山県立神島高等学校 出身）

兵庫県立尼崎総合医療センター 勤務

財政課で予算の編成・執行管理、市債の発行、地方交付税の算定事務作業な
ど、主に予算に関する業務を担っています。市民の皆様に納めていただいてい
る税金の使い道に関わる仕事は、責任重大。日々 やりがいを感じています。関
西国際大学で学んだビジネススキルは今も役立っており、「生きた学び」だった
と実感しています。在学中には、ある自治体の市長に政策提言をして、最優秀
の評価をいただくなど、貴重な経験もたくさんできました。政策の形成過程や成
功事例を学べたことは、自治体職員として働く上で大きな強みになっています。

人間科学部 経営学科（現 経営学部経営学科）（2017年3月卒業） 

伊崎 宏信さん（広島県立廿日市高等学校 出身）

三田市役所 勤務

入学してすぐに、「客室乗務員（CA）になる」という目標を抱いた私は、上
海のホテルで半年間のインターンシップを経験するなど挑戦を繰り返し
ました。その結果、CAとして6社から内定をいただくことができました。関
西国際大学は、目標を持つ人を手厚くサポートする大学です。何事にも
チャレンジし、充実した4年間になることを願っています。

現代社会学部 観光文化学科（現 国際コミュニケーション学部 観光学科）（2016年3月卒業） 

町田 都 さん （大阪府立花園高等学校 出身）

全日本空輸株式会社（ANA） 勤務

※卒業生の所属等は取材当時のものです。

06　KUISs Performance Report Career Support　07

6つの項目において、
8割以上の企業が「求めるレベルに
到達している」と評価しています。

POINT



大学IRコンソーシアム 学生調査「上級生調査2023年」より

学びLearning

自らを律しつつ
他者に貢献できる人間になる
● 自律的で主体的な態度（自律性）
自分の目標をもち、その実現のために、自らを律しつつ意欲的に
行動することができる

● 社会に能動的に
　貢献する姿勢（社会的貢献性）
集団や社会のために他者とともに行動し、貢献することができる

● 多様な文化やその背景を理解し
　受け容れる能力（多様性理解）
多様性、公平性、包摂性（DE＆I）の視点をもち、世界に住まう
人々の文化や社会が多様であることに理解を深め、世界市民と
して行動できる

社会で活躍できる力を
身につける
● 課題発見・解決力
根拠にもとづいて、課題を発見したり解決のアイデアを構想した
りする思考力や判断力を身につけ、問題を解決することができる

● コミュニケーション力
国内外を問わず、社会生活の様々な場面で、他者の思いや考えを
理解するとともに、自分の考えを的確に表現し、意見を交わすこと
ができる

● 専門的知識・技能の活用力
自ら学ぶ学位プログラムの基礎となる専門的知識・技能を修得
し、実際を想定した場面で活用することができる

これらの能力・資質の到達度を確認するためにレベル別の到達基準を示したのが「ＫＵＩＳs学修ベンチマーク」です。本学では、学生が「大学での学

び」を通じてどの程度成長したかを定期的にふりかえる機会を設けています。

目標の達成状況を自らチェックすることで、自己評価能力が養えます。また、ふりかえりの結果を手がかりに、学修や生活の工夫改善を行いながら、社

会で必要な力を修得していきます。

教育目標の達成状況を確認する指標 ＫＵＩＳs学修ベンチマーク
関西国際大学では、次の６つの能力・資質を身につけ総合的に活用できる人材の育成を教育目標に掲げています。その能力・資質とは、「自律的で主

体的な態度」「社会に能動的に貢献する姿勢」「多様な文化やその背景を理解し受け容れる能力」の３つの態度的な能力と、「課題発見・解決力」「コ

ミュニケーション力」の２つの汎用的能力、そして専門分野ごとの「専門的知識・技能の活用力」です。

関西国際大学の学生は、他大学とは違う学びを実感しています。

さまざまな学びへの取組が特徴の関西国際大学。
先進的な学びの取組と
学修へのサポートが成長を高めます。

STEP 01

STEP 03

Experience 【経験】

Effect 【効果】

Fullfillment 【満足度】
STEP 02

達
成
レ
ベ
ル
3
以
上

卒業時

KUISs学修ベンチマーク入学時から卒業時の変化（2024年度卒業生）

KUISs学修ベンチマークからみる成長のきっかけ（2024年度卒業生）※ベンチマーク平均レベル3以上を達成した学生と未達成学生との比較

入学時

達成者 未達者

自律性

社会的
貢献性

コミュニケーション
スキル

問題発見・解決力 多様性理解

自律性

社会的
貢献性

コミュニケーション
スキル

問題発見・解決力 多様性理解
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学業 教授、先生 経験学習 資格取得、
就活への努力

学外学業以外のキャンパスライフ

■ 授業経験／授業で検討するテーマを学生が設定する    

0 20 40 60 80 100（%）

関西国際大学

加盟大学全体

10.5% 35.1%

ひんぱんにあった
17.6%

ときどきあった
41.2% 合計

58.8%

■ 授業経験／学生が自分の考えや研究を発表する

0 20 40 60 80 100（%）

関西国際大学

加盟大学全体

23.7% 53.2%

ひんぱんにあった
36.7%

ときどきあった
52.0%

合計

88.7%

■ 授業経験／授業中に学生同士が議論をする

0 20 40 60 80 100（%）

関西国際大学

加盟大学全体

23.9% 49.1%

ひんぱんにあった
35.6%

ときどきあった
46.4%

合計

82.0%

■ 授業経験／教員が提出物に添削やコメントをつけて返却する

0 20 40 60 80 100（%）

関西国際大学

加盟大学全体

17.3% 47.0%

ひんぱんにあった
23.7%

ときどきあった
49.2% 合計

72.9%

関西国際大学の学生は
社会で求められる能力を
大きく伸ばして卒業しています。

POINT

ベンチマークを達成した学生は、
未達成者と比較して、先生や授業、
課題への挑戦をきっかけに成長を
実感しています。

POINT
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学びLearning

取組紹介 

防災士養成講座では、防災の専門家から、地震のしくみや被災地支援の方
法などを最新の事例を交えて学ぶことができます。受講した学生は「災害
時は国や自治体だけでなく、住民同士の助け合いが大切だとわかりました。
学んだことを活かして行動したいです。」と話します。防災士資格を取得し
た学生たちは、トルコの高校生との募金活動や地域の防災イベントへの参
加など、地域だけでなく、国際的な防災活動に積極的に参加しています。

防災士養成講座

新入生が一日も早く

大学になじめるよう、

授業の紹介や各種ガ

イダンス、クラブ・

サークルによるイベントなど、大学に適応する

ためのプログラムを集中的に実施しています。 

大学での「学び方」を学ぶ授

業を用意。1年生の必修科目

「学習技術」では、ノートの取

り方やレポートの書き方な

ど、大学の学修で必要な基

本的なスキルを学びます。

ウォーミングアップ
学習参加者数

546名

４年間を通してさまざまな角度から夢の実現をサポートしています。
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KUISsの教育力 〉〉〉 01 入学前・入学直後から始まる学習サポート

KUISsの教育力 〉〉〉 02 大学での学びを徹底サポート 

災害多発時代となった現代。「大切な人の命や安全を守る知識」は不

可欠だと考えます。観光、教育、ビジネス、医療、どの分野に進んでも必

ず必要となるセーフティマネジメントの基礎を全ての学生が学習。さら

に各学科の学びを通して、それぞれの分野で求められる危機管理を深

く学んでいきます。

KUISsの教育力 〉〉〉 03 セーフティマネジメント教育

本学では、コーオプ・プログラム※やサービスラーニング（コミュニティス

タディ→p.12）、海外体験プログラム（グローバルスタディ→p.12）などの

経験学習を中心に、学生にインパクトのある、現実社会との繋がりを感じ

させる教育方法（ハイ・インパクト・プラクティス）を展開しています。経験

学習を充実させることで、教室内の学修では得られない学びを実感する

数多くの機会を提供しています。

KUISsの教育力 〉〉〉 04 経験学習

「ウォーミングアップ学習受講」チェックシート結果

サービスラーニング
参加者数（のべ）

555名
▶コーオプ・プログラム→P.12

グローバルスタディ
参加者数（のべ）

172名

■ 本学への期待度の変化（2025年度入学生）

防災士合格者数

256名
ウォーミングアップ学習

入学前に模擬授業を

受けたり、大学施設

を見学したりして、大

学生活の雰囲気を

実感してもらいます。入学前の事前学習と学

生間のコミュニティづくりを兼ねています。

全ての専任教員が指定した時間・場所で学生

からの相談に応じています。資格取得や採用

面接に向けた集中指導なども行っています。

オフィスアワー

学修支援センターでは、授業以外の時間を

使った多彩な無料講座を開講しています。

資格取得支援、授業内容の相談、学習スキ

ルの強化など、充実したプログラムで学生

の自律的な学習を支援しています。

センタープログラム

フレッシュマンウィーク 初年次教育

本学では主体的、対話的に課題を解決する能動的な学習（アクティブラー
ニング）を積極的に導入しています。授業では、プレゼンテーションやグループワー
クなどの手法を多く取り入れ、コミュニケーションスキルやプレゼンテーションスキルな

ど、社会で必要とされる技術を自然と身につけることができるよう工夫されています。

さらに深い
学びへ

POINT 3 全ての組織で必要な「危機管理能力」を養成。
変化に対応できる人材をめざす。

POINT 2 近隣の自治体や専門施設、アジア14の大学と連携。
専門的な知識と技術を、世界規模で共有発展させる。

POINT 1 全学部生を対象に「防災士養成講座」を開講。
基本的なセーフティマネジメント力を獲得。

記載のあるもの以外全て2024年度実績

ウォーミングアップ学習「受講前」

と「受講後」に、期待度を1から10

までの数値で表してもらい、その

差をみることで、入学への期待度

が高まったかどうかをグラフ化し

たもの。（数字が大きいほど受講

後に期待度が上がっている）

－4以下

期待度低下 期待度上昇

－3～－1 ±0 ＋1～＋3 ＋4以上

39.3％

2.2％

13.2％

センタープログラム
参加者数（のべ）

2,197名

防災士合格者数
（累計）

1,966名

センタープログラム
プログラム数

85

防災士養成
関西の大学で

最多！

※文部科学省等の3省合意により｢インターンシップ推進に当たっての考え方」が改正さ
れたことに伴い、2024年度より｢インターンシップ科目｣を｢コーオプ･プログラム｣に名称
変更することとなりました。

■ 本学への不安度の変化（2025年度入学生）

ウォーミングアップ学習「受講前」

と「受講後」に、期待度を1から10

までの数値で表してもらい、その

差をみることで、入学への不安度

が減ったかどうかをグラフ化した

もの。（数字が小さいほど受講後

に不安度が下がっている）

＋4以下

不安度上昇 不安度低下

＋3～＋1 ±0 －1～－3 －4以上

25.1％

3.6％

10.6％

■ 学習態度／教職員に学習に関する相談をしたり、
　 　　　　　学内の学習支援室を利用したりした

0 20 40 60 80 100（%）

関西国際大学

加盟大学全体

5.4% 22.4%

ひんぱんにした
10.8%

ときどきした
34.9% 合計

45.7%

大学IRコンソーシアム 学生調査「上級生調査2022年」より

■ 入学後の能力変化／異文化の人々に関する知識

0 20 40 60 80 100（%）

関西国際大学

加盟大学全体

15.0% 45.8%

大きく増えた
24.1%

増えた
53.6%

合計

77.7%

大学IRコンソーシアム 学生調査「上級生調査2022年」より

41.5％

3.8％

4割以上の

期待度が上昇！

42.9％

17.8％

6割以上の

不安度が減少！



学びLearning

地域社会で貢献活動を行いながら、そこにある課題を発見し、大学で学

んだ専門知識を活かして問題解決をめざすことで、主体的に考える力や

学修意欲を高めます。教室での学びと社会貢献活動から得た経験によっ

て、学びを深めることができる教育手法です。

■ サービスラーニング

経験から理解を深める関西国際大学の学び。
経験学習の機会が学生の気づきを高め、成長を促します。

他大学と比較した関西国際大学の経験学習の効果。
座学では得られない能力を高めます。
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大学が企業と提携し、学生に実践的な職場体験を提供する教育プログラム

です。コーオプ・プログラムを通じて仕事に対する興味・関心を高め、ビジネ

スマナーや就業意識を身につけます。また、教室では知ることのできない実

際の仕事の仕組みを学ぶことができます。自分が働いている姿をしっかりと

イメージでき、将来のキャリアにも役立ちます。 

コミュニティスタディ

■ コーオプ・プログラム（旧インターンシップ）

プログラム 〉〉〉 02

プログラム 〉〉〉 01

グローバルスタディ

学生の声 

学生の声 

高校生とソーシャルメディアにおける問題やその解決策について議論し
ました。ソーシャルメディア上での体験を共有し合い、注意点や対処法
をまとめて発表しました。SNSカウンセラーやいじめの早期発見など、教
育支援への関心がより高まるきっかけになりました。

（心理学部心理学科 4年生 岡田 真優 さん）  

ソーシャルメディアの適切な使い方への啓蒙
学生の声 

空港でのコーオプ・プログラムに参加しました。スタッフの皆さんが一体と
なって働いていらっしゃるのを実際に見ることができ、何事も連絡・相談し
合うことの大切さを学びました。観察力や問題発見力を高め、笑顔を絶やさ
ないグランドスタッフをめざしたいと思っています。 

空港でのコーオプ・プログラム

グローバル化がますます進み、これまで以上に世界の国 と々の相互理解

を深め、関係を強化していくことが必要な時代となってきています。そのよ

うな中、本学では国際的な視野で物事を考える力を身につけるために、海

外体験を中心とした学修プログラム「グローバルスタディ」を実施していま

す。異なる文化や考え方を持った人 と々出会い、交流することで、多様な価

値観や文化的背景を理解することができます。

インドネシアやベトナムの学生と接する中で、「多様性理解
とは何か」について深く考えることができました。自分とは全く異なる文化や
伝統を持つ人との関わりから、私自身の世界観・価値観が大きく変わりまし
た。このような経験はめったにできないと思います。

コミュニティスタディ・グローバルスタディ体験談

日本語学校の教師として、「海外コーオプ・プログラム」を経験しました。文化
の違いから苦労もありましたが、生徒たちが覚えたての日本語で少しずつ話
しかけてくれるようになり、うれしさとともに手ごたえを感じました。その経験が
「日本語教師になる」と決心するきっかけになりました。今は、英語教諭の免許
取得をめざして勉強中。将来は、日本語を学びたい人たち、日本に興味を持
つ人たちをバックアップしていきたいと考えています。

国際コミュニケーション学部 
英語コミュニケーション学科4年生   
有田 采未さん
（姫路市立
飾磨高等学校出身）

グローバルスタディ

P I C K
U

P

サービスラーニング
参加者数（のべ）

555名
サービスラーニング
プログラム数

44
コーオプ・プログラム
参加者数（のべ）

205名

グローバルスタディ
参加者数（のべ）

172名
グローバルスタディ
プログラム数

19 海外コーオプ・
プログラム

全て2024年度実績※渡航費用の一部を補助する「海外留学支援奨学金制度」があります（要申請）。 

多文化交流イベントで
繋げる地域活性化
プロジェクト

自分の視野を広げたいと思い参加しました。活動では広報やイベント運営を
担当しました。チラシを配ったり、会場準備や参加者対応をしたりして、多くの
人と交流できたのが楽しかったです。自分のブースが盛り上がって、「楽し
かった」「ありがとう」と言ってもらえたことが本当に嬉しかったです。言葉や
文化の違いで大変なこともありましたが、コミュニケーションやチームワーク
の大切さを学び、どんなときも落ち着いて対応できる力がついたと思います。

経営学部
経営学科3年生  
グエン ヴァン クンさん
（チュオンミアー高校出身） 

サービスラーニング

大学IRコンソーシアム 学生調査「上級生調査2023年」より

■ 授業経験／実験、実習、フィールドワークなどを実施し、
　　　　　　学生が体験的に学ぶ

0 20 40 60 80 100（%）

関西国際大学

加盟大学全体

30.3% 45.9%

ひんぱんにあった
27.4%

ときどきあった
57.4%

合計

84.8%

■ 入学後の能力変化／グローバルな問題の理解

0 20 40 60 80 100（%）

関西国際大学

加盟大学全体

9.9% 41.4%

大きく増えた
13.2%

増えた
53.9% 合計

67.1%

■ 入学後の能力変化／異文化の人 と々協力する能力

0 20 40 60 80 100（%）

関西国際大学

加盟大学全体

9.6% 30.9%

大きく増えた
15.9%

増えた
44.7%

合計

60.6%

■ 授業経験／授業の一環でボランティア活動をする

0 20 40 60 80 100（%）

関西国際大学

加盟大学全体

4.1% 15.1%

ひんぱんにあった
11.1%

ときどきあった
32.1% 合計

43.2%



学生生活Student Life

関西国際大学は、教員を身近に感じ、
学生同士が助けあう、アットホームな大学です。

安心のサポートで充実した学生生活が送れます。
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成績優秀者に与えられる「濱名ミ

サヲ先生記念奨学生」、「学習奨

励金」、経済的支援を必要とする

学生に対し給付される「関西国際

大学保護者会奨学金」など多くの

独自奨学金制度があり、多数の学

生が利用しています。

学生生活の充実 〉〉〉 03 奨学金制度

仲間と共に好きなことに全力で打ち込めるのも学生時代の特権。恵ま

れた設備・環境のもとで活動する、クラブ＆課外活動は仲間との出会い

やチャンレンジの場として、キャンパスライフをより充実させます。

学生生活の充実 〉〉〉 01 クラブ＆サークル活動

保健室では、学生が健康を自己管理できるようサポートしています。け

がや病気の応急処置をはじめ、健康に関する資料の閲覧や個別の健

康相談にも応じています。また学生相談室では、学生が主体的に自身

の問題を解決していけるよう、カウンセラーが親身に話を聞きます。心

も体も健康な学生生活を送れるようお手伝いしています。

学生生活の充実 〉〉〉 02 学生相談室＆保健室

学生メンター制度は、1年生のモデルとなるような成績優秀でリーダーにふさ
わしい上級生を“学生メンター”として選び、新入生の初年次教育などを支援
する制度です。学生メンター自身が学びを深め、成長するとともに、1年生も身
近な存在である学生メンターをめざすという相乗効果が期待できます。

学生による学生サポート

学生メンター制度

学修支援チューターとは、主に学修支援が必要とされる学生に対して、授業以
外の時間を使って個別指導を行う学生のことです。いわば、“学生が学生を支
援する”システムです。ロールプレイを含む面接審査を突破し、養成プログラム
を修了した学生のみがチューターとなります。学修支援チューターは、 ①大学の
授業でわからないところを教える（ともに考える）、②勉強の方法を助言する、 
③学業全般の悩みの相談に応じることを主な業務内容としています。

学修支援チューター

“アドバイザー”と呼ばれる専任教員が学生一人ひとりを受け持ち、相談に応じる
「アドバイザー制度」を採用。高校から大学という環境が大きく変わることに対す
る適応への不安についての相談や履修指導、学修目標や進路に関する相談、学
業不振への対策法などについて、きめ細かな指導や相談を行っています。

アドバイザー制度

教員による学生サポート

2,196名一般学生 488名留学生

18.2%

留学生

81.8%

一般学生

61.7%

自宅生

38.3%

下宿生

64.2%

三木キャンパス
自宅生

35.8%

下宿生

67.1%

尼崎キャンパス
自宅生

32.9%

下宿生

55.5%

神戸山手キャンパス
自宅生

44.5%

下宿生

P I C K
U
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奨学金名称

成績優秀賞・学習奨励金

内容

優秀な成績を修めた学生の努力をたたえ、表彰を行っています。

濱名ミサヲ先生記念奨学金 学校法人濱名学院を創設された濱名ミサヲ先生の遺徳を偲び、本学院に
おける向学の志にあふれる学生を奨学生に認定し、援助するものです。

関西国際大学保護者会奨学金 保護者会活動の一環として、学業を継続する上で経済的支援を必要と
する学生に対し、奨学金を給付し、経済面での支援を行います。

北播磨総合医療センター奨学金（看護学科生対象） 卒業後すぐに北播磨総合医療センターに看護師として就業する強い意
志がある成績優秀者に対する奨学金です。

留学生数、留学生比

DATA 02

（2025年5月1日時点） 自宅生と下宿生の割合

DATA 03

（2024年11月時点）

大学IRコンソーシアム 学生調査「上級生調査2023年」より

2024年度実績2024年3月末時点

8,642件
相談件数
【保健室】

1,281件
相談件数

【学生相談室】

クラブ＆サークル数

【三木キャンパス】

3 4
クラブ

【尼崎キャンパス】

3 18
クラブ

【神戸山手キャンパス】

7 20
クラブ サークル

学生生活実態意識調査

三木キャンパス

711名 神戸山手キャンパス

1,190名

尼崎キャンパス

783名

キャンパスごとの学生数

DATA 01

（2025年5月1日時点）

※本学は文部科学省の「高等教育の修学支援新制度（授業料等減免と給付型奨学金）」に対応しています。

♬ ！

サークル サークル

■ 大学生活への適応／大学教員と顔見知りになる

0 20 40 60 80 100（%）

関西国際大学

加盟大学全体
13.4% 46.1%

とてもうまくいった
25.9%

いくらかうまくいった
54.8% 合計

80.7%

10.9% 38.9%

とても満足
17.6%

満足
47.5%

■ 大学教育への満足度／教員と話をする機会

0 20 40 60 80 100（%）

関西国際大学

加盟大学全体

合計

65.1%

4.4% 16.4%

ひんぱんにした
9.9%

ときどきした
21.8%

■ 単位とは関係のない教員あるいは学生による自主的な勉強会に
参加した

0 20 40 60 80 100（%）

関西国際大学

加盟大学全体

合計

31.7%

■ 学習態度／教員に親近感を感じた

0 20 40 60 80 100（%）

関西国際大学

加盟大学全体
10.4% 38.4%

ひんぱんにした
25.3%

ときどきした
36.5% 合計

61.8%


