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研究方法：インターネットを用いた文献調査
中国の方へのインタビュー調査

日本の学生による調査
現状、日本における就職業界
では主体性が求められている
傾向にある。しかし、日本の
教育では従順さや規律を重視
する傾向にあるために、主体
性に自信を持っている学生が
少ない。

調査結果

日本の就職においても、中国の就職においても、AIを活用することで有利に運べそうである。将来的
には、特定の分野で活躍している人と現在の自分を比較することで、大谷翔平選手も行っていた
「マンダラチャート」をAIに作成してもらいたい。そうすることで就職までの道筋がより明確になり、
将来の夢を叶えることできる人が増えるのではないかと推測される。

また、現在の日本ではタウンワークやハローワーク等自ら条件を絞り込んでいく形である。現在のよ
うに自分で条件を絞り込むことに加え、流行のMBTIとAIを活用することで潜在的にその人に向いている
条件も分析し、マッチイング率の高い就職先を見つけることができるようになることを期待する。

結論

就職までの道筋を明らかに！

そして夢を叶えるためのサポー
トをしたい！

AIを活用して自らをレベルアッ
プさせる仕組みを考えたい！

目的

でマンダラチャートを！？
～AIと作る人生設計で将来の夢を叶える～

AI
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「はたらこ」indexがインターネットユーザーである男女
計100名を対象に実施したアンケート調査では、子どもの

ころに将来の夢として掲げていた職業に付けたのは２２％
と、約5人中1人であるという結果となった。記事中では

「希望がもてる結果」とあるが過半数を超える人が何らか
の理由であきらめているという結果である。

マンダラーチャートとは

“目標達成のために必要な行動を視覚的に洗い出し、思考
を整理するツール”のことである。日本では高校生の時の
大谷選手が用いたことで有名になった。本紙右上の図参照

先行研究等

AIを活用することで、子どもの

ころ思い描いていた将来の夢を
叶えやすくなるのではないか。

仮説

中国の学生への
インタビュー調査
中国の就職業界では、アリバ
バグループ関連企業運営の
「芝麻信用(ジーマクレジッ
ト)」通称信用スコアが就職や

転職等の、キャリア形成に関
係している。

分かったこと
日本の学生には主体性を育む
ための仕組みが必要である。
中国でキャリア形成にAIを活

用するという考え方があるた
め、これを参考に日本の就職
活動のサポートへ提案するこ
とができそうである。
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